EFEMERIDES

) T\ [\ [
< A
\_ ]| JLTU
REFWVISTA MA FLIKNMDACIIOWN | LIS TH WE
MAIO DE 2009







CUNRIDADE

Edita: Fundacion Luis Tive

Consello de Direccion e Redaccion:

XeslUs Mosquera Sueiro, Roxelio Pérez Poza, Juan Pais Andrade,
Domingo Bamros Montans, Emilio Garrido Moreira, M® Xosé Rodriguez
Galdo, Guillerme Pérez Agulla, José Ramoén Copa Novo, Manuel Barbeitos
Alcantara, Laureano Aragén Amoyo, Luis Sanchez Gala, Isidoro Gracia
Plaza.

Consello Editorial:

Femando Gonzalez Laxe, Xesls Mosquera Sueiro, Roxelio Pérez Poza,
José Antonio Gdmez Gémez, Rosa Arcos Caamaiio, Juan Pais Andrade.

Escriben neste numero:

XesUs Mosquera Sueiro, Rosa Maria Lépez Gonzdlez, Ricardo Varela
Sanchez, Guillerme Pérez Agulla, Miguel Martinez Losada, Eladio Romero
Ares, Femando Gonzdlez Laxe; José Antonio Gémez Gomez, Manoel
Barbeitos Alcantara e Isidoro Gracia Plaza.

Redaccion e administracion:

Avenida Cruceiro da Corufa, 22-baixo

15705 Santiago de Compostela (A Corufia)

Telf.- 981 58 54 90 ; Fax- 981 56 68 30;

Correo-E: fluistiive@hotmail.com e flt89@telefonica.net;
web: http://www.fundacionluistilve.org

Depésito legal: C-1129/2006
ISSN: 1886-3639

Deseio e maquetaciéon: FACTOR
Imprime: Plana Artes Graficas, SL

Prezo: 6 euros - subscricién anual: 15 euros
Tirada deste numero: 1.000 exemplares

Os ARTIGOS PUBLICADOS NOS REFLICTEN O CRITERIO DA REVISTA,
SENON A OPINION QUE OS SEUS AUTORES VIRTEN NELES

soomm e [Tl T



_ JL N J N J
SUBSCRIPCION A CLARIDADE

Condicions: A subscricion lera un cusie de 15 € o ano, o gue dard dersilo a recibir no
domicilio oz 3 ndmeros anuais, mais calquera especial que sexa publicado nese tempoe.

Momiz ¢ Apelidos:

Diomicilio

Pobhoacidn C.P:
Domiciliacidn Bancaria

Banca ! Caixs Hucursal

Direccion Poboacion

Cadigo Conta Cliente (CCC), 20 dixitos:

Sinatura,

Drata: de de

Enviar a: CLARIDADE (Revisla da Fundacion Luis Tilva).- Awvda. Crucsimo de A Corunia,
n® 22, baixo. 15705 Santiago de Compostela (A Corufal.



SUMARIO
PAXINA
PRESENTACION 7
30 Anos DE UGT GALiciA 9

Xesus Mosquera Sueiro

120 ANos DO 1° DE MAIo 17
Rosa Maria Lépez Gonzalez

25 HOMBRES, 130 ANOS, UN COMPROMISO 23
Ricardo Varela Sanchez

20 ANos DA FUNDACION Luis TiLVE 25
Xesus Mosquera Sueiro
O ArauIvo E BiBLIOTECA DA FUNDACION Luis TILVE:
UN LABORATORIO DE HISTORIA SOCIAL 33
Guillerme Pérez Agulla
A CREACION DO CONSELLO GALEGO DE
RELACIONS LABORAIS 39
Miguel Martinez Losada

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS:
O MOMENTO DA CONSOLIDACION 45

Eladio Romero Ares

LA NUEVA GEOGRAFIA ECONOMICA DEL BIENESTAR:

20 ANOS DE BALANCE 47
Fernando Gonzalez Laxe
O CADERNO DE BITACORA DUNHA CRISE AGUDA 53
José Antonio Gomez Gomez
A CRISE FINANCIEIRA 59
Manoel Barbeitos Alcantara
AutomoviL 2009: PERSPECTIVAS Y LIMITES 69

Isidoro Gracia Plaza

oo en [T



ELAGTNATE - = oeoeuerozor

ACTIVIDADES DA FLT
O Foro SociaL GALEGO 73
FIRmA DUN CONVENIO coA CRTVG 73

CONMEMORACION DO 75 ANIVERSARIO DO 1° CONGRESO
GALEGO DA FNTT 74

PRESENTACION DO LIBRO APUNTES PARA A HISTORIA DO
ASOCIACIONISMO PONTEVEDRES: 1882 - 1936 75

FIRMA DUN CONVENIO COA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA 76

FIRMA DUN PROTOCOLO DE COLABORACION CO CONSELLO DA
CULTURA GALEGA 77

CURSO “ENTRE LA REVOLUCION Y LA REFORMA.
SOCIALISMO, CUESTION AGRARIA Y ASOCIACIONISMO RURAL
(1874 — 1939) 78



PRESENTACION

ste numero de

CLARIDADE esta

pensado en gran-
de medida para os delegados e
delegadas participantes no 10°
Congreso da UGT de Gallicia, e
céntrase nalgunhas efemérides
de importancia para os traballa-
dores galegos e para as suas
organizacions.

Os delegados e delegadas
que participan neste Congreso
son o presente e o futuro inme-
diato do sindicato. Tefien ante si
un panorama dificil, de grave
crise econdmica e, polo tanto,
cargado de desafios. En
momentos asi, manter a pers-
pectiva histérica do propio tra-
ballo sindical pode ser impor-
tante para acertar e tamén para
sobrepofierse as dificultades.
Ademais, os delegados e dele-
gadas son os chamados a con-
tinuar o traballo e a loita por
facer realidade as ilusions e as
esperanzas que, ao longo da
historia recente, impulsaron o
traballo de sindicalistas e socia-
listas.

Fai 130 anos, o 2 de maio
de 1879, reunianse nunha
taberna madrilefia vintecinco
persoas: un marmorista, un
estudiante de medicina, tres

médicos, dous diamantistas,
dezasete tipégrafos (entre eles
Pablo Iglesias) e un zapateiro,
convocados co obxecto de fir-
mar a acta de constitucion dun
partido que se denominaria
Socialista Obrero, para facer
unha politica distinta da que
facian os demais partidos bur-
gueses. Nacia asi en Espafia o
PSOE, o primeiro partido obrei-
ro de clase, do que 43 anos
mais tarde, en 1922 xurdiria
unha escisiéon que daria lugar o
PCE. Para falarnos deste acon-
tecemento relevante contamos
coa colaboracién de Ricardo
Varela Sanchez, ata fai pouco
Vicesecretario Xeral do PSdeG-
PSOE e na actualidade
Presidente da sua Comision
Xestora.

Fai 120 anos, en 1889,
acordabase no  primeiro
Congreso da Segunda
Internacional celebrado en
Paris, apoiar a campana en pro
da xornada de oito horas inicia-
da pola AFL en Estados Unidos,
e a proposta do sindicalista
francés Lavigne de organizar
para o 1° de maio unha grande
manifestacion internacional en
favor da xornada de 8 horas.
Deste xeito sentaronse as
bases da festa socialista do 1°
de Maio. Naquela reunion parti-

ai 130 anos,

0 2 de maio

de 1879,

reunianse nunha taberna
madrilena vintecinco
persoas: un marmorista,
un estudiante de medici-
na, tres médicos, dous
diamantistas, dezasete
tipoégrafos (entre eles
Pablo Iglesias) e un
zapateiro, convocados
co obxecto de firmar a
acta de constitucion dun
partido que se denomi-
naria Socialista Obrero
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UGT de Galicia

vive este ano

2009 unha

dobre conmemoracion
ao cumprirse 30 anos da
sua constitucion e cele-
brar o seu 10° Congreso
ordinario.
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ciparon delegados de 23 pai-
ses, entre eles Pablo Iglesias
por Espafia. Para falarnos
desta celebracion internacional,
que non s6 permanece en todo
0 mundo despois de tantos
anos, senon que se amosa de
plena actualidade reivindicativa,
temos o traballo da historiadora
e periodista Rosa Maria Lopez
Gonzalez.

A UGT de Galicia vive este
ano 2009 unha dobre conme-
moracion ao cumprirse 30 anos
da sua constitucion e celebrar o
seu 10° Congreso ordinario.
Lembrar como era o sindicato
en 1979, é o que fai Xesus
Mosquera nas suas notas. A
perspectiva do tempo permite
percibir o camifio recorrido, os
avances acadados, os cambios
habidos e, sobre todo, compro-
bar como o sindicalismo é sem-
pre unha obra colectiva, mais
ainda se cabe no caso dun sin-
dicato cargado de historia como
a UGT.

Tamén cumpre anos, vinte,
a Fundacién Luis Tilve, que
pola suia condicién de entidade
sen animo de lucro, aberta a
sociedade galega e con voca-
cion de servicio a causa dos tra-
balladores e dos mais desfavo-
recidos, quere que este nimero
de CLARIDADE ofreza a maior
informacion posible sobre a sua
propia composicion, obxectivos
e actividades, tarefa a que se
dedican traballos de Guillerme
Pérez Agulla, Xesus Mosquera,
e Roxelio Pérez Poza.

O Consello Galego de
Relaciéns Laborais ven de cele-
brar con importantes actos insti-

tucionais o seu 20° aniversario.
Tratase dunha ferramenta
imprescindible para os sindica-
tos, os empresarios e a propia
administracion autonémica, que
foi creado sendo Presidente da
Xunta Fernando Gonzalez Laxe
e Conselleiro de Traballo Miguel
Martinez Losada, quen lembra
as circunstancias en que tivo
lugar a creacién desta impor-
tante institucién galega. Sobre a
mesma materia contamos
tamén cun traballo de Eladio
Romero Ares, relativo a nova
etapa que se abre para o
Consello, o cal debe consoli-
darse tralas recentes reformas.

Finalmente non podian faltar
os traballos de indole econémi-
ca, mais ainda tendo en conta a
situacion de crise que estamos
atravesando. Neste senso des-
taca o artigo de Fernando
Gonzalez Laxe “La nueva geo-
grafia econémica y el bienestar.
20 anos de balance”, no que se
refire o papel do territorio no
desenvolvemento econdmico,
os desafios das forzas do mer-
cado, as transformacions do
mundo actual e as novas ideas
con mentalidade global para
facer fronte os enormes des-
equilibrios hoxe existentes.
José Antonio Gomez Gdémez
aborda unha cuestion central,
basica: cal é o papel dos sindi-
catos fronte a crise, e Manuel
Barbeitos ofrécenos un amplo e
documentado traballo sobre a
crise financeira. Isidoro Gracia
trata sobre o futuro dun sector
clave como é o da automocion,
epicentro da crise xunto coa
construccion.



30 anos de UGT-Galicia

vocar 0 congreso

constituinte da

UGT de Galicia,
supon valorar coa perspectiva
do tempo a importancia e o
alcance da sua celebracion
fai trinta anos, mais tamén
recordar os nomes dos seus
principais protagonistas, moi-
tos deles hoxe falecidos e
outros coa inexorable patina
do tempo, e da experiencia,
sobre si. Estabase abrindo
unha paxina nova para os tra-
balladores e traballadoras, e
para Galicia. Para os que par-
ticipamos naquel congreso,
cos nomes, chéganos o
recordo dos rostros, das acti-
tudes e das ilusions de aque-
les companieiros e companei-
ras, que, como figuraba no
grande cartel anunciador do
Congreso, querian nada mais
e nada menos que recoller a
testemufia do seu paisano,
Pablo lIglesias. Para todos
eles vai este recordo.

Antecedentes

Tanto a UGT como o resto
das organizaciéns socialistas
de todo tipo foran prohibidas
e desartelladas tralo golpe
militar de 1936, os seus bens
incautados, e os seus dirixen-
tes mortos, presos, fuxidos e,
no mellor dos casos, exilia-
dos. A represidon seguiria
sobre familiares e amigos 6
longo de moitos anos.
Despois, a longa noite de
pedra da dictadura, coa conti-
nua e permanente persecu-
cion derivada, acabarian por
facer desaparecer ate o
comezo dos anos setenta,
calquera indicio de militancia
destacada ou minima activi-
dade organizada do PSOE e
da UGT en Galicia.

Os irmans Carlos e José
Martinez Cobo, no seu libro
“La Travesia del Desierto.

Xesus Mosquera Sueiro

Intrahistoria del PSOE. 1954
— 1970” (Editorial Pablo
Iglesias), e no capitulo dedi-
cado a “Geografia de la
Clandestinidad”, realizan
unha descricidn bastante por-
menorizada sobre a situacion
dos socialistas (PSOE-UGT)
en cada unha das rexions
espafolas naqueles anos,
dando conta da existencia de
nucleos organizados en todas
elas, coa excepciéon de
Galicia e Estremadura. Fan
referencia da viaxe de José
Castro Mayobre en 1961 A
Corufia, Vigo e Silleda e dos
seus contactos, asi como da
visita de Lino Calle dous anos
despois e das suas entrevis-
tas en Pontevedra, Vigo e
Betanzos. Tamén mencionan
a visita de Ramoén Rubial
(Pablo) en 1963 para conec-
tar con antigos compafieiros
de carcere, en tédolos casos
sen resultados apreciables. O
embrién de organizacién so6
aparece na Coruia en 1969,

soorm o Tl



HUAGTIAIE 3 wwoze

cando Nicolas Redondo
(Juan) comproba a existencia
nesta cidade dun nucleo de
sete compafieiros cos que
mantivo unha reunioén, sen
que tefiamos constancia da
sua continuidade nos anos
seguintes. De feito, naqueles
anos, os socialistas galegos
non participan como tales nas
actividades organicas das
organizacions socialistas.

Na reconstruccion da
UGT e do PSOE en Galicia
influiria a chegada de
Francisco Bustelo para ocu-
par unha praza de
Catedratico na Universidade
compostela, e do nucleo de
universitarios que se organi-
zaria o seu arredor, entre eles
Salvador Fernandez Moreda,
Francisco Lopez Pefa, e
outros, que logo tomarian
contacto con alguns vellos
socialistas, asi como con
outros mozos e traballadores
da Corufa, Vigo e demais
localidades. Unha delegacion
deste primeiro nucleo com-
posta por Loépez Peha e
Cacheiro, participa no
Congreso de  Suresnes
(Francia) en outubro de 1974.
Seria sobre todo a partir da
celebracion en Madrid do
XXX Congreso da UGT no
mes de abril de 1976, e do
XXVII Congreso do PSOE
celebrado tamén en Madrid
en decembro de aquel ano,
cando as organizacions
socialistas se implantan con
rapidez por toda a xeografia
galega.

Entre 1976 e 1977 a UGT
organizase en Uniéns

Provinciais e Unions Locais
en moitas localidades, com-
partindo en ocasiéns a sede
co PSOE. O resultado das pri-
meiras eleccidons democrati-
cas celebradas o 15 de xuno
de 1977 outorgarian 6 PSOE
118 Deputados e 48 senado-
res, converténdoo, contra
prognoéstico de alguns, no
partido de referencia da
esquerda, do cambio e da
ruptura co pasado, algo que
naqueles anos contribuira
notablemente 6 crecemento e
expansion da UGT.

En decembro de 1977 celé-
brase o Congreso de fusion
UGT-USO. En maio de 1978
celébrase en Barcelona o XXX
Congreso da UGT, que concre-
ta aspectos importantes sobre o
modelo organizativo do sindica-
to. Isaias Herrero substitie a
Antonio Garcia Duarte na
secretaria de organizacion con-
federal. Tras este Congreso, en
Galicia comezan as conversas
para a preparacion do congreso
constituinte da UGT de Gallicia.

Daquela, os respectivos
secretarios xerais provinciais
do sindicato, eran Ramon
Calvo Romero, na Coruina;
José Manuel Aguiar Rielo, en
Lugo; Agustin Vega Fuente,
en Ourense; e Javier Pedrido
Fraiz en Pontevedra. A orga-
nizacién estaba lonxe ainda
de ter estabilizadas as suas
estructuras e liderazgos.
Habia tensions, sobre todo
nas provincias de Pontevedra
e A Coruna, que concentra-
ban mais afiliacién e densida-
de laboral. Os catro secreta-
rios xerais provinciais, xunto

co Delegado en Galicia da
Fundaciéon Largo Caballero,
Ramén Félix Blanco e coa
colaboracion de Isaias
Herrero, conformaron a comi-
sién organizadora, se ben
outros moitos compafeiros
colaborarian na elaboracion
das diversas ponencias.
Decidiuse que a participacion
no Congreso constituinte fose
a través das “unions locais”,
establecéndose o numero de
mandatos ou afiliados con
dereito a voto en cada unha
delas, seguindo un criterio de
“ponderacion obxectiva”. A
celebracion do Congreso
fixouse para os dias 13 e 14
de Outubro de 1979 en
Santiago de Compostela.

Inicio do Congreso

Celebrouse o Congreso
nas datas acordadas. Os tra-
ballos levaronse a cabo no
restaurante das antigas insta-
lacions da feira do gando en
Salgueirifios (Santiago), e a
durmida foi no Hostal do
Convento de San Francisco
na zona monumental da cida-
de compostelana.

Asistiron pola Comisién
Executiva Confederal, o
Secretario Xeral, Nicolas
Redondo; o Secretario de
Organizacion, Isaias Herrero,
e o Vocal José Loira, vigués
que fora elixido un ano antes
no congreso de Barcelona.

A Comisién de Credenciais
quedou composta polos compa-
feiros Diego Martinez Purrifios e



Femando Gondar Rey, emitindo
dictame coas seguintes represen-
tacions acreditadas:

Pola provincia da Corufia,
10 delegaciéns cos seus res-
pectivos mandatos: Santiago,
170; Pontedeume, 22; Boiro,
22; Padrén, 77; Riveira, 88;
Ferrol, 382; Betanzos, 83; As
Pontes, 26; Rianxo, 12; e A
Coruna, 595.

Por Lugo participaron 7
delegaciéns, cos seguintes
mandatos: Ribadeo,120;
Monforte, 150; Chantada, 90;
Lugo, 264; Burela, 10; San
Ciprian, 60; Foz, 56.

Pola provincia de Ourense,
9 delegaciéns sendo os seus
mandatos os seguintes: Verin
52; Celanova, 13; Carballifio,
17; Xinzo, 23; O Barco, 102;
Ourense, 217; Lovios, 3;
Ribadavia, 48; Trives, 25.

A Provincia de Pontevedra
participou con 8 delegaciéns
e 0s seguintes mandatos:
Pontevedra, 100, Cangas de
Morrazo, 50; Vigo, 480;
Pontecesures, 16; Arcade,
110; Vilagarcia, 250; O Grove,
50; Redondela, 16.

Non se acreditaron estando
convocadas as delegacions de
Sarria (20 mandatos), Terra
Cha (30 mandatos), A Garda
(48 mandatos), Bueu (16 man-
datos), A Pobra (34 mandatos),
Cee (30 mandatos), Curtis (12
mandatos), Ares (12 mandatos)
e Noia (6 mandatos).

Acreditaronse 54 delega-
cions, das 64 convocadas,

representando 3.846 manda-
tos, e dicir 0 94°87% dos afi-
liados convocados.

o Secretario de
Organizacion Confederal,
Isaias Herrero, tras saudar 6s
presentes, dou por constitui-
do o Congreso que deu
comezo co canto da
Internacional e do Himno
Galego, procedéndose segui-
damente a eleccion dos

membros da Mesa, que foron
elixidos un a un, e con varias
propostas en tédolos casos, o
que proba o interese e a vive-
za coa que se tratarian téda-
las cuestions.

Para Presidente da Mesa
foron propostos Luis Tilve
Santos, e Luis Loépez de

Guerefiu, ambos de
Pontevedra, sendo elixido
Luis Tilve; Para
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Vicepresidente houbo duas
propostas, a do companeiro
Mato de Ferrol, e a de Luis
Diez, de Ourense, resultando
elixido este ultimo. Para
Secretario de Actas foron pro-
postos Eduardo del Val, pola
Coruna, e Luis Lopez de
Guerefu por Pontevedra
sendo elixido este ultimo.
Para Vicesecretario de Actas
houbo tamén duas propostas,
a de Pilar Valifio pola Coruna,
e a de Pifeiro do Morrazo,
que foi o elixido. Para os dous
secretarios de notas foron
propostos Rebollo de
Ourense, Blanco de Arousa, e
Mato de Ferrol, resultando eli-
xidos os dous primeiros.
Deste xeito, a Mesa do
Congreso quedou composta
por:

Presidente: Luis Tilve Santos
(Pontevedra); Vicepresidente:
Luis Diaz (Ourense), Secretario
de Actas: Luis Lopez de Guerefiu
(Pontevedra); Vicesecretario de
Actas:  Pifieiro  (Morrazo);
Secretarios de Notas: Rebollo
(Ourense) e Blanco (Arousa)

Intervencion de
Nicolas Redondo

Intervefien logo as delega-
cions fraternais, pechando o
acto de apertura Nicolas
Redondo que analiza a situa-
cion socioecondmica de
Galicia, e anima 6s militantes
uxetistas para traballar sen
desmaio na accion diaria.

Insiste varias veces en
que “o Congreso non o é

todo”, xa que logo vefen a
accion sindical, o traballo dia-
rio para mellorar a organiza-
cion, e a solidariedade entre
tédolos sindicatos da UGT.

Fala da adecuacién da
UGT a cada situacion real, e
da sobrecarga ideoldxica
existente ate o de agora, en
que se impoén unha actuacion
realista na dificil situacion que
atravesamos os traballadores
a altura de 1979. Pide un
esforzo para aumentar a afi-
liacion, recordando que non
se pode negociar con eficacia
se non hai capacidade de
mobilizacion.

Di que debemos ter res-
pecto por CC.0O0. pero, 6
mesmo tempo, debemos
saber marcar as nosas dife-
rencias ideoldxicas, tacticas e
estratéxicas.

Referiuse 6 Estatuto do
Traballador, dicindo que unha
cousa é non estar de acordo
con el e outra non intentar
cambialo por medio da nego-
ciacién e da accién institucio-
nal. Recordou o dito as
demais centrais sindicais
para intentar a negociacion, e
que CC.0O0. dixo que non
“con argumentos que non nos
convenceron” por contradicto-
rios coas suas tacticas mais
recentes, e porque “seguen
mimeticamente” a politica do
PCE.

Reiterou sen embargo o
respecto a CC.OO. e preconi-
zou o entendemento coa
UGT. Fixo alusion a unidade
da clase obreira, dicindo que

debera ser coherente, progre-
siva, nunca imposta dende
posturas hexemonicas.
Rexeitou unha estratexia
comun con CC.0O. e defen-
deu os acordos en aspectos
concretos.

Citou o Plan Econémico do
Goberno (PEG), dicindo que ir
en contra de todo o PEG era
inviable, porque non se daban
as condicions obxectivas para
facelo, preconizando unha loita
sobre determinados puntos
que o modifiguen e que o
fagan globalmente aceptable.
Punto fundamental neste
aspecto € o recofiecemento
das seccions sindicais, pois
tratase dunha reivindicacién
absoluta da UGT. Rexeitou o
pluriemprego e as horas
extraordinarias, chamando a
solidariedade.

Finalizou animando a
todos para facer da UGT de
Galicia a grande central da
clase obreira galega, no
medio de grandes aplausos e
vivas a UGT.

Constitucion das
Ponencias

Constituironse seis ponen-
cias: Estatutos, Politica
Sindical, Pesca, Agricultura,
Sanidade e Educacion, que son
o reflexo das principais preocu-
pacions do sindicato naquelas
datas. Unha vez debatidas e
dictaminadas nos correspon-
dentes grupos de traballo, foron
presentadas 6 Pleno xunto
coas correspondentes emen-



das e votos particulares en
cada caso.

O compafeiro Manuel
Barbeitos Alcantara deu lectu-
ra a ponencia de Agricultura
na que non se presentaron
votos particulares sendo
aprobada por unanimidade.

Leuse igualmente o dictame
da ponencia de Ensino por
parte de Manuel Vazquez
Conde, que sen votos particula-
res, foi sometida a votacion e
aprobada con unha abstencion.

O dictame da ponencia de
Sanidade foi lido por Humberto
Pena Diaz, que sen votos parti-
culares, foi aprobada con catro
abstenciéns.

Manuel Mena foi 0 encarga-
do de presentar 6 Pleno o dicta-
me da ponencia de Pesca, que
sen votos particulares foi apro-
bada con unha abstencion.

A comparieira Maribel Ayuso,
da Unién Comarcal de Vigo, deu
lectura 6 dictame da ponencia
sobre Palitica Sindical, que conti-
fa un voto particular da Unién
Comarcal de Vigo, que sometido
a votacién no Pleno recibiu 1.375
votos a favor fronte os 657 favora-
bles o dictame, polo que a emen-
da foi aprobada por ampla maio-
ria e incorporada o dictame final.

Un companeiro da Unién
Comarcal de Ferrol, deu lectura
6 dictame da ponencia de
Estatutos, 6 que acompanaban
varios votos particulares. Tras
longo debate, o texto seria final-
mente aprobado cunha absten-
cion. Sen dubida esta foi a

ponencia mais transcendente
porque supofa, a propia consti-
tucion da UGT de Galicia e
unha profunda renovacion das
sUas estructuras organizativas.

Comision de
Escrutinio

Foi elixida a Comision de
Escrutinio, encargada do
reconto dos votos outorgados
a cada un dos compafieiros
propostos para ocupar os car-
gos de direccién da Comision
revisora de Contas e da
Comision de Conflictos.
Daquela as listas eran aber-
tas, é dicir, cada delegacion
votaba segundo os seus man-
datos, podendo votar a toda a
lista ou non facelo por deter-
minados membros da candi-
datura, o que dificultaba os
traballos de escrutinio e
reconto de votos.

A Comision quedou inte-
grada polos seguintes com-
pafeiros e compafieira: Angel
Castro Feijoo, Angel Lopez
Sueiro, Carlos Diez Pomar,
Mercedes Domarco e
Carmelo Teixeiro.

Saudo de Comisions
Obreiras

Os debates foron a porta
pechada, de maneira que
cando se achegaba o
momento da clausura, fixo
entrada no salén de plenos
unha representacion de
CC.O0. En nome deste sindi-

cato, unha delegada dirixiu un
saudo o Congreso, para logo
referirse o PEG criticandoo
negativamente. Ten palabras
de saudo para UGT, e fala da
necesaria madurez que nece-
sitan as centrais sindicais en
Gallicia, e recalca o concepto
de unidade da clase obreira.
Finalizada a suUa intervencién
abandona o salén de plenos,
recibindo un caloroso aplauso
dos congresistas.

Intervencion de Isaias
Herrero

(0] Secretario de
Organizacion Confederal, tras
referirse 6s novos enfoques
sindicais da UGT, fixo men-
cion a situacion actual do
movemento obreiro en
Espafa, dicindo que €& moi
fraxil, debido entre outras
cousas a que O proceso
democratico condicionou a
marcha dos sindicatos por
estar este proceso controlado
dende o poder.

“A UCD esta facendo unha
politica claramente antisindi-
cal e non recibimos axuda
algunha da Administracién.
No noso pais non existia tra-
dicion sindical dende fai mais
de corenta anos. A pluralida-
de sindical condiciona tamén
a situacién que padecemos”.

A crise econdmica € outro
aspecto importante da situa-
cion. Os sindicatos protagoni-
zamos a negociacién colecti-
va, pero producese con un
nivel salarial baixo, a pesares
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dos aumentos porcentuais
importantes dos Ultimos anos.

A proporcion entre as loitas
e as conquistas esta en des-
vantaxe con respecto a estas
ultimas. Empregamos demasia-
do esforzo para o pouco conse-
guido. Esto produce desgaste
sindical. Estivemos presos da
dinamica anterior. A accion poli-
tica imperaba sobre a sindical e
a marxe de manobra dos sindi-
catos € moi escaso. No parla-
mento manda a burguesia e na
rda, os sindicatos non mobilizan
os traballadores. As mobiliza-
cibns de CC.OO. non foron
sendén actos folcloricos.

Con respecto 6 PEG, di que
€ malo pero que non cabe
mobilizacidns globais, porque
seria unha loita estéril.
Propofiémonos quebrar alguns
dos aspectos mais negativos.
Modificar substancialmente o
Estatuto dos Traballadores é
tamén un obxectivo da UGT.

“A situacién organica do sin-
dicato en Espana”, -dixo-, “non
presenta moitas diferencias a
como esta en Galicia”. Tivemos
factores de crecemento distin-
tos 6s de outras centrais sindi-
cais. A presencia na CNS por
parte de CC.OO0. antes da sua
desaparicion foi unha condicio-
nante que obrou en contra da
UGT. Por contra, as razéns do
crecemento da UGT hai que
buscalas no triunfo electoral do
Partido Socialista Obreiro a par-
tires do 15 de xufo do ano
1977. Sen embargo esto trouxo
unha contrapartida negativa
para a UGT: o trasvase de
cadros uxetistas para traballar

nas filas do Partido Socialista.

Reclamou firmeza no traba-
llo sindical, dicindo que non
debemos marxinar a companei-
ros en razon da sua proceden-
cia politica ou organizativa.
Sdébrannos os que queren facer
da UGT unha finca particular.

Hai que ter en conta a exis-
tencia de duas estructuras na
UGT: a profesional e a territo-
rial. Debemos potenciar a pri-
meira sen descoidar a segun-
da. Os problemas inherentes a
esta tensién dialéctica entre
ambas estructuras dase en
toda Europa, e mais se ten que
dar na UGT polas suas caracte-
risticas conxunturais.

O movemento sindical
espanol, e a UGT en concreto,
tefien que adaptarse a nova
situacion. Non somos unha
organizacion de cadros senén
de masas. Debemos de preo-
cuparnos de acciéns que favo-
rezan directamente 6s sindica-
tos, a accién na empresa e as
conquistas no seu seo.

Rematou dicindo que os tra-
ballos do Congreso tefien que
significar o relanzamento da
UGT en Galicia, ofrecendo a
colaboracion da executiva con-
federal.

Escrutinio e Clausura

Tralas votacions, a
Comision de Escrutinio deu
lectura Os resultados, que-
dando integrados os érganos
de direccion polos seguintes

companeiros e companeiras:

COMISION DE CONFLIC-
TOS: Manuel Esparrago Patifio;
Luz Lombera; Antonio Espinosa
Gonzalez; Damian Lépez Garcia
e Jacinto Calvo.

COMISION REVISORA DE
CONTAS: Manuel Carreira;
Carlos Garcia Pol e Francisco
Saa.

A primeira COMISION
EXECUTIVA da UGT de
Gallicia, recibiria o 89% dos
votos, formando parte da
mesma 17 persoas, entre as
que figuraba una soa muller.
Os seus nomes son oS
seguintes:

-Secretario Xeral: Javier
Pedrido Fraiz

-Secretario de Organizacion:
Rambén Félix Blanco Gémez

-Secretario Administracion:
Rubén Lobatrifias Martinez

- Secretario Accion
Reivindicativa: Jestis Mosquera
Sueiro

-Secretario Coordinacion
coas Federacions: Isidoro Gracia
Plaza

- Secretario de Formacion:
José Mesejo Cerdido

-Secretario Relaciéns
Sindicais : Enrique Tejjeiro San
Juan

-Secretario Prensa e
Informacion: Femando Martinez
Gonzalez



-Secretario Propaganda:
Vicente Meseguer

- 8 Vocalias: Pilar Valifio;
Félix Maestre; José Manuel
Aguiar; Agustin Vega Fuente;
Manuel Barbeitos Alcantara;
Femando Gonzalez Laxe; Luis
Pena Vieitez, e Meléndez.

Intervenen dirixindo pala-
bras de saudo 6 Congreso:
Enrique Carreira, concelleiro

socialista pola  Corufa;
Antonio Campos Romay,
deputado provincial pola
Corunfa; e José Luis

Rodriguez Pardo, Secretario
Xeral do PSdeG-PSOE.

Coas palabras de Javier
Pedrido Fraiz na sua condi-
cion de novo Secretario Xeral,
e o canto da Internacional e
do Himno Galego, finalizou o
Congreso.

Unha breve valoracion

Ainda que os inicios da
UGT como tal, sitianse en
Galicia sobre o 1891, é dicir,
tres anos despois de celebra-
do a congreso constituinte de
Barcelona, e o certo que, a
diferencia do ocorrido co
PSOE, o sindicato nunca
chega a ter unha estructura
territorial galega como tal e
de conxunto. A participacion
nos congresos confederais
levabase a cabo directamente
polas diversas sociedades de
oficios. Non sera ate despois
de celebrado o XVI Congreso

da UGT en setembro de
1928, cando se inicie en
Galicia un proceso xenerali-
zado de organizacién das
federacions rexionais, mais
sen estructura de coordina-
cion rexional intersectorial, o
que en certo modo se realiza-
ba en grande medida pola
“Federacion de Agrupacions
Socialistas de Galicia”.

O Congreso de 1928
resolveu que: “La Unién
General de Trabajadores de
Espafa estara integrada por
Federaciones o Sindicatos
nacionales de industria, los
que, a su vez, se constituiran
a base de Federaciones o
Sindicatos regionales, provin-
ciales, comarcales y locales
de una misma industria...”.
Sera a partir deste momento
cando se vaian organizando
diversas federaciéns rexio-
nais da UGT en Galicia: Os
Ferroviarios (Monforte, 1929),
Traballadores da Banca (A
Corufia, 1932), Traballadores
da Terra (Betanzos, 1933),
Mestres (Vigo, 1936). Con
anterioridades a resolucion

do Congreso de 1928 esta-
ban organizados xa diversos
oficios como é o caso da
“Federacion de Canteros,
Marmolistas y Similares” que
en 1907 celebra en Vigo o
seu IV Congreso Nacional,
con participacion do resto de
Espafa, que entre outras
cousas confirmou a sede da
Federacién Nacional en Vigo,
na rua do Principe 61. Outros
colectivos importantes, que
sen embargo non chegaron a
organizarse rexionalmente
eran os metalurxicos (Ferrol),
Cigarreiras e Mixteiras (A
Coruna), Traballadoras das
Conservas de Pescado
(Vigo), etc.

E por elo que o Congreso
celebrado en Santiago en
Outubro de 1979 pode cualifi-
carse, sen ignorar a historia,
como o primeiro ou o consti-
tuinte da UGT de Galicia
como tal.

O resumo do Congreso,
que recolle o que se conserva
na acta do mesmo, ofrece
coa perspectiva de 30 anos,
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unha vision bastante precisa
de como era a UGT de
Galicia por enton: estrutura
(Uniéns Provinciais e Locais,
pero non federacions), pre-
sencia, afiliacion, e principais
dirixentes. Tamén se pon de
manifesto o escaso papel de
muller por entén, sobresaindo
o nome de Pilar Valifio, a pri-
meira muller que formou parte
da Comision Executiva da
UGT de Galicia, por entén
destacada lider sindical na
factoria corufiesa de
“Pesquerias Espanolas de
Bacalao” (PEBSA) e dirixente
do sindicato na Corufa.
Sobresae igualmente o de
Maribel Ayuso, economista
pertencente a UGT de Vigo,
que levou a ponencia de poli-
tica sindical.

O debate Unions/Federa-
ciéns estaba moi vivo naque-
las datas como se pode
observar na propia interven-
cidn de Isaias Herrero. Ainda
que as resolucions do
Congreso de Barcelona posi-
bilitaban a constitucion de
Unions de Nacionalidade,
tamén era posible seguir
mantendo a estructura de
Uniéns Provinciais. A estruc-
tura emerxente nos inicios da
transicion democratica tifia un
marcado caracter territorial,
sendo no Congreso de 1978
en Barcelona onde se desena
o novo modelo de federa-
cions estatais, que tardaria
anos en afianzarse. Habia
reticencias importantes a
xeneralizacion das Uniéns de
Nacionalidade, e en xeral a
“crear poder territorial interno”
en detrimento do modelo de

“Confederacion de Federa-
ciéns de Industria” conforme
0 resolto no Congreso de
1928. Abrigdbanse temores
os nacionalis-
mos/rexionalismos que nace-
ran naqueles anos en nume-
rosas rexions espanolas, e
queria evitarse un modelo
sindical fraccionado territorial-
mente.

A Unién de Galicia foi a
segunda en constituirse a
nivel confederal, despois de
Catalufa, pero con unha dife-
rencia notable: A singularida-
de de Catalufia, era un feito
dende a formacion da UGT en
Barcelona no ano 1888, e xa
con anterioridade a Guerra
Civil contaba o sindicato en
Catalufia con unha estructura
rexional. No caso de Galicia
considerabase dobremente
arriscada a experiencia, pola
menor tradicion sindical e
sobre todo polo precedente
que supofia.

Por outra banda, o que
sucedia no sindicato non era
alleo 6 que estaba sucedendo
no plano politico. As espe-
ciais condicions da loita con-
tra a dictadura, a implacable
persecucion do PSOE e da
UGT, propiciaran o nacemen-
to a partir dos anos sesenta
de diversos partidos socialis-
tas de ambitos rexionais, e
que por aqueles anos, sobre
todo tralos resultados electo-
rais de 1977, tifian negociado
ou negociaban a sua integra-
cion no PSOE, como sucedeu
en Galicia co “Partido
Socialista Galego” (PSG). Un
resultado daquelas conversas

foi sen dubida a organizacién
do Partido Socialista en base
a Federacions rexionais ou
de nacionalidade, e a propia
Constitucion de 1978 consa-
grando o Estado das
Autonomias. De feito na clau-
sura do Congreso intervén en
representacion do PSdG-
PSOE José Luis Rodriguez
Pardo, un dos fundadores do
PSG en 1963.

Polo contexto en que se
produciron as resoluciéns do
Congreso no referente a
Estatutos e politica organiza-
tiva foron moi avanzadas,
pois suprimianse as Unions
Provinciais e Locais, que seri-
an substituidas pola propia
Unién Rexional ou de nacio-
nalidade, integrada polas
Unions Comarcais, e polas
Federacions Rexionais de
Industria. Unha estructura
que, con variacions diversas
en canto o numero e ambito
das unions e numero e ambi-
to das federacidéns, segue
vixente na actualidade, e que
axudaria a facer da UGT de
Galicia, a “gran central da
clase obreira galega” como
pedia Nicolas Redondo en
1979.



120 anos do 1° de Maio

Rosa Maria Lépez Gonzalez

Historiadora e Xomalista

0 home que non pode ofrecer mais que o seu traballo...esta condenado por natureza a encon-
trarse casi a merced do que o emprega

Frederick Morton Eden

loita polos derei-

tos laborais é tan

antiga como a
relacion mercantil entre a
forza de traballo, os obreiros,
e os donos dos mecanismos
de producion, os patronos. No
século XVIII coa Revolucion
Industrial aparece a socieda-
de de clases e novos grupos
sociais: capitalistas e proleta-
rios. Para competir no control
polos mercados abaratanse
os custes de producion reper-
cutindo nas condicions labo-
rais dos obreiros que son obri-
gados a traballar por salarios
infimos ata 18 horas diarias. A
busca de man de obra cada
vez mais barata e a falla de
lexislacién protectora levaos a
dispofier de mulleres e nenos
para traballar nas fabricas sen
as minimas condiciéns de

seguridade e hixiénicas. Con
intereses opostos, dos desen-
contros entre patronos e
obreiros xurde a cuestion
social a mediados do século
XIX. En Inglaterra créanse, na
clandestinidade, as primeiras
Trade Unions. As condicions
de traballo son tan deplora-
bles que en 1827 producese
en Philadelphia unha gran
folga. Os primeiros intentos
de solucionar a situacién dos
obreiros vefien, a nivel empre-
sarial, da man de Robert
Owen, que ensaia cooperati-
vas con melloras laborais e
econémicas para os obreiros.
O cartismo e os socialistas
utopicos e marxistas proporan
outras medidas con resulta-
dos moi dispares. As folgas en
Estados Unidos e Inglaterra
lograron melloras parciais na
rebaixa nos horarios € no tra-

ballo dos nenos e as mulleres.
En 1868 dictase a Lei
Ingersoll legalizando a xorna-
da de oito horas para as obras
publicas. No Il Congreso da
Federacion Norteamericana
do Traballo reclamase a sua
aplicacion por igual a todos os
traballadores sen distinciéon de
oficio, sexo ou idade. Pero a
situacion non cambia e, na
maioria dos casos, as condi-
cions de traballo son insopor-
tables. En Chicago, a segun-
da cidade en extension dos
Estados Unidos e cunha altisi-
ma porcentaxe de obreiros
que malviven en condicidéns
deplorables, é onde se xesta
a preparacion da gran folga o
1° de Maio de 1886. Un total
de 5.000 folgas paralizaban o
pais de costa a costa e
340.000 obreiros coreaban
nas manifestacions:
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“iA partir de hoxe, ningtin
obreiro debe traballar mais de
oito horas por dia! ;Oito horas
de traballo! ;jOito horas de
reposo! jOito horas de recrea-
cion!”.

S6 en Chicago manifesta-
banse mais de 50.000 obrei-
ros. A axitacion social era tan
grande que provocou unha
represion totalmente desme-
dida, ocasionando varias
ducias de mortos e centos de
feridos. Oito anarquistas
foron detidos dos cales cinco
son axusticiados e tres encar-
celados. O clamor ante estes
feitos foi mundial polo que se

cionais de propiedade, produ-
cion e tenencia. O proletario
urbano polarizouse entre a
supervivencia das pequenas
empresas de tipo artesanal e
as penosas condicions
impostas nas primeiras fases
da Revolucién Industrial. En
1870 créase a Federacion
Rexional Espafola de corte
anarquista que sera a que
controle as asociaciéns obrei-
ras nunha primeira etapa. Os
grupos socialistas marxistas
non logran prender en
Espafia ata que Pablo
Iglesias funda o PSOE en
1879. Tralo golpe de Estado
en 1874 a | Republica, o

‘ ‘ jA partir de hoxe, ningun obreiro debe traballar
mais de oito horas por dia! jOito horas de
traballo! jOito horas de reposo! jOito horas de

recreacion!”.

HUAGTIIANE & wwoze

lles considerou martires pola
causa obreira.

En Espana autorizabanse
as asociacions obreiras de
caracter mutualista en 1839.
Desde enton as folgas son
frecuentes ainda que a pri-
meira de caracter xeral non
tera lugar ata 1855. As reivin-
dicacions xiran en torno a
reduccion da xornada laboral,
aumentos salariais, segurida-
de, proteccion e regulamenta-
cién do traballo de mulleres e
nenos. Ata 1900 case dous
tercios da poboacion espario-
la ocupabase da producion
do campo que se atopaba
anquilosada nas formas tradi-

movemento obreiro pasa a
clandestinidade. En Galicia,
con escasos proxectos indus-
triais no textil e na salazon,
mais dun millén e medio de
galegos emigran a outros pai-
ses. As medidas permisivas
do goberno de Sagasta, nas
que decretou a liberdade de
asociacioén, reunion, imprenta
e sufraxio universal, impulsa-
ron o asociacionismo obreiro.
En 1886 grupos de obreiros
catalans fixéronse eco da
convocatoria da folga do 1 de
Maio de EEUU. No Congreso
Obreiro  Socialista da |l
Internacional en 1889 decide
adoptarse o 1° de Maio como
dia Internacional do Traballo

e de homenaxe aos Martires
de Chicago. A este Congreso
asiste Pablo Iglesias que
conece de primeira man a
explotacion laboral e as pési-
mas condiciéns de traballo as
que se enfrentan miles de
obreiros a diario.

Dende o primeiro momen-
to as forzas obreiras marca-
ron as suas diferenzas a hora
de lograr as reivindicacions:
os anarquistas proponian a
folga e a presion directa
sobre os patronos e os socia-
listas optaban polo seu esta-
blecemento por Lei entenden-
do, respetivamente, o 1° de
Maio e as folgas como o dia
da afirmacion da loita obreira
e o instrumento reivindicativo
non revolucionario. O 1° de
Maio celébrase por primeira
vez en Espana en 1890. As
primeiras reivindicacions son
a xornada de oito horas, o
cese de explotacion infantil
laboral e outras melloras
laborais.

Os principais atrancos cos
que se atopan os traballado-
res para acadar as suas peti-
ciéns son os patronos, a igre-
Xxa, que ve ao movemento
obreiro como unha amenaza,
e a inestabilidade guberna-
mental que fai que, segun o
signo politico do goberno, se
apoie e facilite ou non as
manifestacions e reivindica-
cions dos obreiros.

A pesar disto, en 1900
aparecen as primeiras medi-
das de tipo gubernamental
ainda que de escasa implan-
tacion: Lei de Accidentes do



Ry,

AN "" ;.3

&

Muiltitudinaria manifestacion do 1 de Maio en Vigo, arredor do anos 30 do pasado século

Traballo e a Lei de Proteccion
a Muller e aos Nenos
Traballadores. En 1909 regu-
lase o dereito a folga e o lock-
out empresarial. Pablo
Iglesias é elexido o primeiro
deputado socialista da histo-
ria en 1910 e dous anos des-
pois chega a prohibicion do
traballo nocturno das mulle-
res que participan, ainda que
en segundo plano, das mani-
festacions e mitins.

Case trinta anos despois de
que os obreiros comezaran a
reivindicar a nivel mundial a
implantacion da xornada de oito
horas lexislase en Espafia en
1919 ainda que a sua aplica-
cion é moi irregular. En 1921
prodicese unha excision no
PSOE por descontentos dal-

guns dirixentes ante a modera-
cién reivindicativa propugnada
por Pablo Iglesias e fundase o
PCE. As manifestacions obrei-
ras mais grandes da historia de
Galicia, ata o0 momento, tefien
lugar en 1922. Estas preceden
a un periodo de reivindicacions
silenciadas por un Goberno
autoritario entre 1923 e 1929.
Ata finais da década dos anos
vinte sO se autorizan xiras cam-
pestres. Asi, as celebracions do
1° de Maio, quedan reducidas a
pequenos actos cun caracter
mais festivo que reivindicativo.

Espafia non escapou aos
devastadores efectos da crack
de Wall Street en 1929. A pese-
ta devaluase, aumenta o des-
contento social e as folgas
reproducense por todas partes.

En 1930 as peticiéns da carac-
ter laboral dos obreiros engan-
dese outras de tipo politico nas
que se pide o restablecemento
das garantias constitucionais,
soluciéns ao paro obreiro, ao
encarecemento dos prezos € o
cumprimento estricto da xorna-
da de oito horas regulada dez
anos atréas.

Sen disparar nin un so tiro
0 14 de abril de 1931 procla-
mabase a Il Republica. Nos
anos seguintes aumentan o
tipo de reivindicacidons de
caracter social e politico sen
perder de referencia as labo-
rais. A reclamacion principal é
o restablecemento das garan-
tias constitucionais, as que
engaden a peticion de amnis-
tia, abolicion dos castigos fisi-
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cos e morais, da pena de
morte e dos orzamentos de
Guerra e Marina. No eido
laboral o tema mais preocu-
pante é a falla de traballo e
dotar aos desempregados de
subsidio laboral.

Se na década dos vinte
destacou a mobilizacién do 1°
de Maio de 1922 previa a un
periodo dictatorial, na década
dos trinta destacaron as
manifestacions de 1936. A
xornada laboral maxima de
40 horas, o establecemento
dun salario minimo e o acce-
so dos fillos de familias obrei-
ras & universidade foron algu-
nas das consignas que se
lanzaron mais de 40 anos
despois de celebrar por pri-
meira vez a Festa do Traballo
en Espafa

Sera a ultima vez que o
movemento obreiro se cele-
bre en décadas xa que duran-
te 40 anos os sindicatos des-
envolveran a sua labor na
clandestinidade. O Decreto
108, a Lei de
Responsabilidades Civis e o
Foro do Traballo declaran
féra da lei e incautan os bens
a todos os partidos politicos e
socias que integraran a
Fronte Popular e por outra
banda legalizan a represion
contra os vencidos que seran
considerados como rebeldes.
A represion contra as socie-
dades obreiras, organiza-
ciéns politicas e sociais,
mutualidades e cooperativas

€ durisima. No caso da UGT
e, durante a Ditadura, abren-
se mais de 200 expedentes
de incautacion?.

Nos anos 60 producese en
Espana un crecemento econé-
mico baseado nas remesas dos
cartos procedentes dos emi-
grantes en Europa, o slogan
“Espana es diferente” convirtea
nun dos principias focos de
atraccion turistica. O paro des-
cende grazas a emigracion
europea e aumentan as inver-
sidns extranxeiras en industrias
impulsadas sobre todo polos
baixos salarios. Son os anos nos
que se apuntan alguns avances
nos dereitos das mulleres e
cando os obreiros, sobre todo os
mineiros, retoman as suas rei-
vindicacions pedindo melloras
salariais e de traballo.

De Francia chegan os
ecos de maio do 68 e a
Universidade revélase pola
anulacion do SEU. O acceso
a novas fontes de informacion
€ a maior mobilidade das per-
soas provocaron cambios de
mentalidade que chocaban co
inmobilismo da Ditadura.
Dende finais dos anos 60 e
comezos dos 70 comezaban
a escoitarse voces reclaman-
do liberdades sindicais e poli-
ticas. A resposta do réxemen
foi a represion e a detencion
de varios lideres sindicais o
que tivo unha grande reper-
cusion internacional. Dende a
clandestinidade os sindicalis-
tas seguian traballando e, a

fins dos 60 e comezos dos
70, xa se intuian movementos
de cara ao rexurdimento da
UGT e o0 PSOE en Galicia. Os
enfrontamentos coas forzas
represivas foron moi significa-
tivas en Vigo e Ferrol desta-
cando os sucesos do 10 de
marzo de 1972 que se salda-
ron con 30 feridos e 2 obrei-
ros mortos por disparos da
policia. Dirixentes politicos e
sindicalistas visitan Galicia
para coordinar a reestrutura-
cién da UGT e a introduccion
do PSOE.

A Revolucién dos
Carabeis de abril de 1974 en
Portugal foi un novo impulso
para os que ansiaban a liber-
dade e a Democracia en
Espafa. A morte de Franco
puxo fin a décadas de
Ditadura e abria un lento pro-
ceso de recuperacion dos
dereitos e as libertades.

Na transicion a
Democracia os sindicatos
afananse en reorganizar as
stas estruturas e recuperar
un dos principios mais esten-
didos na causa obreira: a
unién fai a forza. En 1976 as
manifestacions do 1° de Maio
indican que 40 anos de
Ditadura non lograron por fin
ao movemento obreiro.
Acadar a emancipacion obrei-
ra, recuperar o dereito & folga
€ a devolucion do patrimonio
sindical son as reivindica-
cibns mais frecuentes no
camifio a Democracia.

1 Chegada a Democracia & Espafia os sindicatos reclaman a devolucién do patrimonio incautado pola Ditadura
que ascendia, segundo os datos dos anos ostenta, a 1.800 millons de pesetas.



PRIMERO

Para EL PUEELO GALLEGO-

En esta fecha, que’sl Proletariado miff
dial celebra desde el afNo 188Y, la orga-
nizaslon obrera de clase, en sus dos is-
pectos de lucha sindipal y politica, ano
tras aho, va fortaleciendo mas y més sus
oconvicetones y declsion por’ la.conguisia
de una nucva vida.

No es este din para la olage trabola-
dora organlzada, uno més de fiesla gue
pucdu catalogarse en el pamero da ¢5a8
iestag Lradiclonales, sin espirituniidad y
hasta de grosero matertalismo,

El 1.* de Mayo, es para el mundo tra-
pajador, la fecha que dedica cada orga-
nizaclon naclonal a revisar sus condlclo-

que-se vive; a
conjunto en el crden internaclional;
pensar en la obra desirustbra, tu el
men eoleolivo que la guerrs
significar su repuisa en l‘mu los |
conira quenes fhreenan las lieer
publleas, conlra la rémcelon que pre
de hacer de la cmsefinnds it

sional ¥ a condenar en fin Lo
men poltieo de despolismo
re, con ricino y sin ricino, con camisas

| mnegras o -aid®ellas.

nes dg vidwe y de trabalo en el pals en
examinar su situaclén de

DE MAYO

Con este pensamlento, ¥y a modo de

resuimen de su dlaria actuacion, oelelira
la Jornada del 1.* de Mayo, la clase tra-
bajagorn Internaclonalmente organizada,
¥ formula sus aonciusiones de ASPIrR-
clones minimas  afirmando siT Reldido
proposito de lograr el triunfo del Sonig-
lismo, transfornfanTy la Propmems™ T 1-

da de los Insirumentos de Lrabajo, en
| propiedad colecliva o eomun, para Lerimi-
nar asf eon el antiecondmico régimen oa-
plialista que produge la miseria y dolor
que sufre |a Humanidad.

Por eso, el 1.5 da Mayo, esm flesta M,
pero [flesla do elvilidad, flesta en que el
pensamilento de la olase explolada de oa-
da pals, traspasando las arlificlales fron-
leras  expresa el mas firme sentimlento
de solTarlded proleTiria,

J. QOMEZ OSORlO.

1\310" d0 nues’-~o oolaborador Au-
gusto M. Casas
Lo insertarerios en el prdxime
nimero :

,. | Por.abseoluta falta de espacio no po-'
. | demos pubhcnr un “Canto al Tra-

|Jos¢ Gémez

Osorio

presidente de la Federacién Local
de Trabajadores

Artigo de Gémez Osorio para El Pueblo Gallego, con motivo do 1 de Maio

Nos anos oitenta Galicia
cun gran desequilibrio indus-
trial en comparacioén co resto
de Espana e unha deficiente
infraestrutura de comunica-
cion interna e externa afronta
unha grave reconversion
industrial que afecta a un pilar
basico da economia galega: o
naval. Os plans de reactiva-
cion e reindustrializacion non
tiveron os resultados espera-
dos. Esta década ven marca-
da por multitude de manifes-
taciéns contra a reconversion
industrial e as medidas para
paliar os seus efectos que, a
todas luces, son insuficientes
e de escasa efectividade.
Nesta década a loita polas
melloras laborais ceden o
posto a loita por erradicar o
paro que sera o cabalo de
batalla do movemento obreiro
ata hoxe en dia.

Pararon hasta los relojes
eran os titulares que resumi-
an a capacidade de convoca-
toria e de repercusion da
folga do 14-D en 1988.
Convocada polos sindicatos
maioritarios UGT e CCOO
lograban a participaciéon duns
8 milléns de traballadores. En
Gallicia o paro era o mais alto
rexistrado na comunidade ata
ese momento. Os sindicatos
fortalecidos polo apoio popu-
lar inciaban conversas co
goberno de Felipe Gonzélez
ao que non lle quedaba outro
remedio que admitir o éxito
do paro obreiro e sentarse a
negociar cos sindicatos. O
14-D marcou un antes e un
despois na loita polos intere-
ses dos traballadores de cara
a lograr o xiro social.

Nos anos noventa asisti-

mos a unha progresiva preca-
rizacion e degradacién do
emprego € o incumplimento
de acordos confederais. O
acoso aos sindicatos e a divi-
sion sindical debilitan ao
movemento obreiro. A patro-
nal aproveita a situacion e
endurece as condiciéns de
traballo o que provoca un
ambiente de crispacion social
que desemboca nunha olea-
da de manifestancions segui-
das por mais de 2 millons de
traballadores baixo lemas ben
significativos: Todos por
Galicia, Xuntos Podemos,
Para que non sempre paguen
0s mesmos. A finais da déca-
da o paro superaba a taxa do
18% e presentdbase como o
problema mais acuciante
para miles de traballadores.

Co cambio de século e
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tras unha etapa ficticia onde a
consigna era “Espafia va
bien” hoxe, sacudidos por
unha crise mundial, contamos
cos indices mais altos de paro
de toda a Comunidade
Econdmica Europea. A preca-
rizacion e a inestablidade
laboral € o panorama ao que
se enfrentan a diario miles de
traballadores. Como noutras
épocas as etapas de crise e
aumento do paro son aprovei-
tadas por moitos empresarios
para endurecer as condiciéns
econdmicas e laborais dos
traballadores. A sensacion
volve a ser, como en décadas
anteriores, que as crises as
pagan sempre 0OS Mesmos.
Asi hai sectores que propo-
fien solucidéns para sair do
bache econdmico e o aumen-
to imparable do paro: na
reduccion de salarios,
aumento de xornadas labo-
rais, abaratamento dos despi-
dos, retraso da idade de xubi-
lacién, aumento de tempo
cotizado para percibir a pen-
sion (...) medidas que afec-
tan, sobre todo aos que como
xa dicia Frederick Morton
Eden no século XVIII non
poden ofrecer mais que o seu
traballo

Sen distinciéon de naciona-
lidades, razas, credos e cultu-
ras, hoxe, mais ca nunca, os
traballadores debemos recu-
perar a significanza reivindica-
tiva do 1° de Maio. Loitemos
por non dar nin un paso atras
nos dereitos laborais que tan-
tos anos lle costou conquistar
ao movemento obreiro e faga-
mos noso de novo o lema: a
union fai a forza.



25 hombres, 130 anos,
un compromiso

Ricardo Varela Sanchez

Secretario de Relacions Institucionais do PSdeG-PSOE

Este casi telegréfico titulo refleja con bastante aproximacion el nacimiento, el recorrido y la base
sobre la que se sustenta uno de los mas importantes movimientos sociales, transformado en
organizacion politica, del ultimo siglo y medio en Espana: el Partido Socialista Obrero Espariol.

na institucion tan

trascendente, que

seria practicamen-
te imposible imaginar la historia
de nuestro pais sin la presencia
del Partido Socialista. Cinco
generaciones de hombres y
mujeres militando, comprome-
tiendose, determinando pre-
sente y futuro.

Hombres y mujeres del pue-
blo, ejemplares en el ejercicio
de la representacion popular y
de la accion politica y ejempla-
res en el sufrimiento de la repre-
sién, el exilio, la carcel y hasta
la pérdida de la vida en defensa
de sus convicciones.

No podemos olvidar que la
historia de nuestro partido se
funde y se confunde con la
reciente historia de nuestro pais
y que durante este periodo los
militantes socialistas vivieron

dos dictaduras, una guerra civil,
un régimen republicano, una

monarquia absolutista, una
monarquia parlamentaria, anos
de lucha clandestina, afios de
gestién democratica en la opo-
sicién y en el gobierno, y creo
sinceramente que en todos y
cada uno de esos casi 50.000

dias el partido y sus militantes
han estado a la altura que se
requeria y que formamos parte
de la historia mas noble de
esos 130 anos.

Y es cierto, también, que
ese inmenso caudal aportado
durante este largo periodo tiene
su origen en un pequeno grupo
de personas lucidas y compro-
metidas a las que debemos
recordar ahora y siempre.

Veinticinco hombres que el
dos de mayo de 1879 se reu-
nieron en el Mes6n Casa Labra
para “fundar un partido que se
denominaria Socialista Obrero,
y cuya politica se separaria de
la que hacen los demas parti-
dos burgueses, porque ninguno
de ellos representa los intere-
ses del Proletariado”.

Mayoritariamente, aquellos
25 adelantados, eran obreros y
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artesanos, marmolistas, zapa-
teros, diamantistas y tipégrafos
y también un pequefio grupo de
jovenes estudiantes, entre ellos
nombres que mas adelante
serian referentes imprescindi-
bles del socialismo espafol
como Jaime Vera, o el propio
Pablo Iglesias, gallego nacido
en Ferrol, emigrado a Madrid a
los 11 afos y que con 28 se
convierte en el primer secretario
de aquella incipiente organiza-
cién a la que dedico su vida
haciendo de ella el mas impor-
tante movimiento politico de la
Espafia contemporanea

Fernandez, maestro ferrolano,
que seria el primer presidente de
nuestra primera agrupacion.
Desde ahi hasta hoy un largo
camino del socialismo en Galicia,
que comparte sus vicisitudes, ale-
grias y sinsabores con el resto de
Espafa, pero con un marcado
perfil propio cuyo embrién tendria-
mos que buscarlo seguramente
en aquel primer congreso cele-
brado en Vigo en noviembre de
1904, que deriva en el Comité
Regional de las agrupaciones
Socialistas de Galicia con
Heraclio Botana al frente como
Presidente.

se compromiso es el combustible que ha movido
durante todos estos afios a nuestra organiza-
cién, el que nos ha empujado hacia delante, el
que ha permitido resistir en la dificultad

Desde esa fecha de mayo
del 79, el Partido Socialista fue
creciendo y robusteciéndose,
generando una potente estruc-
tura organica y estableciendo
mecanismos democraticos que
han pervivido hasta hoy. Se
extendié a lo largo y ancho de
Espana llegando hasta los mas
pequenos nucleos de poblacion
y generando una imparable
dinamica de debate politico en
la busqueda de la igualdad, la
justicia y la solidaridad que, aun
sin los resortes del poder insti-
tucional, contribuye a cambiar
Espafia decisivamente.

Esa extension en el territorio
llega también a Galicia, y lo hace
de la mano de Francisco

Esa personalidad propia del
Socialismo gallego se mantiene
en el tiempo y a pesar de la
guerra y la dictadura; en febrero
del 77 el primer Congreso de la
Federacion Socialista Galega,
que elige como secretario a
Paco Vazquez, pone en mar-
cha el proyecto del Partido
Socialista de Galicia, pieza
clave en la politica Gallega de
los ultimos treinta anos, en la
oposicion y en los gobiernos,
locales o autonémicos.

Con la democracia, y los
socialistas convertidos en un
eje central de los cambios,
Espafia y Galicia emprenden
una profunda renovacion de
sus estructuras en el campo de

las libertades, las relaciones
laborales (con la colaboracion
determinante de Ila Union
General de Trabajadores,
compafiero de viaje durante
estos 130 afos del partido)
renovacion también de las
coberturas sociales, de la sani-
dad y la educacién, renovacion
de los espacios de decision
politica con la incorporacién de
la Union Europea.

Todos estos avances son
impensables sin la aportacion
y el esfuerzo de los socialistas,
y esa aportacion, ese esfuerzo,
viene determinado por el terce-
ro de los componentes del titu-
lo de este articulo: El
Compromiso. Esa determina-
cion de los socialistas de
empefiar lo mejor de si mis-
mos para hacer un mundo mas
justo, mas solidario, con mas
igualdad en las oportunidades,
con mas justicia. Ese compro-
miso es el combustible que ha
movido durante todos estos
afnos a nuestra organizacion,
el que nos ha empujado hacia
delante, el que ha permitido
resistir en la dificultad, es el
que nos hace saber en
momentos como estos de
decepciéon por la pérdida de
unas elecciones, que los
gobiernos son coyunturales
que no son un fin, son un
medio para la realizaciéon de
nuestras ideas, que lo impor-
tante, lo basico es la existencia
y la permanencia del partido,
porque ahi es donde estan los
hombres y mujeres, ahi es
donde estan los compromisos,
y ahi es donde estan las ideas
que tarde o temprano se abri-
ran paso.



20 anos da Fundacion Luis Tilve

¢ Para que unha
Fundacion sindical?

Estabase facendo historia.
A da transiciéon dunha dictadu-
ra de preto de corenta anos a
un réxime democratico e de
liberdades. Un transito con for-
tes tensions politicas, pero
pacifico, a pesar dos actos
terroristas. A UGT, en Espafia
e tamén en Galicia era unha
organizaciéon protagonista. A
sUa experiencia seria valiosa
para o futuro por ofrecer a
perspectiva do proceso dende
o punto de vista dos traballado-
res, e dende unha comunidade
autonoma das chamadas his-
toricas.

O propio tempo era nece-
sario recuperar a historia do
sindicato en Galicia dende
finais do século dezanove ate
os anos da Guerra Civil.
Cando, onde e como se empe-
Zou a organizar, as suas activi-
dades, as suas sedes, as suas
publicaciéns, os seus dirixen-
tes, os asasinatos, a represion,

a incautacion dos seus bens, o
que sucedeu co inicio da gue-
rra e da dictadura, etc. Existian
persoas que gardaban memo-
ria do sucedido naqueles anos
e precisabamos recoller a suas
testemunas.

Existia serio perigo de
perda de documentos valio-
sos. De feito moita da docu-
mentacion existente nos edifi-
cios da AISS (sedes do vello
sindicato vertical) foi destruida,
ben polos funcionarios que
abandonaban aquelas sedes
por temor a deixar rastros
comprometedores, ben polos
propios traballadores integra-
dos nos novos sindicatos de
clase en sinal de rexeite a todo
0 que aquelo representaba.
Moita da inxente cantidade de
material que a actividade xeral
dos sindicatos empezaba a
xerar naqueles anos tanto no
plano interno (corresponden-
cia, actas, informes, etc.) como
no externo (manifestos, decla-
racions, boletins, periodicos,
carteis, pegadinas, fotografias,
etc.), e sociopolitico ( grandes

Xesus Mosquera Sueiro

conflictos laborais e sociais,
mobilizacions, manifestacions,
folgas, reconversion industrial,
etc.), corria risco de perderse.

As necesidades de forma-
cion dos novos cadros sindi-
cais medraban de maneira
continuada. Os pequenos
nucleos iniciais forxados na
loita e 0 compromiso clandesti-
no pronto serian insuficientes
cando non necesitados de
adquirir coflecementos propios
dun sindicalismo tamén de
xestion, alternativas e respon-
sabilidades compartidas nas
empresas, nas institucions e
nunha sociedade sometida a
importantes cambios.

Na UGT de Galicia consi-
derouse que a formula dunha
fundacién permitiria abordar
estas necesidades dun xeito
aberto, en colaboracién con
especialistas, coas universida-
des, e a través de actividades
complementarias as do sindi-
cato, e incorporando incluso a
experiencia dos futuros ex -
dirixentes do propio sindicato.
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¢ Por que chamada Luis
Tilve?

Daquela sabiase pouco dos
dirixentes histéricos do sindicato
durante os anos anteriores a
Guerra Civil, de maneira que era
dificil decidir a quen dedicar o
nome da Fundacién, se a un
determinado lider local en detri-
mento de outros, ou incluso se elo
non poderia suscitar algun pro-
blema ou dificultade de indole

legal.

Na decision da darlle o nome
de Luis Tilve coincidiron varios
factores. Por un lado a sua traxec-
toria persoal: mestre, militante da
esquerda dende os anos 60,
ingresara na UGT e no PSdeG-
PSOE no ano 1976. Foi o primei-
ro Secretario Provincial da FETE
de Pontevedra despois dos anos
da Republica. Delegado de
Persoal no colexio no que traba-
llaba, foi tamén secretario xeral da
UGT de Pontevedra durante
varios anos, pasando a ocupar a
Secretaria de Formacion da UGT
de Galicia no Ill Congreso cele-
brado en Vigo en xullo de 1983.
Foi o Presidente do Congreso
Extraordinario do PSdeG-PSOE
celebrado en Vigo en Agosto de
1980, e membro da Comision
Federal de Conflictos do PSOE.
Entre 1980 e 1983 foi reelixido de
xeito ininterrompido Presidente do
Comité Nacional da UGT de
Gallicia. Por outro as circunstan-
cias da sua morte: Luis Tilve fale-
ceu en marzo de 1984 no
Hospital Xeral de Santiago, onde
foi intemado despois de suffir un
infarto cando en calidade de
secretario de formacion estaba

Luis Tilve, no Il Congreso da
UGT de Galicia

mantendo unha entrevista co
Conselleiro de Traballo da Xunta
de Galicia, Juan Corral. O impac-
to no conxunto da UGT de Gallicia
foi moi grande. Pouco despois a
FETE e a UGT de Pontevedra,
promoverian na cidade do Lérez
unha asociacion cultural, e creari-
an un Premio Xornalistico co
nome de Luis Tilve.

Nace a Fundacion

O dia nove de outubro de
1989, comparecian diante do
notario compostelan, lldefonso
Sanchez Mera, os entén nove
integrantes da  Comision
Executiva da UGT de Galicia:
Jesus Mosquera Sueiro, Carlos
Antonio Fernandez Castro,
Alvaro Ansias Bacelar, Manuel
Golpe Gomez, Samuel Martin
Velazquez, Rubén Miguel
Lobariffias  Martinez, Luis
Sanchez Gala, Juan Carlos
Alonso Gianonatti e Jesus
Garcia Seco, acompanados do
avogado asesor do sindicato
Daniel Pereiro Cachaza, para
constituir unha fundacién co
nome de “Fundacion Luis
Tilve”. A dotacion econdmica

inicial foi dun millébn das antigas
pesetas, previamente deposita-
do na sucursal en Santiago da
Caja de Ahorros Provincial de
Pontevedra.

A primeira Comision
Executiva da nova Fundacion

quedou formada por: Jesus
Mosquera Sueiro, como
Presidente; Daniel Pereiro

Cachaza, como Secretario; e
como vocais, Carlos Antonio
Ferandez Castro, Alvaro Ansias
Bacelar e Rubén Miguel
Lobarifias Martinez.

Nacia asi unha Fundacion
obreira, porque estaba promovida
e integrada por traballadores, e
porque a sUa razén de ser, 0 seu
obxecto fundacional xiraba arre-
dor do feito sindical.
Lamentablemente, no seu
Padroado, 6 igual que sucedia
coa executiva do sindicato enton,
non figuraba ningunha muller. A
afiliacion da muller 6 sindicato era
xa importante daquela, pero moi
limitada ainda, case excepcional,
nos diversos niveis dos 6rganos
de direccion.

En Espana, Felipe Gonzalez
presidia un Gobemo con maioria
absoluta do PSOE, e poucos
meses antes (decembro de 1988)
tivera lugar a folga xeral do “14 —
D”, que paralizaria o pais, € mar-
caria o inicio dun novo modelo
nas relacions entre o PSOE a
UGT. En Galicia, Fernando
Gonzalez Laxe era o Presidente
da Xunta, e dun gobemo formado
polo PSdeG-PSOE, Coalicion
Galega, e Partido Nacionalista
Galego. Nas eleccions autondmi-
cas celebradas 0 17 de decembro
de aquel ano ganaria o Partido



Popular, iniciandose a partir do
mes de febreiro do ano seguinte
unha etapa con sucesivos gober-
nos de Manuel Fraga que se pro-
longaria ate o veran do ano 2005.

Obxecto e finalidade:

Son obxectivos da Fundacion
Luis Tilve, definidos nos seus
Estatutos, os seguintes:

- Fomentar o coifiecemento
e o espallamento da cultura
sindical.

-Axudar 6 estudio e a inves-
tigacion da historia dos sindi-
catos, e en particular da UGT
de Galicia.

- Axudar 6 estudio e 4 inves-
tigacion do sindicalismo e da
sua problematica na sociedade
galega de hoxe.

- Contribuir 6 estudio e &
investigacion da emigracién
galegas.

- Contribuir a formacion, no
seu lato significado, dos res-
ponsables e dirixentes sindi-
cais, en orde a favorecer o
mellor cumprimento das suas
responsabilidades especificas.

- Contribuir a formacion da
clase traballadora, tanto dende
o punto de vista laboral como
dende unha perspectiva profe-
sional, incluindo a do profeso-
rado en exercicio.

- Ser depositaria dos arqui-
vos Historico e Documental da
UGT de Galicia

LUIS

UF N D AT R U N

TILVE

- Custodiar, ordenar e man-
ter a Biblioteca da UGT de
Galicia.

- Facilitar 6s estudiantes e
investigadores de cuestions
relacionadas con este obxecto
fundacional o seu labor.

- Elaborar e subministrar
informaciéon sobre tédolos
temas que signifiquen un pro-
greso para a clase traballadora.

- Promover os valores do
traballo digno, as acciéns soli-
darias e a defensa do medio
ambiente e dos bens comuns.

- Fomentar o estudio e a
investigacion no ambito das
ciencias sociais, historicas e
xuridicas, para o mellor cum-
primento dos fins antes salien-
tados.

Para o cumprimento dos seus
fins, establécese que a Fundacion
desenvolvera na medida en que o
permitan os seus medios econé-
micos, e conforme s programas

concretos que en cada caso apro-
be o Padroado, tédalas activida-
des que estime precisas, e dun
xeito especial:

a) Organizar cursos,
conferencias, congresos,
simposiums, conversas e
sesions de estudio e inves-
tigaciéon arredor de temas e
problemas sindicais, labo-
rais, industriais e sociais.

b) Redactar, editar,
subvencionar e distribuir
folletos, monografias e toda
clase de publicaciéns de
informacion, formacion,
divulgacion de temas rela-
cionados co mundo sindi-
cal, laboral, industrial e
social.

c) Realizar exposi-
ciéns monograficas arredor
de aspectos e temas labo-
rais, industriais, sociais e
sindicais.

d) Relacionarse con
outros Arquivos e
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Fundacions que tenan rela-
cion co obxecto e finalidade
fundacional.

e) Calquera outra acti-
vidade que a Xunta do
Padroado estime conve-
niente para o cumprimento
do obxecto fundacional.

Os 6rganos de goberno:
Padroado e Comision
Executiva

A representacion, o goberno
e a administracion da
Fundacion estdn a cargo, de
modo exclusivo, do Padroado,
sen outras limitacions que as
establecidas nas Leis. O
Padroado estara integrado por
un minimo de cinco e un maxi-
mo de setenta e cinco mem-
bros. A condicion de membro do
Padroado ten caracter gratuito e
unha duracién de catro anos,
con posibilidades de reeleccion.
Ademais dos nomeados na
Carta Fundacional, accedese a
membro de Padroado a través
de eleccion pola Comision
Executiva da UGT de Galicia,
cubrindose as vacantes polo
mesmo procedemento.

O primeiro Padroado estivo
integrado polos dez membros
participantes no acto fundacio-
nal, e dende aquela constitucion
foron formando parte do
mesmo, entre outros, os sucesi-
vos integrantes das Comisions
Executivas da UGT de Galicia.
Con caracter ordinario reunese
duas veces o0 ano, e de xeito
extraordinario cando e convoca-

do polo Presidente, ou o solicita
un tercio dos seus membros.

Cada catro anos, o
Padroado elixe de entre os seus
membros un Presidente, un
Secretario, e tres vocais, que o
representan e se ocupan dos
traballos ordinarios de xestion e
administracion, formando a
Comision Executiva.

Declarada de Interese
Galego:

Foi recofiecida con carac-
ter de Fundacion Cultural
Privada pola Conselleria de
Cultura e Xuventude (D.O.G.
de 22 de abril de 1991), e
declarada de Interese Galego
por Orde da Xunta de Galicia
de1 de abril de 1991 (D.O.G.
do 13 de maio de 1991).

Acordo de colabora-
cion coa Fundacion
Largo Caballero

Por resolucion do Congreso
Confederal da UGT, correspon-
de & Fundacién Largo
Caballero o depésito, custodia
e xestion do Arquivo Histérico
da UGT e de tdédalas suas
organizacions no ambito do
Estado Espanol. En virtude
desta resolucion a Fundacion
Luis Tilve carecia entén de
competencias para ser a depo-
sitaria e xestionar directamente
o arquivo histérico do sindicato
en Galicia, como figura nos
seus estatutos.

Para salvar esta dificultade
firmouse un “Acordo de
Colaboracién” entre ambas fun-
daciéns. A sua firma tivo lugar
en Madrid o dia 1 de xullo de
1991, intervindo dunha parte
Sebastian Reyna Fernandez,
Secretario de Administracion
Confederal da UGT, e Director
da Fundacion Largo Caballero;
e de outra JeslUs Mosquera
Sueiro, Secretario Xeral da
UGT de Galicia e Presidente do
Padroado da Fundacion Luis
Tilve.

En virtude do mencionado
acordo, e “por delegacion da
Fundacion Largo Caballero”, a
Fundacion Luis Tilve pasou a
ser a depositaria do arquivo his-
térico da UGT de Gallicia, com-
prometéndose a facilitar infor-
macion detallada e completa
dos seus contidos a Largo
Caballero, quen a sua vez
designou a un representante
propio para formar parte do
Padroado e da Executiva da
Fundacion Luis Tilve. O acordo
entrou en vigor na mesma data
da sua firma, con duracion inde-
finida.

Primeira sede da
Fundacion e do
Arquivo Histérico

A sede inicial da Fundacion
e do Arquivo Histdrico quedou
establecida na riua Garcia
Prieto, n° 7, en Santiago de
Compostela, ainda que logo a
sede administrativa e a sede do
arquivo terian situaciéns e loca-
lizacions diferentes.



Primeira publicacion.

No ano 1990 ve a luz a primei-
ra publicacién. Un traballo da eco-
nomista Olga Crespo Sanchez
titulado “Entidades Financeiras en
Galicia: aforro e investimento”, no
que constata como o aforro gale-
go, lonxe de investirse en Galicia,
tamén emigra.

1992 - NOVA ETAPA.

O 12 de setembro de 1992
relnese o Padroado da
Fundacién con destacadas cues-
tions na orde do dia, das que se
derivarian importantes acordos
entre os que destacan:

- A incorporacién o Padroado
de 27 novos membros, entre os
que figura a primeira e unica
muller: Julia Martinez Gonzalez.
Deste xeito un novo Padroado, de
composicion case exclusivamen-
te masculina, queda integrado
polas seguintes persoas: Juan
Carlos Alonso Gianonatti, Alvaro
Ansias Bacelar, Manuel Barbeitos
Alcantara, Ramoén Félix Blanco
Gomez, Miguel Cortizo Nieto,
Eduardo Del Val Martinez,
Manuel Angel Egea Martinez,
Carlos Antonio Femandez Castro,
Manuel Ferreiro Mosquera, Juan
Francisco Fontela Fernandez,
José Luis Gacio Caeiro, Benito
Gama Calvo, Roberto Garcia
Gonzalez, Jesus Garcia Seco,
Manuel Golpe Gémez, Femando
Ignacio Gonzalez Laxe, lIsidoro
Gracia Plaza, Rubén Lobarinas
Martinez, Alberto Lopez Edreira,
Samuel Martin Velazquez, Julia

Fernando Gonzalez

Laxe,
actual Presidente de Honor da FLT

Martinez Gonzalez, Luis Medin
Blanco, Carlos Moran Iglesias,
Jeslis Mosquera Sueiro, José
Benito Nufez Lopez, Lois Pena
Viéitez, Daniel Pereiro Cachaza,
Roxelio Pérez Poza, José Manuel
Pose Mesura, Luis Sanchez
Gala, Santiago Santalla Campos,
Francisco Sardina Picos, Valentin
Tato Sanchez, Enrique Teixeiro
Sanjuan, Miguel Vazquez Calvo,
Agustin Vega Fuentes.

- Conforme 6 acordo estable-
cido coa Fundacién Largo
Caballero, decidese constituir
unha “Seccion de Arquivo
Histdrico e Documental”, e nome-
ar responsable da mesma, a
Manuel Egea Martinez, que por
tal condicién sera tamén membro
agregado da nova Comision
Executiva da Fundacion.

- A Comision Executiva exis-
tente ate entdn presentou a dimi-
sidn naquel acto, sendo aceptada
polo Padroado, que de seguido
formulou unha proposta que foi
aceptada, resultando elixida unha
nova executiva que quedou inte-
grada por: Femando Gonzalez
Laxe, como Presidente; Daniel
Pereiro Cachaza, como

Secretario; José Luis Gacio
Caeiro como Director; Alvaro
Ansias Bacelar, como
Administrador; e Jesus Mosquera
Sueiro, como vocal. Como vocal
agregado e responsable da
“Seccion de Arquivo Histérico e
Documental’”, Manuel Egea
Martinez, membro a stia vez da
Fundacién Largo Caballero.

A Fundacién mantivo sempre
a sua sede administrativa en
Santiago, primeiro en General
Pardifias n° 27, logo en Avda. de
San Lazaro n° 81, e na actualida-
de en Avda. do Cruceiro da
Coruia, n° 22. O Arquivo Historico
sen embargo estivo situado en
diversas localidades, primeiro en
Santiago, na ria Garcia Prieto;
logo en Pontevedra, na rua
Pasanteria 1; posteriormente en
Rabade, Lugo, e retomando a
Santiago, ria Avda. Cruceiro da
Corufia n® 22, en xaneiro do ano
2007.

Baixo a Presidencia de
Fernando Gonzalez Laxe, a
Fundacién dinamiza o seu traba-
llo, e estabiliza a suia actividade, a
pesar da frecuente renovacion
dos responsables en tarefas de
direccion, e os cambios de sede.
Asi, 0 24 de maio do ano 1993,
reinese o Padroado da
Fundacién, procedendo a unha
reorganizacion da Comision
Executiva habida conta de que o
Director, José Luis Gacio Caeiro
resulta elixido membro da execu-
tiva federal do Metal da UGT,
sendo substituido por Francisco
Osomo Gutiérrez. En 1996 pasa
a ocuparse da Direccion José
Luis Crespo Garrido, e en 1998 o
fara Manuel Martinez Barreiro, a
quen sucedera no ano 2001
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Roxelio Pérez Poza. O cargo de
Secretario da Fundaciéon seria
desempenado por Daniel Pereiro
Cachaza durante 12 anos, a quén
sucederia José Benito Nufiez no
ano 2001, e Roxelio Pérez Poza
no 2004.

20 anos de actividades

A publicacion de libros, as
diversas actividades culturais, o
arquivo histérico, os traballos de
investigaciéon, os Premios e
Homenaxes, son algunhas das
principais actividades desenvolvi-
das a longo destes vinte anos.

Na actualidade, van publica-
dos 38 libros, alguns dos cales
estan esgotados, e outros como é
o caso do da UGT de Vigo, van
pola segunda edicién. En conxun-
to, o nimero total de exemplares
editados supera os 25.000.
Sobresaen os destinados a dar a
conecer a historia da UGT de
Gallicia -estudios sobre o sindicato
en Vigo, Corufia, Ferrol, Santiago
e Pontevedra-, e federacions
como Fete e Unidns Agrarias.
Destacan tamén os de perfis bio-
gréficos € memorias  (Manuel
Marofio Calvo, Luis Tilve,
Severino Chacon, Victor Fraiz,
Alfonso Ortega Prada), e os relati-
vos a acontecementos relevantes
como os sucesos do 10 de
marzo de 1972 en Ferrol, a Folga
Xeral do ano 2001 en Galicia. No
eido da economia, van publica-
dos traballos sobre os desafios
econémicos de Galicia, o papel
das entidades financeiras na eco-
nomia galega, o transporte mariti-
mo Galicia Europa, traballos
sobre o sector téxtil, informe sobre

a converxencia econémica coas
rexions europeas. En materia de
socioloxia industrial e laboral cabe
facer mencion 6s traballos sobre
a fabrica de tabacos da Palloza,
as misteiras corufesas, as mulle-
res rurais, a situacion laboral na
comarca de Ferrol, a precarieda-
de laboral en Galicia, a emigra-
cibn, ou a comunicacion de
masas na sociedade galega.
Compre sublifiar igualmente o ini-
cio da publicacién da revista
Claridade a partir de xufio do ano
2006. En canto 6s autores, a poli-
tica seguida ten unha dobre ver-
tente: Por un lado a divulgacion
de traballos de autores de presti-
xio recofiecido, e por outro a publi-
cacion de estudios e investiga-
cions de outros que empezan e
merecen un estimulo.

Pola suia importancia, 6 tratar-
se dunha actividade levada a
cabo en combinaciéon con entida-
des doutros paises europeos no

marco da Iniciativa ADAPT, mere-
ce destacarse a posta en marcha
en 1995 do Proxecto Textilive. Un
traballo encamifiado a analizar o
impacto das novas tecnoloxias,
0s cambios na organizacion do
traballo e a relacion
home/maquina, detectando as
necesidades de formacion exis-
tentes, a evolucién das profe-
sions/postos de traballo, e os con-
tidos dos futuros plans estratéxi-
cos de formacion e fomento da
economia social. Dirixido por Mar
Iglesias Criado, contou coa cola-
boracion de outras trece institu-
cions entre elas varias Camaras
de Comercio, asi como as 42
principais empresas galegas do
sector téxtil. Levouse a cabo unha
exhaustiva analise do sector, con
numerosas € pormenorizadas
enquisas, permitindo acadar uns
resultados magnificamente valo-
rados polas empresas e os profe-
sionais deste importante sector
econoémico.



Loxicamente, as actividades
culturais ocuparon un lugar rele-
vante 6 longo destes anos a tra-
vés de numerosas conferencias,
xomadas de estudio, mesas
redondas, exposicions, e mais

recentemente do “Foro
Claridade”. Os temas ftratados
foron amplos, variados e en con-
sonancia coas preocupacions e
necesidades do mundo do traba-
llo e da sociedade galega en cada
momento. Asi por exemplo as esi-
xencias € os problemas deriva-
dos da integracion en Europa
foron unha constante na década
dos noventa: Tratado de
Maastricht, Concertacion Social e
Converxencia Econdémica, pro-
blematica especifica de sectores
productivos: forestal, lousa, téxtil,
transporte  maritimo,  Unién
Monetaria, Euro,Turismo, sector
financeiro, etc. Tamén outros de
caracter econdmico-social: medio
ambiente, emigracién, violencia
contra a muller. Mais recentemen-
te a globalizacién econémica e as
slias consecuencias seria igual-
mente motivo de analise e deba-
te: Taxa Tobin, medio ambiente,
enerxias renovables, estado de
benestar, deslocalizacion indus-
trial, etc. Entre as exposicions

cabe mencionar: “Pablo Iglesias
(1850-1925). Vida e
Pensamento”; “Pablo Iglesias:
obrero, lider, democrata, ferrolan”;
“Historica e Documental sobre a
UGT en Galicia”; “UGT Galicia
mais de cen anos 6 servicio dos
traballadores”; “Sindicalismo na
transicion politica en Galicia (1968
—2005); “FETE — UGT Gallicia: 25
nos”; “Simbolismo do 1° de maio”.

A recompilacion de documen-
tos, resolucions, declaracions,
actas, fotografias, videos, grava-
ciéns sonoras, carteis, pegadifias,
biografias, foi tamén una constan-
te nas actividades da Fundacién o
longo destes anos, froito do cal
puido ir conformandose o actual
Arquivo Histdérico da Fundacion,
de importancia crecente.

Os “Premios Luis Tive” nas
stias diversas modalidades, e
mais recentemente as homena-
xes a persoas como Nicolas
Redondo, José Luis Rodriguez
Pardo, ou Antonio Blanco Solla,
foron dende o comezo da sua
actividade, recursos ou medios a
través dos que a Fundacion veu
promovendo de xeito permanente
a cultura do esforzo e do estudio,

do compromiso persoal e de
grupo coas tarefas de servicio a
sociedade e 6s valores da digni-
dade do traballo, do traballador e
da traballadora, do respecto o
medio ambiente, do valor “do
publico” e das cousas de todos, e
da solidariedade, como elemen-
tos imprescindibles para unha
sociedade mellor e mais xusta.
Conscientes de que o valor des-
tas actividades non sé reside no
feito do premio que se entrega, ou
na homenaxe que se outorga,
sendn no seu cofiecemento polo
conxunto da cidadania, foi preo-
cupacion constante 6 longo des-
tes vinte anos a stia mais ampla
difusién entre os traballadores e o
conxunto da sociedade galega.

Recursos economicos

Constituida 6 amparo do arti-
go 341 da Constitucion
Espafiola, réxese polos seus
Estatutos e pola Lei de
Fundaciéns de Interese Galego,
aprobada polo Parlamento de
Galicia 0 1 de decembro do ano
2006, e polo seu posterior
Regulamento.
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Como entidade sen animo de
lucro, dedica o seu obxecto fun-
dacional a totalidade dos seus
ingresos, que proceden: 1) Dos
recursos que lle aporta a UGT de
Galicia; 2) Das doazdns efectua-
das polos seus socios-colabora-
dores; 3) Dos ingresos derivados
da venda de publicaciéns; 4) Das
subvencions especificas para
actividades concretas.

Tralo 9° Congreso de UGT
Galicia, celebrado en xufio do ano
2005, producese a reestructura-
cién dos organos de direccion
vixentes na actualidade, que son
0s seguintes:

Presidente de Honor,
Padroado e Comision
Executiva

E Presidente de Honor da
Fundaciéon Femando Gonzalez
Laxe.

O Padroado esta integrado
por 49 persoas, das que sete
(14'28%) son mulleres. Os seus
nomes son os seguintes: Alvaro
Ansias Bacelar, Rosa Arcos
Caamarno, Baldomero Arean
Gonzalez, Manuel Barbeitos
Alcantara, José Domingo Barros
Montans, Carlos Bellas Cebreiro,
M? Carmen Brea Iglesias, Vicente
Calvo Loureiro, Ramén Calvo
Romero, Javier Carro Garrote,
José Luis Crespo Garrido, Carlos
A. Fernandez Castro, Manuel
Ferreiro Mosquera, Ernesto
Fontanes Blanco, Juan Fontela
Fernandez, José Luis Gacio
Caeiro, José Benito Gama Calvo,
Roberto Garcia Gonzalez, Jesus

Garcia Seco, Raquel Garcia
Tiagonce, Emilio Garrido Moreira,
Manuel Golpe Goémez, José

Antonio Gomez Gomez,
Femando Gonzalez Laxe, Isidoro
Gracia Plaza, Alberto Lépez
Edreira, Samuel Martin
Velazquez, Delia Irene Martinez
Conde, Julia Martinez Femandez,
Diego Martinez Purrifios, José
Mesejo Cerdido, Jesus Mosquera
Sueiro, Carmen Nodar
Sanmartin, José Benito Nunez
Lopez, Francisco = Osorno
Gutiérrez, Juan Ramoén Pais
Andrade, Javier Pedrido Fraiz,
Daniel Pereiro Cachaza, Rogelio
Pérez Poza, José M. Pose
Mesura, Marisa Rodriguez
Vazquez, Eladio A. Romero Ares,
Luis Sanchez Gala, Francisco
Sardina Picos, Valentin Tato
Sanchez, Enrique Teixeiro
Sanjuan, José Tome Roca,
Ricardo Varela Sanchez, José
Manuel Vazquez Riveira.

Compoiien a  Comision
Executiva cinco persoas: XesUs

Mosquera Sueiro, Presidente;
Roxelio Pérez Poza, Secretario;
Rosa Arcos Caamano,
Administradora; Vocais: José
Antonio Gomez Gomez e Juan
Pais Andrade. Como Director do
Arquivo Histérico e da Biblioteca foi
nomeado Guillerme Pérez Agulla.

Prioridade Actual os
Traballos de
Investigacion

A Fundacion, que sempre
concedeu unha grande impor-
tancia 6s traballos de investiga-
cion, esta levando a cabo na
actualidade, e gracias as axudas
recibidas da Deputacion
Provincial da Corufa e da Xunta
de Gallicia, un esforzo sen prece-
dentes no campo da reconstruc-
cion da historia das organiza-
cions socialistas en Galicia
dende o seu nacemento en 1891
ate o ano 1936.



O Arquivo e a Biblioteca da
Fundacion Luis Tilve:
Un laboratorio de historia social

n outubro de 1989,

a Comision Execu-

tiva da UGT-Galicia
puxo o primeiro pilar do que
sera o Arquivo e a Biblioteca, ao
crear a Fundacion Luis Tilve, xa
que a xestiéon da documenta-
cién en posesion do sindicato
pasaba a depender da nova
entidade.

Tamén pensouse na necesi-
dade de recuperar unha historia
pouco conecida, como era a do
movemento obreiro en Galicia,
e en particular da sua vertente
socialista, representada pola
UGT e o PSOE, dado o enorme
déficit que habia do seu estudo,
sempre ensombrecido polo
galeguismo, o cal incluso con-
vertérase nunha das bases do
novo socialismo nacido no tar-
dofranquismo. A eliminacion
brutal e programada de todo
rastro politico durante a repre-

Guillerme Pérez Agulla.

Director do Arquivo e Biblioteca da Fundacion Luis Tilve

sion e a Ditadura, fixera des-
aparecer aos persoeiros e diri-
xentes, asi como a siia mensa-
xe, do que habia sido un enor-
me movemento obreiro galego,
xa dende finais do século XIX.
Os alcaldes do partido dos tra-
balladores, os seus concellei-
ros, que tantos cambios fixeran
na politica municipal; os lideres
obreiros que lograran avances
significativos, para a época, nas
condiciéns laborais, a través de
folgas e manifestacions cunha
altisima participacion, pese aos
perigos que isto supuia, o car-
cere, a fame, todo elo vencido
mediante a solidariedade; unha
afiliacion de miles de persoas;
todo elo esquecérase na bruma
do sensenso. O colectivo que
mais mortos tivo durante a
represion franquista desapare-
ceu baixo un imaxinario mais
romantico, como é o dos inte-
lectuais galegos da xeracion
N&s e o Partido Galeguista, que

si ben tamén sufriron, moito, e
merecen 0 NOSO recofecemen-
to, representaban en realidade
a clase burguesa, e tifian a
sorte de estar presentes a tra-
vés da literatura, o que os sal-
vou do esquecemento.

Da suma de arquivo, biblio-
teca e investigacion, xurde o
que € hoxe en dia a Fundacion
Luis Tilve, un laboratorio de his-
toria social.

O arquivo

¢Qué é un arquivo?, ;Qué
aporta? Como tddolos proxec-
tos e tédolos érganos, o Arquivo
cumpre un papel ben definido e
ten un clara razén de ser, a cal
parte da propia existencia da
entidade da que depende,
UGT-Galicia. Tédalas entida-
des xeran documentacion, e
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cando esta voélvese demasiado
voluminosa xurde a necesidade
de xestionala, coa fin de que
non perda a sua utilidade e
efectividade, de tal maneira que
cando se precise un documen-
to concreto, pese aos anos que
puideran pasar, se atope de
forma rapida e precisa. O fin
principal, polo tanto, do Arquivo,
é servir a administracion de
UGT-Galicia, recollendo as
transferencias documentais de
tédolos seus érganos (federa-
cions, unions e sindicatos
comarcais), clasificando e des-
cribindo a documentacion para
facilitar o seu uso.

Sen embargo, nunha época
como a actual, na que as novas
tecnoloxias invaden toda a
nosa existencia e permiten
novas utilidades, o Arquivo non
debe limitarse s6 a servir a
documentacion dunha forma
tradicional, dada a cantidade de
informes, estudos, circulares,
propostas, convenios, etc., que
se gardan e que poden ser de

Registro, bisqueda y

gran utilidade para os cadros
sindicais. Por iso, dende a
Fundacién pretendeuse dar un
paso mais, cara o futuro, planifi-
cando e instalando un Sistema
de Xestiéon Documental
Informatizado (SXDI), que esta
xa operativo, en periodo de
proba, e a través do cal se pode
dixitalizar a documentacion,
gardala e conservala en caixas
de memoria, recuperala
mediante unha aplicacién de
busca por diversos campos, e
difundila dende un Servidor e a
través da rede a administracion
do sindicato, facilitando os pro-
cesos de consulta e anticipan-
dose a unha realidade cada dia
mais presente, como é a des-
aparicion do formato papel.

Pero iso s6 é un dos papeis
que ven cubrir o Arquivo; o
outro, como un bo vifio, se vai
cumprindo cos anos, a medida
que a documentacion vai
gafando valor histérico. Como
diciamos, a falta de documenta-
cion do periodo 1893-1936,

impediu conservar a historia do
movemento obreiro socialista,
xa que todos os papeis das
sociedades obreiras e do parti-
do desapareceron por causa do
medo, da represion, das clau-
suras, da clandestinidade, etc.,
€ con elo o rastro da sua exis-
tencia. Para que isto non volva
pasar e a nosa historia non nola
escriban con lagoas que desvir-
tuen a realidade, o Arquivo da
Fundacién cumpre tamén esa
misidn de conservar a historia e
ofrecela aos novos historiado-
res e investigadores. Non obs-
tante, non podiamos confor-
marnos con isto; habia que
recuperar a historia dos nosos
antergos, dos primeiros traba-
lladores que se enfrontaron a
unha situacién de miseria e
explotacién que hoxe en dia
custarianos imaxinar, dos
homes que fixeron das siglas
UGT e PSOE unha herdanza
de enorme poder, construida
con sangue, suor e lagrimas, a
que lle debemos un firme res-
pecto. Por iso, o equipo de tra-



ballo do Arquivo dedicase
dende fai anos & recuperacion
de todo o material posibel rela-
cionado coa UGT e o PSOE
nos anos anteriores a Ditadura,
con moito traballo, pero tamén
con moitas satisfacciéns, perco-
rrendo arquivos, bibliotecas,
museos, asociacions, recorren-
do a familiares e protagonistas
(é de destacar a colaboracion
da familia de Manuel Suéarez,
Francisco Tilve ou Juan Tizén,
entre outras), tanto en Galicia
como fora dela. O resultado, ata
o de agora, € un fondo no que
se poden atopar: xornais, car-
tas (entre elas orixinais de
Pablo Iglesias ou Largo
Caballero), informes de xestion,
actas de congresos, libros de
actas, regulamentos, etc., asi
como moita documentacion
indirecta —xerada por outras
institucions en relacion co
movemento obreiro-, consellos
de guerra, expedientes de res-
ponsabilidades politicas e civis,
actas municipais, clausuras,
etc. Neste senso, é destacabel
o esforzo de dixitalizacion de
consellos de guerra no Arquivo
Militar de Ferrol, de gran valor
histdrico.

Outro dos periodos docu-
mentais a recuperar € o da
etapa da clandestinidade e da
Transicion, dada a cantidade
de informacién que se perdeu
por gardarse en casas particu-
lares, por traslados de sedes ou
pouca conciencia do seu valor
futuro. Este déficit estase
cubrindo grazas a doazéns e
cesions documentais, como as
que fixeron JesUs Mosquera,
Ceferino Diaz, Isidoro Gracia,
José Luis Rodriguez Pardo,

Fernando Gonzalez Laxe, José
Nogueira, Mario Bouza, Miguel
Cagigal Farifia, Pilar Lavia,
entre outros. Por iso aproveita-
mos este artigo, ademais de
para presentarvos o Arquivo,
para recordarvos que calquera
material relacionado coa nosa
historia, que pensedes que non
poda ter valor, si o ten, e que
antes de tiralo o podedes traer
a Fundacion, asi como material
que queirades conservar pero
que poidamos dixitalizar.
Finalmente esta recuperacion
documental se ird completando

con entrevistas a persoeiros da
época.

Toda a documentacién recu-
perada, tanto en copia como en
orixinal, & dixitalizada, para
mellorar a sua difusién e con-
servacion, e clasificada no
Arquivo. Esta labor ten como fin
Ultimo facer realidade o labora-
torio de historia social do que
falamos, permitindo aos investi-
gadores e historiadores —tamén
aos medios de comunicacion,
como La Voz de Galicia que uti-
lizou material do noso arquivo
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para “A gran historia de
Galicia™ ter a sua disposicion
un arquivo do mundo do traba-
llo en Galicia; e a través del
difundir e dar a cofiecer aos
cadros sindicais e aos cidadans
en xeral, porque vivimos hoxe
mellor que os nosos avés, quen
foron os que loitaron por iso, e
como non debemos dar pasos
atras nesas vitorias sociais.

Aimportancia da documenta-
cion que alberga o Arquivo da

Fundacion, imprescindibel para
comprender a historia laboral e
contemporanea de Galicia, fai
que este pertenza como tal a
Rede de Arquivos de Galicia. A
sUa inclusion na rede permite,
ademais, utilizar a aplicacion
informatica desta Rede, ALBA-
LA, xestionada dende a Xunta
de Galicia e en rede con outros
arquivos galegos, que nos per-
mitira, antes de que acabe o0 ano,
a consulta en Intemet, mediante
Opac, dos nosos fondos.

Os fondos existentes supe-
ran as 4.000 unidades de insta-
lacién, que van crecendo a tra-
vés das transferencias, doa-
zons, cesions ou recompila-
cions, e poden dividirse en:
fondo documental anterior a
1960 ou “Antigo”, fondo docu-
mental posterior a 1960 ou
“Democratico”, fondo fotografi-
co, fondo de carteleria e fondo
audiovisual.

O fondo “Democratico”, que
corresponde as etapas de clan-
destinidade, Transicion e
Democracia, € o nucleo central
do arquivo e a documentacion
mais abundante, xa que é froito
dunha administracion en curso.
Este fondo se pode subdividir en
tres subfondos: a documenta-
cion propia da UGT-Gallicia (que
suporia o maior volume), a
documentacion do PSdeG-
PSOE, e a documentacion dou-
tros sindicatos (incluido material
internacional), partidos ou move-
mentos sociais. Por outro lado, o
fondo “Antigo” esta ainda en
fase de clasificaciéon, xa que é
froito dos proxectos de investiga-
cion e recompilacion, inda en
marcha, como veremos.

En canto ao fondo fotografi-
co, este contén mais de 4.000
imaxes, xa dixitalizadas, organi-
zadas mediante un programa de
xestion informatica de fotografi-
as, que permite a sua rapida
busca por temas, protagonistas,
etc. As fechas extremas van
dende 1920 ata a actualidade.
E, por tanto, unha fonte de moita
utilidade para a historiografia
actual, necesitada de material
visual que engadir s novas tec-
noloxias e formas de comunica-



cion. Tendo en conta esta nece-
sidade, tamén dara moito xogo o
fondo audiovisual, cada vez
mais util e habitual, no que se
recollen manifestacions, congre-
sos, conferencias, mitins, folgas,
entrevistas (fonte para a historia
oral), etc. Outro fondo suma-
mente interesante é o relativo a
carteleria, con mais de 500 orixi-
nais ata a fecha. Ademais dou-
tros materiais como pegatifias,
pins, chapas e diverso material
de propaganda.

A Biblioteca

Xunto ao material de arqui-
vo, a Fundacion Luis Tilve
tamén recibiu o encargo de
organizar e xestionar o material

bibliografico da UGT-Galicia, o
que deu lugar a unha biblioteca
de caracter especializado, cuxa
tematica é o mundo do traballo.

A Biblioteca supén un com-
plemento e apoio imprescindi-
bel para os cadros sindicais e
afiliados do sindicato, ademais
de para os investigadores da
Fundacién e para todolos usua-
rios da mesma, xa que contén
obras de diversa tematica: sin-
dicalismo, politica, socioloxia,
economia, emigracion, xustiza,
historia e calquera outra mate-
ria relacionada co mundo labo-
ral ou que poida ser de utilidade
para o sindicato.

O seu fondo bibliografico se
compoén de obras, xornais e
revistas, folletos, manuais, estu-

dos, informes, material audiovi-
sual, etc. Pero o gran interese do
mesmo reside, non s6 no seu
caracter especializado, senoén
en que conta con moito material
dificil de encontrar noutras biblio-
tecas, por ser de consumo sindi-
cal ou obras moi especializadas
de pequena tirada.

A entrada de libros e revis-
tas é constante, nutrindose de
transferencias, doazoéns, com-
pras e intercambios con univer-
sidades ou outras entidades,
ademais de recibir periodica-
mente revistas, 0 que supoén a
dia de hoxe un volume de mais
de 4.500 obras, 400 cabeceiras
de revistas e 100 audiovisuais,
todos eles catalogados no pro-
grama informético de xestién
de bibliotecas, MEIGA.
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A biblioteca esta operativa
dentro da Rede de Bibliotecas de
Galicia, integrada no proxecto do
Centro Superior Bibliografico de
Galicia (CSBG), a través do citado
programa MEIGA. Esta rede fun-
ciona dende Intemet, sendo a suia
paxina de acceso:
http://www.opacmeiga.rbgalici
a.org

Nela aparecen tdédalas
bibliotecas galegas que estan
conectadas por rede co citado
programa. De tal maneira que,
actualmente, se pode consultar
o catélogo da nosa biblioteca
dende Internet, tanto no men-
cionado enlace como dende a
nosa paxina web
(www.fundacionluistilve.org), no
apartado Biblioteca, onde se
poden ver as derradeiras incor-
poracions que se produciron,
Xa que o catalogo é actualizado
tédalas semanas. Dende
MEIGA pddese realizar calque-
ra consulta ou busca dos libros
rexistrados, a través do marxe
esquerdo da pantalla, onde di
“Buscar informacién”, que pro-
porciona diversos campos de
busca (titulo, autor, materia,
serie, CDU, editorial ou ISBN).

Os proxectos de
investigacion
Tanto o Arquivo como a
Biblioteca se complementan
cos proxectos de investigacion.
O Arquivo recibe a documenta-
cién que os investigadores van
atopando nas suUas pescudas,
que a sua vez se nutren do
Arquivo, namentres que a
Biblioteca aporta mais informa-

cion. A finalidade destas investi-
gaciéns ou proxectos é engadir
ao Arquivo un cofecemento
mais contextualizado do saber
contido, asi como facer uso do
mesmo.

Os proxectos principais que
se estan a desenvolver nestes
intres son:

v Proxecto de Investigacion
para a elaboraciéon do
“Diccionario biogréafico del
socialismo espanol”’, en
colaboracion coa Fundacion
Pablo Iglesias e integrados
no seu equipo de investiga-
cién, estando ao cargo do
apartado relativo a Galicia.
Este proxecto, xa finalizado,
continua agora cara a ela-
boracién dun diccionario
especifico e mais completo
de Galicia, asi como para a
instalacién dunha paxina de
consulta, mais continua e
completa, en internet do
proxecto inicial.

v Proxecto de Investigacion “O
movemento obreiro socialista
na provincia de Ourense”, en
fase de finalizacién, no que se
recollera a historia do mesmo
dende a sUa aparicion ata os
anos 40.

v Proxecto de Investigacion
‘O movemento obreiro
socialista na provincia de
Lugo”.

v Proxecto de Investigacion
‘O movemento obreiro
socialista na provincia de
Pontevedra”.

v Proxecto de Investigacion

no Arquivo Militar de Ferrol,
dixitalizando os consellos de
guerra relacionados co
movemento obreiro.

v No 2009 iniciouse a colabo-
racion da Fundacion coa
Universidade de Santiago
de Compostela en proxec-
tos de investigacion.

Finalmente e coa intencion
de difundir o saber contido no
Arquivo, asi como os resultados
dos traballos de investigacion, a
Fundaciéon ven desenvolvendo
dende fai anos unha destacabel
labor editorial.

Por ultimo, s6 me queda
agradecer o traballo realizado,
con carifo e dedicacion, polos
profesionais -arquiveiros, biblio-
tecarios, historiadores, xornalis-
tas- que colaboraron e pasaron
durante estes anos pola
Fundacion, deixando cada un
deles un gran do seu saber que
floreceu no que hoxe é xa o
laboratorio de historia social
cun dia sofiamos.



A creacion do Consello Galego de
Relacions Laborais

Miguel Martinez Losada

Ex Conselleiro de Traballo e Benestar Social

Cando corresponde analizar a existencia ou o funcionamento de algo (dunha institucién, dun
organismo ou de calquera realizacién ou modelo) é diferente realizalo en vivo, con caracter
inmediato a sta creacion, ou desde a perspectiva temporal, unha vez pasado un tempo suficien-
te para valorar a sua validez, solidez, a resposta as stias avarias ou problemas e se realmente

segue funcionando e é util.

4

s veces, transcorri-
do o tempo, chega-
0s a conclusion
de que aquel modelo, aquela
idea que semellaba interesante
no seu momento era realmente
inatil e que foi un artificio deriva-
do dunhas ideas que daquela
nos enganaron. Podemos pen-
sar en institucions, entidades
ou organismos que creados fai
anos, venen arrastrandose na
actualidade penosamente e
xustificando en si mesmos a
sUa propia supervivencia.

Noutros casos aquelas
ideas ou proxectos medraron,
consolidaronse e reformaronse
demostrando a suia validez, alu-
meando ao longo do tempo
novas posibilidades e novos
futuros. Un destes casos € o
Consello Galego de Relaciéns
Laborais de Galicia do que é bo

1
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momento, cumpridos xa 20
anos da sua creacion, para
lembrar os seus inicios e refle-
xionar sobre o seu futuro e posi-
blemente sobre o futuro dos
érganos de participacion social.

Considerar e ata analizar as
circunstancias de nacemento e
desenvolvemento do Consello

Galego pode ser unha achega
interesante para desefar e bus-
car o seu futuro. O feito de que
logo de duas décadas se modi-
ficara 0 seu marco normativo
para a sua consolidacion xuridi-
ca e para potenciar as suas
posibilidades, non fai inoportu-
no falar da sua evolucién futura
sendn que sera ata util para
axudar a reflexionar sobre o
futuro desenvolvemento e
transformacién doutros organis-
mos ou entes de participacion.

Nestas lifias pretendo sim-
plemente lembrar e transmitir
alguns feitos e circunstancias
do proceso de creacion e posta
en marcha do Consello, basica-
mente extraidos da mifa propia
memoria, coa vontade de facer
unha achega reflexiva.

Pode haber dificultades en
describir ou analizar feitos nos
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alicia necesi-

taba enton, e

segue a

necesitar hoxe, que os
seus empresarios e 0s
seus traballadores se
estruturen en organiza-
cions non so fortes e
representativas, senén
que socialmente sexan
consideradas como
interlocutores validos
para a solucién de pro-
blemas e para a xestion
de respostas de avance
social

BUVITANE & wwozes

que se tivo algun protagonismo e
nos que se recordan a amigos e
persoas, alguns desgraciada-
mente desaparecidos, pero
tamén cando se miran fotos ou se
len actas dos momentos da sua
creacion, ou memorias do seu
desenvolvemento, xorde unha
grande satisfaccion xa que o paso
do tempo deu o seu aprobado ao
que fai vinte anos non estaba tan
claro como agora.

Non debemos esquecer que
no ano 1987 a Autonomia de
Galicia, o propio Estatuto de
Autonomia estaba recente e
que o Goberno galego levaba
s0 seis anos de funcionamento.
Pensemos que desde enton
pasaron vinte e dous anos.

As transferencias en mate-
ria laboral recibironse catro
anos antes, en 1983, e ainda
algunha estaba pendente
naqueles tempos; non existia
un marco de funciéon publica
galega como tal e a titulo de
exemplo, podemos mencionar
que entdn se empezaba a tra-
ballar na dificil transferencia do
INSALUD

O Goberno tripartito asumiu
as suas funcions a metade da
segunda lexislatura, xa no ulti-
mo trimestre de 1987, coa
necesidade de non s6 gobernar
senodn de construir pais.

Na area de traballo tratabase
de crear unha metodoloxia de
didlogo social e de participacion
no ambito das relacions laborais,
pero tamén era necesario integrar
as competencias de caracter
social nunha conselleria de mar-
cado caracter social.

Por iso se creou unha
Conselleria de Traballo e
Benestar Social que incluiu,
ademais de relacions laborais,
0S servizos sociais transferidos
do INSERSO e o relativo a pro-
teccién de menores que naque-
les anos se asumiu.

Naquel momento non existia
no ambito das relaciéns laborais,
ainda a poucos anos da
Transicién e mais ala de persoas
de prestixio e transcendente vallia,
unha vertebracion sistematica de
politicas laborais, que permitira
intervir de xeito mantido na reali-
dade laboral.

Era necesario na
Conselleria de Traballo e
Benestar Social artellar as
transferencias competenciais
recibidas nunha administracion
laboral homoxénea, asi como,
de forma crecente, intervir nos
problemas sectoriais e de
empresas que se expufian con
forza na sociedade galega.
Pero, asi mesmo, era necesario
avanzar na vertebracion social
creando institucions de partici-
pacién social, como aposta de
futuro.

Gallicia necesitaba enton, e
segue a necesitar hoxe, que os
seus empresarios e os seus tra-
balladores se estruturen en
organizacions non sé fortes e
representativas, senén que
socialmente sexan considera-
das como interlocutores validos
para a solucion de problemas e
para a xestion de respostas de
avance social. A tensiéon perma-
nente, que € inevitable cando
non hai institucions solidas de
didlogo e participacién, leva a



perda do respecto social aos
propios procesos de dialogo.

Naqueles anos era urxente
a creacion de instituciéns de
dialogo no &mbito laboral, que
permitisen e potenciasen o pro-
tagonismo dos interlocutores
sociais, que favorecesen as
vontades de acordo dos axen-
tes sociais. Xa se perderan
alguns anos desde a recepcién
das transferencias en materia
de relaciéns laborais e a confli-
tividade laboral era apreciable e
con tendencia a aumentar, sen
que se dispuxera de mecanis-
mos que favoreceran o avance
social.

Tratabase, en definitiva,
dunha normalizacién social na
lifa dos paises europeos e a
necesidade dun Consello de
Relaciéns Laborais estaba per-
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fectamente fundamentada nas
correntes internacionais que ins-
taban e definian a necesidade de
canles de encontro de caracter
institucional entre as organiza-
cions representativas dos traballa-
dores e as dos empresarios para
facilitar o didlogo e a adopcién de
acordos. Lembremos que o artigo
7° da Constitucion Espanola atri-
buelles un papel clave as organi-
zaciéns sindicais e patronais na
defensa dos intereses econdmi-
cos e sociais que lles son propios
como instrumentos fundamentais
para a participacion politica.

Por outra banda as posibles
dubidas que existiran noutras
CCAA en canto a que se creasen
estes érganos de participacion a
nivel autonémico estaban xa
resoltas polo propio Tribunal
Constitucional. Pode parecer sor-
prendente hoxe en dia que puide-
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sen existir estas dubidas, pero a
sUia existencia sérvenos para lem-
brar o lonxe que estamos xa no
tempo e qué cuestions ou con-
ceptos, que son adoitados e indu-
bidables hoxe, eran entdén motivo
de reflexions e discusion.

E xa innecesario lembrar
aqui que o Estatuto de
Autonomia de Galicia, no seu
artigo 4.2 sinala que lles corres-
ponde aos poderes publicos de
Galicia facilitar a participacion
de todas as galegas e de todos
os galegos na vida politica, eco-
némica, cultural e social, e que
o artigo 27° lle atrible a compe-
tencia exclusiva en materia de
organizacion das suas institu-
ciéns de autogoberno.

No Parlamento Galego pre-
sentaranse anteriormente ini-
ciativas relacionadas co tema
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pero sen que se chegasen a
concretar. Existia unha certa
confusién entre o que é un
marco laboral de participacion e
asesoramento bipartito co que
podia ser outro marco de parti-
cipacion social de caracter mais
amplo centrado no que mais
tarde se concretaria no
Consello Econémico e Social.
Nada tifan que ver pero o
debate xeral estaba freando a
creacion do Consello Galego
de Relacions Laborais

Era urxente a posta en mar-
cha das instituciéns participati-
vas en materia de relaciéns
laborais e tamén na entén cha-
mada seguridade e hixiene no

de tempo, abrir un proceso for-
mal de dialogo social e en pou-
cas reunions directas entre a
Conselleria de Traballo e os
secretarios xerais dos sindica-
tos e separadamente co presi-
dente da CEG José Pablo
Rodriguez Mantifian, definiuse
a necesidade e a urxencia de
crear o Consello Galego de
Relaciéns Laborais como 6rga-
no bipartito.

Se queremos ser rigorosos
coa historia, foi nun par de con-
versacions entre o secretario
xeral de UGT Galicia, Suso
Mosquera e o autor deste arti-
go, en outubro de 1987, onde
se concretou a decision de cre-

ra urxente a posta en marcha das institucions
participativas en materia de relacions labo-
rais e tamén na entén chamada seguridade e

hixiene no traballo
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traballo, e era asi mesmo nece-
sario realizalo con rapidez dado
que xa existia un atraso e a
lexislatura estaba na sua meta-
de. A rapidez é, algunhas
veces, o factor primordial da
xestiéon publica e esta era unha
desas ocasions.

O presidente da Xunta de
Galicia Fernando Gonzalez
Laxe, nada mais tomar pose-
sion definiu a urxencia de avan-
zar rapidamente na creacion de
marcos de participaciéon no
marco das relacions laborais e
en consecuencia transmitiume
esas prioridades.

Non era posible, por razéns

acion do Consello, o seu conti-
do e o que foi decisivo, a utiliza-
cién da via do proxecto de lei.

Foi necesario realizar un
esforzo de rapidez para poder
garantir que o Consello Galego
de Relaciéons Laborais estivera
en funcionamento antes do
remate da lexislatura e por iso
se levou a cabo o proceso lexis-
lativo e de desenvolvemento
cunha celeridade que, vista
desde a actualidade, parece
necesario sublinar.

Asi, no mes de decembro, o
Consello da Xunta de Galicia
aprobaba o proxecto de Lei de
creacion do Consello de

Relacions Laborais e remitiao
ao Parlamento de Galicia no
mes de xaneiro para a sua tra-
mitacion, quen finalmente o
aprobou en xufio de 1988.

Debemos destacar a impor-
tante participacion durante a
tramitacion parlamentaria do
deputado socialista Ramon
Félix Blanco Gbmez como rela-
tor na Comisiéon e como porta-
voz no Pleno; non quero deixar
pasar a ocasion sen reconecer
a suia importante achega.

No debate de totalidade
para por de manifesto a vonta-
de do Goberno para levar a
cabo a articulaciéon do Consello
coa maior rapidez e urxencia
posible, mencionabamos que
nos propios orzamentos do ano
1988, xa aprobados, se incluia
unha partida para permitir as
primeiras acciéns de xestion e
funcionamento, e tamén, resal-
tdbamos en relacion ao
Consello o seu caracter expan-
sivo, de crecemento, de posible
ampliacion do seu traballo, con
reflexo tanto na estrutura como
nas funcions definidas no texto.
Unha estrutura que reflectia a
vontade de independencia e
neutralidade, de modo que fose
o propio Consello quen fose
definindo desde a sua propia
independencia o seu camifio de
acordo coa vontade das partes.

O debate parlamentario puxo
de manifesto a diferenza da lifa
do Gobemo, centrada nun conse-
llo bipartito, 6rgano de dialogo ins-
titucional entre sindicatos e aso-
ciacions empresariais, asi como
organo consultivo e asesor da
comunidade auténoma nas mate-



rias relativas a sua politica laboral,
con alguns deputados do entén
existente grupo mixto que s6 que-
rian algo semellante a un
Consello Econdmico e Social, o
cal non era realmente o debate do
momento.

A Lei do 12 de xullo de
1988, de creacion do Consello
Galego de Relacions Laborais
publicouse no DOG do 26 de
xullo de 1988, a menos de 10
meses logo da formacién do
goberno tripartito.

Unha vez desenvoltas as
necesarias actuacions adminis-
trativas, nomeados o presidente e
vicepresidente e designados
polas organizaciéns correspon-
dentes os membros fitulares e
suplentes nos termos definidos
na propia Lei 7/1988, o Consello
inicia a stia andaina con caracter
formal o 20 de febreiro de 1989 no
salon de actos da Conselleria de
Presidencia e Administracion
Publica, en acto presidido polo
presidente da Xunta de Galicia
Femando Gonzalez Laxe, que-
dando asi constituido o Consello
Galego de Relacions Laborais

Previamente adscribiuse
pola Xunta ao Consello un local
en Santiago de Compostela na
ria Fray Rosendo Salvado
onde iniciou as suas activida-
des ao longo do ano.

Era unha idea compartida
por todas as organizaciéns, e
por suposto polo propio
Goberno Galego, que xurdirian
dificultades nos primeiros anos
propias da tarefa a desenvol-
ver; estas dificultades sen dubi-
da existiron pero seguro que

Acto final en Madrid da folga xeral do 14 de decembro de 1988

contribuiron a consolidacion do
proxecto. Un obxectivo en si
mesmo do Consello era xerar
habitos e técnicas de debate
que puidesen contribuir as rela-
cions laborais e ao avance
social no noso pais.

Quizais deberiamos men-
cionar aqui tamén a creacion
naqueles anos dos organos de
participacion en seguridade e
hixiene, concretamente o
Consello Galego de
Seguridade e Hixiene no
Traballo, creado polo decreto
162/1988 de 9 de xuho, con-
xuntamente cos catro Comités
Provinciais como 6érgano de
participacion e asesoramento
en materia de seguridade e en
saude laboral. No ano 2007
veuse consolidado pola sua
inclusion, consolidacion e arte-
llamento como un Capitulo 2 na
Lei 14/2007, do 30 de outubro,
pola que se crea e regula o
Instituto Galego de Seguridade
e Saude Laboral

A situacidn socioecondémica

do pais vifia marcada, naqueles
meses, por axustes, reconver-
sions e conflitos sociais deriva-
dos de peches de empresas.
Nomes como Telanosa, Alva-
rez, Sidegasa, o Naval e outros
foron referencias daquela déca-
da dos 80. A Xunta intentaba
por medio da Conselleria de
Traballo intervir e mediar en
cada caso.

Por outra banda, o desen-
contro histérico entre UGT e o
Goberno socialista en Espafia
que culminou na folga xeral do
14 de decembro de 1988 e no
fracaso posterior en febreiro de
1989 das negociacions entre o
Goberno espariol e os sindica-
tos UGT e CCOO, non tivo
repercusion transcendente en
Galicia, dado que por parte da
Xunta se considerou que a con-
frontaciéon non se dirixia a sua
politca e os sindicatos non
obxectaron, en xeral, esta idea.

A concertacion fracasara
en Espafia pero en Galicia,
polo menos nos conflitos pun-
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tuais e en accidons sociais,
seguian existindo dialogos
singulares, ainda que seria
irreal afirmar que a confronta-
cion xeral no Estado non cau-
sou efectos colaterais en
Galicia como a dimisién de
Suso Mosquera como depu-
tado do PSdeG PSOE no
Parlamento Galego e proba-
blemente tefiamos que reco-
fnecer que o desenvolvemen-
to inicial do Consello durante
o ano 1989 sufriu algunha
consecuencia.

Por outra banda pensando
no desenvolvemento adminis-
trativo e a evolucion politica, a
participacion institucional das
organizacions sindicais e patro-
nais non se pode considerar
como algo abstracto, xerador
de debates xerais ou concep-
tuais senén que debe concre-
tarse en accions concretas e
mesmo na execucion de fun-
ciéns.

Se no ano 1992 a sinatura
do “Acordo Galego de Solucién
Extraxudicial de Conflitos
Colectivos de Traballo” abriu a
porta as novas saidas mais axi-
les nos conflitos laborais de
caracter colectivo, a situacion
actual suxirenos a potenciacion
deste sistema e a busca de
novas formulas que dean res-
posta rapida e satisfactoria a
todas as situacions de conflito,
incluso individuais, que se poi-
dan producir nas relaciéns
entre empresarios e traballado-
res.

A referida Lei 7/1988, do 12
de xullo, ainda que definia o
Consello Galego de Relaciéns

Laborais como un marco per-
manente de encontro dos inter-
locutores sociais, como un
organo de didlogo institucional
entre eles e como 6rgano con-
sultivo e asesor da comunidade
auténoma nas materias relati-
vas a sua politica laboral, deixa-
ba a stia natureza xuridica inde-
finida. E recentemente a Lei
5/2008, do 23 de maio, pola
que se regula o Consello
Galego de Relacions Laborais
converteu ao Consello Galego
de Relacions Laborais nun ente
publico de caracter indepen-
dente con autonomia e investi-
do de personalidade xuridica e
capacidade de obrar para aca-
dar os fins que ten encomenda-
dos. Un novo paso que abre
camifo cara un Consello con
maiores capacidades

Os érganos ou institucions
de participacion social deberian
desenvolverse asumindo tare-
fas de utilidade publica, fun-
cibns de xestion de asuntos
relacionados co seu ambito e
competencias delegadas ou
encomendadas polas propias
administracions mais ala da
propia realidade da participa-
cion.

E dificil imaxinar un crece-
mento permanente das dimen-
siéns da propia administracion,
dado que ainda que fose posi-
ble teoricamente en termos
organizativos non o seria
dende a realidade das hostilida-
des que a propia administracion
xera, do crecente rexeitamento
dende areas privadas e mesmo
polas propias rixideces que se
vineron fabricando na propia
administracién.

Unha ensinanza deste
longo proceso é o dialogo social
como método e a necesidade
de manter a propia consolida-
cién das institucions de partici-
pacibn como  obxectivo.
Consolidacion que non debe
entenderse como cuestion
meramente formal, sendn
como definicion de contidos,
funcidns e competencias.

O Didlogo Social no 2005-
2008 entre a Xunta de Galicia e
0s axentes econdémicos e
sociais galegos € un bo exem-
plo de metodoloxia de avance
social, que permitiu acadar e
consolidar acordos que na
actualidade xa son realidades.

Finalmente non quero rema-
tar sen lembrar a todos aqueles
que fai xa duas décadas contri-
buiron, de diferentes formas e
dende diferentes posicions e
responsabilidades, a creacion
do Consello Galego de
Relaciéns Laborais, que foi un
primeiro paso do xa longo cami-
fno das relacions laborais en
Galicia.



Consello Galego de Relacions Laborais:
O momento da consolidacion

Eladio Romero Ares

Secretario de Acciéon Sindical de UGT-Galicia

0 20 aniversario do Consello Galego de Relacions Laborais (CGRL) coincide co nacemento dun
Novo Marco de Relacions Laborais, ao abeiro do Didlogo Social aberto en Galicia o pasado 5 de
novembro de 2005, que inclie un Acordo sobre a nova regulamentacion normativa do CGRL, co
seu reflexo na Lei aprobada polo Parlamento autonémico.

on esta Lei vese

satisfeita unha vella

demanda de UGT,
Xa que incorpora novidades
importantes que  considero
imprescindibles para o seu bo
funcionamento. Pero tamén sitlio-
me na tesitura de que estas por si
soas non van ser quen de colocar
ao organo na relevante posicion
que deberia ter. E necesaria a
colaboracion, apoio e confianza
decidida de todos os axentes
implicados.

Esta posicion de relevancia
social deberia comezar polo
conecemento da propia
Institucién e recofiecemento da
cidadania social.

Pero esta nova Lei si constitie
un primeiro paso neste camifo.

Primeiro, dota ao CGRL de perso-
nalidade xuridica propia e autono-
mia financeira. Isto posibilitanos
aos axentes sociais que estamos
presentes no Consello, a través
dos seus drganos, configurar as
sUas prioridades de actuacion co
seu correspondente reflexo nos
diferentes capitulos de gasto, sen
prexuizo das limitaciéns ao crece-
mento total do mesmo e das
facultades de intervencion e con-
trol as que debe estar sometido,
en tanto que se trata dunha enti-
dade xestora de fondos de carac-
ter publico.

Isto, xunto co novo procede-
mento de eleccidon do seu presi-
dente e as funcions atribuidas ao
mesmo, constitien os elementos
mais importantes na configura-
cién do CGRL, como un érgano
que goza dunha ampla autono-

mia do poder politico.

Coa nova lexislacion da que
nos dotamos no proceso de dialo-
go social, a eleccién do presiden-
te deixa de ser un tramite de sim-
ple consulta e emerxe o poder
decisorio do pleno. De feito, preci-
sase o0 acordo da maioria absolu-
ta de cada unha das representa-
cions sociais que conformamos o
Consello.

Neste 20 aniversario do
CGRL dende a UGT considera-
mos que a nova lexislacién o con-
solida como un érgano consultivo
e asesor de Galicia en materias
relativas & sua politica laboral,
pero aqui quero lembrar de novo
a insuficiencia da Lei por si soa
para converter a esta Institucién
nunha protagonista principal do
marco laboral.

Al

U

010

N
(&) |

600¢ OIVIN



GUARIDA D e

Somos moitos os actores que
temos que por da nosa parte e
outorgarlle ao Consello a confian-
za que precisa. O Executivo
cando actua na sua funcion lexis-
lativa, a través da promulgacion
de normas regulamentarias, e
tamén o Lexislativo, a través das
proposicions de Lei, deben amo-
sar unha actitude de colaboracion
cos axentes sociais a través do
Consello.

Pero tamén nés deberemos
actuar dilixentemente dada a
nosa capacidade de exercitar a
accion gobemativa a través da
emision por iniciativa propia de
informes ou estudos.

A actividade consultiva e ase-
sora do Consello, desenvolvida a
través da emision de ditames,
debe ser quen de converterse en
protagonista da actividade execu-
tiva e mesmo normativa, regula-
mentaria ou legal.

No CGRL tamén debemos
ser capaces de desenvolver unha
actividade de estudo, divulgacion
e mesmo formativa capaz de
espertar o interese dos seus des-
tinatarios naturais pero tamén da
cidadania en xeral.

Pero o traballo, o “leitmotiv”,
do Consello ten que ver cas tare-
fas relacionadas co fomento e
ampliacién da negociacion colec-
tiva, a preparacion de propostas
de acordos laborais de posterior
aplicacion ou a promocién da
mediacién e da arbitraxe e da cre-
acién de comisions paritarias.

En canto & negociacion colec-
tiva, considero que a sua estrutu-
ra hoxe en Galicia dista de ser a

desexable, condicionada pola
propia atomizacién empresarial.
Aqui, compre facer un chama-
mento a parte empresarial para
acadar unha estrutura axeitada e
cubrir os eidos ainda desregula-
mentados na nosa Autonomia.

No eido da mediacion e a arbi-
traxe debemos reconecer que
somos herdeiros das nosas tradi-
cions xuridicas. En particular, a
desconfianza cara a arbitraxe.
Aqui tamén o papel do Consello
vai estar determinado polo pulo
intermo na sua labor de ofrece-
mento da mediacién e promocién
da arbitraxe, e nesto os axentes
sociais temos un papel determi-
nante.

Non debemos deixar de signi-
ficar que nos ultimos tempos a
Xunta de Galicia, a través da
Conselleria de Traballo e, mais
concretamente, a través da
Direccion Xeral de Relaciéns
Laborais, asumiu, canto menos
en conflitos dunha certa relevan-
cia social, un papel importante e,
porque non dicilo, de éxito que
nos debe levar areflexion desde o
seo do Consello sobre unha certa
paralise nese senso.

Debemos asumir o reto de
impulsar decididamente a activi-
dade arbitral do Consello. Os 60
expedientes tramitados 6 longo
do ano 2008, que afectaron a
49.746 traballadores e 4.705
empresas, constatan a escasa
actividade desenvolvida neste
eido. Ainda que si € mencionable
a considerable mellora en rela-
cién ao ano anterior. No 2007 os
expedientes tramitados foron 38.

A Lei tamén sitla no ambito

do Consello a competencia de
emision de informes preceptivos
relativos a extension de efectos
dos convenios colectivos, o cal
afonda na lina de afianzar e refor-
zar o seu papel institucional nas
relacions laborais.

Creo que non me trabuco
cando afirmo que a Lei no seu
espirito configura un érgano forte,
protagonista, de relevancia. O
lexislador, respectando a vontade
expresada a través do consenso
no seo do Diélogo Social, détanos
dun instrumento do maximo nivel
normativo axeitado para elo.
Agora é a nosa hora. Agora € a
hora dos interlocutores sociais.

E os interlocutores sociais
temos que adoitar o compromiso
decidido de converter 6 Consello
nun verdadeiro érgano de encon-
tro e de didlogo institucional que,
forzosamente, ten que ser quen
de trasladar os seus froitos 6
marco das relacions laborais; ten
que ser quen de transmitir a utili-
dade e relevancia do seu labor 6s
primeiros  destinatarios da
mesma: o conxunto dos traballa-
dores de Galicia.

O Consello Galego de
Relaciéns Laborais sera —en
grande medida o que os seus
membros queiramos que sexa e
no seu XX aniversario € o
momento de, ademais de avaliar
os logros deste ultimos anos,
mirar cara adiante e afianzar esta
Institucion e as suas funcions.



La nueva geografia economicay el
bienestar: 20 anos de balance

sta demostrado que

el crecimiento eco-

nomico desde la
perspectiva geografica tiende a
ser desequilibrado. Se confirma
que a medida que las economi-
as se desarrollan, la produccion
se concentra espacialmente, se
generan desequilibrios y unas
economias ganan posiciones y
otras, por el contrario, ven mer-
madas sus opciones.

Esta polarizacién geografica
tiende a subrayar un rasgo fun-
damental: las ciudades, las
zonas y los paises costeros que
presentan buenas conexiones
en los ultimos afios han gozado
del favor de las inversiones.

El reciente informe sobre el
desarrollo econdmico elabora-
do por el Banco Mundial marca
unos datos bien elocuentes en
torno al espacio y a los lugares.

Fernando Gonzalez Laxe

Catedratico de Economia Aplicada. Universidad de Coruria

Afirma, por ejemplo, que en los
proximos afos, una persona
que nazca en EEUU ganara
cien veces mas que una nacida
en Zambia; y vivira tres dece-
nios mas. O dicho de otra
forma, un nino nacido en una
aldea lejos de la capital de
Zambia vivira menos de la
mitad de un nifio nacido en la
ciudad de Nueva York, y duran-
te su vida, ganara 0,01 ddlares
por cada 2 ddlares que gane el
neoyorquino. Finalmente, éste
ultimo ganara a lo largo de su
vida un total de 4,5 millones de
ddlares y el de la Zambia rural
menos de10.000 doélares

¢ Qué marcan estas cifras?
Las abultadas divergencias
entre ingresos y entre niveles
de vida subrayan la evidente
heterogeneidad del desarrollo
economico; y que la prosperi-
dad no es igual, ni llega a todos
los lugares al mismo tiempo.

Ex Presidente de la Xunta de Galicia y presidente de la Fundacién Luis Tilve

1.-El papel del territorio
en el desarrollo
economico

Las ciudades avanzan mas
rapidamente, distanciandose
del campo y del mundo rural; y
los niveles de vida aumentan
cuanto mas préximos se
encuentren de los nucleos
urbanos. Por tanto, una primera
afirmacion es que a medida que
un pais se hace rico, adquiere
mayor importancia la ubicacion
de los ciudadanos y de las
empresas. Y una segunda
constatacion es que a medida
que en los paises avanza el
desarrollo la ubicacion geografi-
ca importa menos para las fami-
lias y mas para las empresas.

Por tanto, da la impresion
que el desarrollo otorga a un
espacio/lugar la capacidad de
beneficiarse econdémicamente
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de las mayores concentracio-
nes de la produccién y de las
opciones para poder obtener
las ventajas sociales resultan-
tes de la convergencia en el
consumo.

Al mismo tiempo, también
se puede constatar en los ulti-
mos estudios de los investiga-
dores econdémicos que el con-
cepto de proximidad es rele-
vante. Los importantes nucleos
urbanos no dejan que sus peri-
ferias se sumerjan en la pobre-
za; es decir, los lugares proxi-
mos a las ciudades y regiones
prosperas se han beneficiado
siempre de dicha proximidad; y
al igual que la prosperidad hace
que la actividad econdmica se
expanda mas alla de los limites
originales, también es cierto
que dicha irradiacion se hace
con las areas mas préximas

La geografia econdmica,
por tanto, nos sefala las distin-
tas oportunidades y hace que el
espacio desemperie un rol fun-
damental en la elaboracién y
planificacion de las politicas
publicas

2.- Los desafios de las
fuerzas del mercado

No sdlo la geografia presenta
varios desafios, sino que las fuer-
zas del mercado contribuyen a
que los procesos de integracion
revelen distintas opciones. En pri-
mer término, la concentracion y
polarizacion de la produccion esti-
mula la urbanizacion. En este
sentido, la poblacidon urbana
aumentara en los préximos anos
a tasas muy elevadas.

Se estima que en los
siguientes veinte afos los incre-
mentos seran de un total de 450
millones de personas, lo que sig-
nifica que cada mes se agregara
un nuevo Paris. La segunda
consecuencia viene dada por la
respuesta al interrogante de si
los aumentos de poblacion signi-
ficaran aumentos de prosperi-
dad, y la respuesta no es hala-
guena. Se prevén mil millones
de habitantes viviendo en tugu-
rios de las ciudades en desarro-
llo, mil millones de personas en
zonas retrasadas, y mil millones
de personas en el nivel mas bajo
de la jerarquia mundial de nacio-
nes. Como se afirma en el
Informe mundial sobre el des-
arrollo “aunque aparentemente
inconexas, comparten una
caracteristica fundamental: en
diferentes escalas geograficas
son la manifestacién mas visible
de la geografia econémica para
el desarrollo”.

Las transformaciones geo-
graficas para el desarrollo eco-
nomico pueden clasificarse en
tres dimensiones: densidad,
distancia y division.

a) La densidad es la dimen-
sién mas importante en el plano
local o subnacional. El desafio
consiste en conseguir una den-
sidad adecuada, buscando que
las fuerzas del mercado alien-
ten la concentracion y promue-
van la convergencia en los nive-
les de vida entre ciudades y
aldeas. De ahi la relevancia de
la distancia y la apuesta por la
urbanizacién.

b) La distancia es la dimen-
sién geografica mas importante

desde el plano geogréfico. El
desafio consiste en ayudar a
empresas y ciudadanos a redu-
cir sus distancias a la densidad.
Para ello, apuesta por la movili-
dad y reduce los costes de
transporte mediante fuertes
inversiones en infraestructuras;
por lo que las distinciones o divi-
siones internas dentro de los
paises suelen ser pequenas.

c) La division es la dimen-
sibn mas importante desde el
plano internacional. En la medi-
da que la produccion se con-
centra en un numero pequefio
de paises, también se constata
que estan integrados. Las res-
tantes estan divididas y no
conectadas. Por eso, si la dis-
tancia es importante en el plano
internacional en lo que hace
referencia a los mercados, las
divisiones asociadas a la imper-
meabilidad de las fronteras y a
las diferencias de monedas y
reglamentaciones, son obsta-
culos mucho mas grandes que
las propias distancias.

La actual desmaterializacion
de la actividad productiva y el
fomento del outsourcing permi-
te afirmar que los lugares
atraen a la produccion y a las
personas con diferentes ritmos;
y estas diferencias son las que
determinan las disparidades
geograficas en los niveles de
ingresos y de vida. En suma, no
se corrobora la afirmacién de
Thomas Friedman de que el
mundo es plano.

El crecimiento llega a algu-
nas zonas antes que a otras y
las diferencias geogréficas en
lo que atafie a los niveles de



vida divergen antes de conver-
ger. La tierra esta formada por
grandes cimas y simas en las
que se concentra la poblacion,
la riqueza, la tecnologia, los
investigadores, etc, tal y como
lo describe muy atinadamente
Richard Florida en contra de las
tesis de Th. Friedmann.

En sintesis, las dinamicas
corroboradas revelan lo
siguiente:

a) La concentracién es
especialmente rapida en el
plano local. Se contrasta con
las tasa de urbanizacion (tanto
en términos de crecimiento de
la densidad econdmica y de la
poblacién en ciudades y urbes).

b) La concentracion es mas

constante en el plano nacional.
Se advierte un crecimiento mas
intenso en las areas mas avan-
zadas; en tanto que en los pai-
ses en desarrollo se recrude-
cen las disparidades subnacio-
nales

c) La concentracién es parti-
cularmente lenta en el plano
internacional y dura mas tiem-
po. O sea, la produccion y la
riqueza contindan concentran-
dose en los paises de alta renta
y las naciones vecinas parecen
crecer o estancarse juntas, con
lo que la proximidad ayuda a la
prosperidad, en tanto que la
proximidad a las naciones
pobres perjudica la dindmica de
crecimiento.

Escudrifiando un poco mas

en el analisis tendriamos que la
intensidad de la concentracion
€s mas rapida en los paises de
menor renta que en los de
mayores ingresos. Entre los
anos 2000 y 2005, el crecimien-
to medio de la poblacion urbana
en los paises de ingresos bajos
fue del 3% anual, mas del doble
que en los paises de ingreso
mediano; y mas de tres veces
al de los paises de superior
renta. Dichas transformaciones
responden a los cambios secto-
riales de los paises; esto es,
vienen como consecuencia del
transito de la agricultura a la
industria y a los servicios.

Estos procesos de cambio
arrastran fuertes desplazamien-
tos de la poblacion. Las perso-
nas se trasladan con la espe-
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ranza de encontrar soluciones
de futuro mas solidas y se tras-
ladan para mejorar sus condi-
ciones de vida.

En segundo lugar, la veloci-
dad de concentracion es mas
acusada en las ciudades que
en las restantes areas de los
paises. Asi la densidad econé-
mica crece en las areas urba-
nas. Ello supone que la produc-
cién de los paises desarrolla-
dos se concentra mas veloz-
mente hasta lograr alcanzar
unos niveles elevados de ingre-
sos. Llegado a un momento, las
ciudades se convierten en mas
ricas, pero no mas concentra-
das.

Finalmente, la concentra-
cién se realiza en un grupo
reducido de paises, y luego se
produce un efecto desborda-
miento hacia los espacios limi-
trofes y vecinos.

3.- Las transformacio-
nes en el mundo actual

El mensaje del Banco
Mundial en su informe sobre el
desarrollo de 2009 es muy
claro: el crecimiento econdémico
tiende a ser desequilibrado
geograficamente. A lo largo de
los dos ultimos siglos de des-
arrollo se aprecian fuertes dis-
paridades en lo tocante a los
ingresos y a la produccién, con
lo que es dificil aventurar una
globalizaciéon uniforme en el
espacio.

Las transformaciones espa-
ciales estan estrechamente
relacionadas con los cambios

sectoriales, pasando de las tra-
dicionales especializaciones
agrarias a las industriales y pos-
teriormente al predominio de
los servicios. Y en el marco de
estos cambios las personas se
desplazan para mejorar sus
condicioness de vida. Por eso,
la concentracion nacional en las
zonas adelantadas se prolonga
durante mas tiempo, lo que
supone atisbar el hecho de que
la concentracién aumenta con
rapidez; en tanto que la concen-
tracion internacional en algunos
paises y regiones avanzadas
contintia durante algun tiempo.

Esta dinamica de concen-
tracion presenta, asimismo, tres
importantes procesos. En pri-
mer lugar, el consumo esencial
de los hogares es el primero en
converger; en segundo término,
la convergencia siguiente tiene
lugar en los servicios publicos
basicos, tales como la educa-
cién basica, la salud, el agua
potable y el saneamiento; y en
tercer lugar, los ultimos en con-
verger son los salarios y los
ingresos. De ahi que el Banco
Mundial estime que “la conver-
gencia de los niveles de vida
como la concentraciéon de la
actividad econdémica avanza
mas rapidamente a escala geo-
grafica local; mientras que el
ritmo es mas lento en el plano
internacional”.

Dicho de otra manera: a)
localmente, la convergencia de
los niveles de vida basica
comienza antes; b) en el plano
nacional, la divergencia en los
niveles de vida se produce con
rapidez, pero la convergencia
es mas lenta; y c¢) en el plano

internacional, la divergencia de
ingresos continda durante
algun tiempo, mientras que la
convergencia es especialmente
lenta.

Habiendo analizado la con-
centracion y la convergencia se
puede comprender que el
actual panorama del planeta
muestra varias notas de interés.

Presenciamos  ciudades
mas grandes. La poblacion
urbana ha crecido mucho y
sobre todo en los paises en
desarrollo. En consecuencia,
las mayores urbes del mundo
son hoy en dia mas grandes, el
tamafno medio de las 100
mayores ciudades del mundo
es ahora casi 10 veces el regis-
trado en el afio 1900.

Estamos ante mercados
mas amplios. Los avances tec-
noldgicos y del transporte junto
con los nuevos conceptos de
mercado hacen que el comer-
cio mundial sea cinco veces
mas que en 1900. La economia
asiste, asimismo, a una mayor
apertura; a constantes proce-
sos de mayor liberalizacion; y a
mayores intensidades en los
flujos de capital, elementos que
precipitan situaciones de diver-
gencia sub-nacionales y en dis-
tintas oportunidades para acce-
der a los mercados mundiales.
Un dato revelador en este sen-
tido es que las areas costeras y
las mas densamente pobladas
estan en mejor situacion.

Se advierte la existencia de
mas fronteras. Si bien los mer-
cados son mas internacionales
debido a las mejoras en el



transporte y en las comunica-
ciones, el mundo esta mas frag-
mentado politicamente. En
1900 habia 100 fronteras inter-
nacionales y en la actualidad
hay mas de 600; debido a los
mayores procesos de indepen-
dencia. Esta fragmentacion
hace que los mercados nacio-
nales sean cada vez mas
pequenos.

Este nuevo panorama alien-
ta tres fuerzas. La relativa a la
aglomeracion, la que concierne
a las migraciones, y la que
atafie a la especializacion.

El desarrollo econdémico
transforma el paisaje de los pai-
ses consolidando fuertes asen-
tamientos muy vinculados entre
si, en donde se puedan obser-
var las economias de escala,
de urbanizacion y de aglomera-
cion. En este sentido, se insi-
nua que las ciudades mas gran-
des pueden ser las mas indica-
das para las empresas que
comienzan; y las de menor
tamarnio podran ofrecer mejores
condiciones para las que estan
ya arraigadas.

Al poseer dichos asenta-
mientos capacidad de ejercer
atraccién sobre las personas y
sobre el capital, se constatan
importantes desplazamientos
de dichos factores productivos.
Se pone de manifiesto una
migracion del campo a la ciu-
dad, de las actividades agrarias
a las industriales y a las de ser-
vicios. Asimismo, los trabajado-
res a escala nacional se trasla-
dan para reducir la distancia a
los mercados en los lugares
présperos; y a escala interna-

cional la migracién regional es
una parte considerable de la
movilidad laboral.

Al incrementarse el comer-
cio se produce una rapida dina-
mica de especializacion que
contribuye a transformar de
manera muy radical la ubica-
cién de las empresas y el pro-
pio caracter del comercio. De
una parte, la produccién se con-
centra mas en las zonas econ6-
micamente mas densas para
aprovechar las economias de
escala y de aglomeracion; y de
otra parte, es cada vez mayor el
comercio intra-sectorial, esto es
el comercio de insumos inter-
medios de la produccion, con lo
que los paises se especializan
en una pequefa parte de la
cadena de produccion. Ambos
procesos refuerzan la mayor

concentracion geografica de la
actividad econdmica.

4. Nuevas ideas con
mentalidad global

De resultas de la informa-
cion proporcionada por los
informes econdmicos de los
organismos internacionales
debemos tener claros varios
conceptos. El primero es que la
integracion regional no debe
crear islas. Es decir, es precisa
una intensa colaboracion para
ayudar a los paises a acceder a
los mercados mundiales a los
que no tendrian acceso por su
propia cuenta. El segundo, es
que la concentracion de la acti-
vidad econdémica es una dina-
mica inevitable. Implica, por lo
tanto, que las empresas se
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especializan y aumentan la
escala de produccion en ciertos
lugares lo que supone que
algunas areas posean mayores
beneficios que otras. En tercer
lugar, es que producto de dicha
especializacion e integracion se
asiste a un intenso proceso de
desplazamientos poblacionales
y las migraciones se conecta-
ran en torno a las regiones mas
importantes, dinamicas que exi-
giran la puesta en marcha de
programas de compensacion
explicitos para asegurar el
acceso a servicios sociales y de
infraestructuras basicas en el
caso de las economias menos
avanzadas.

De la misma foma, las trans-
formaciones geograficas llevadas
a cabo en los Ultimos afos supo-
nen considerar el fendbmeno de
que las estrategias de integracion
regional no son uniformes; con lo
que se afianzan fuertes fronteras
economicas y que indudablemen-
te se plasma en un dualismo evi-
dente: distintas densidades eco-
némicas dentro de las areas y
una disimil distancia respecto a
los centros y principales merca-
dos globales.

Esta distincion es suma-
mente importante de cara a
plantear ideas globales pues
las regiones se pueden llegar a
clasificar en torno a varios ejes:
a) regiones cercanas o alejadas
de los mercados mundiales; b)
regiones con distintos niveles
de especializacion tecnoldgica;
C) regiones son distintas cualifi-
caciones de capital humano; y
d) regiones con disimiles dota-
ciones de servicios basicos y de
infraestructuras.

Los riesgos que hay que
evitar son que exista una diver-
gencia entre la concentracion
de la produccion y de las perso-
nas, hay que atenuar, por lo
tanto, la existencia de zonas
atrasadas; y, finalmente, se
debe actuar para que las dispa-
ridades territoriales no sean
duraderas.

En consecuencia, las institu-
ciones no deben ser neutrales,
ni en su disefo ni en su cober-
tura. Deben ser integradoras y
proactivas de manera que pue-
dan coadyuvar nuevos formula-
mientos de cara a nuevas ideas
con mentalidad global
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O caderno de bitacora dunha crise aguda

José Antonio Gémez Goémez

Secretario Xeral de UGT-Galicia

En termos médicos, a nosa economia e 0 noso mercado de traballo presentan unha clinica pre-
ocupante que apuntan a unha enfermidade aguda pero agardo que nin crénica nin terminal. Para
iso, estamos os sindicatos que, xunto cos empresarios e coas administracions, temos que tra-
ballar por sair adiante da actual conxuntura reforzados, cun modelo produtivo que nos faga mais
competitivos e cun mercado de traballo forte, sélido e estable.

on fomos noés, os

traballadores, os

que xeramos esta
crise pero si somos 0s que
estamos a pagar as suas con-
secuencias e a padecer a sUa
vertente mais dura, o desem-
prego, a merma dos dereitos
laborais, inestabilidade e maio-
res dificultades para o acceso a
vivenda ao restrinxirse taxativa-
mente a concesion de créditos,
entre outras.

Todo o contrario, a orixe da
actual conxuntura atopamola
no sistema financeiro que se
situou ante o espello dos seus
propios excesos.

En Galicia non somos alleos
a crise pero, de momento, un
pouco diferentes. Os grandes
indicadores, PIB e todas as
variables relativas ao mercado
laboral, semellan ter un com-

portamento, ainda que negati-
vo, “menos malo” que no resto
do Estado.

Non obstante, os indicado-
res son moi preocupantes. O
ultimo dato do PIB, publicado
polo IGE o 3 de marzo de 2009,
amosa os efectos da crise
cunha variacion intertrimestral
do -0,2 por cento, ainda asi
Galicia non esta en recesion
segundo a definicion oficial por-
que non se acada unha varia-
cién consecutiva negativa inter-
trimestral do PIB. Sen embargo,
no conxunto do Estado si se
entrou en recesion no cuarto tri-
mestre de 2008, de igual xeito
que na Europa dos 27.

A outra gran variable que
marca o estado de saude da
nosa economia son todos os
indicadores relativos ao merca-
do de traballo que marcan,
sobre todo, a dimension social

desta crise. Segundo a EPA,
nesta ultima década Galicia
viviu inmersa nunha senda con-
tinua de creacion de emprego,
diminucién do numero de per-
soas paradas e aproximacion
aos niveis estatais pero no ulti-
mo ano rexistrouse unha infle-
Xion no comportamento do des-
emprego ao aumentar en
16.000 persoas. Si que amosa-
mos, en Galicia, unha evolucion
positiva en termos de tempora-
lidade, con 7.200 novos asala-
riados indefinidos que se incor-
poran, cifra superior & saida de
6.270 temporais, o que significa
unha taxa de temporalidade do
30,6 por cento.

E evidente que o Acordo
para a Mellora do Crecemento
do Emprego no Estado e o
Novo Marco de Relaciéns
Laborais en Galicia deron os
seus froitos en materia de redu-
cién da temporalidade.
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A situacion de crise que
vivimos esta a deixarse sentir
en todos os sectores de ocu-
pacion. No primario, agricultu-
ra e pesca, pérdese poboa-
cién ocupada, un total de
9.200 no ultimo ano. A fortisi-
ma caida da construcion, con
15.400 ocupados menos,
constitie un importante deto-
nante do decorrer e orienta-
cion desta crise, ainda que a
industria xa comeza a amosar
signos preocupantes cunha
diminuciéon de 2.100 empre-
gos. Tan s6 o sector servizos
creou 30.900 novos postos
de traballo.

Emprego (ERE’s) son un indi-
cador de que as cousas van
mal. No 2008 os expedientes
presentados na nosa
Comunidade foron 483 e, final-
mente, foron 6.267 os traballa-
dores afectados, maioritaria-
mente, por suspension de
emprego.

Como xa comentaba ante-
riormente, a orixe desta crise é
esencialmente financeira. Unha
crise que podemos cualificar
como a mais grave e intensa
destes Ultimos setenta e cinco
anos e que ainda non presenta
visos de rematar.

on moitas as pegadas negativas que esta

crise esta a deixar no mercado laboral.

Os Expedientes de Regulacion de

Emprego (ERE's) son un indicador de que as cousas

van mal
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Todo isto acompanado
dunha situacion salarial que
nada axuda para incentivar o
consumo e facilitar a saida a
crise. Os traballadores galegos
percibimos un salario medio
anual de 16.743 euros, un 7,43
por cento mais baixo que o da
media estatal. A nosa
Comunidade é a sexta pola
cola en materia salarial. E non
podemos esquecernos dos
288.489 asalariados que perci-
ben rendas inferiores ao SMI.

Son moitas as pegadas
negativas que esta crise esta a
deixar no mercado laboral. Os
Expedientes de Regulacién de

Abrimos o milenio cunha
crise, a das puntocom, que se
resolveu con rapidez. Despois
disto, os sistemas financeiros
dedicaronse a trasladar ofertas
crediticias de indubidable atrac-
tivo con intereses realmente
baixos e criterios de avaliacion
do risco bastante laxos. Asi, foi
estimulada a explosién da
demanda en cantidade e prezo,
sobre todo no sector inmobilia-
rio cun crecemento significativo
nas expectativas de revaloriza-
cién. Cando se pecha a posibi-
lidade de crédito, desplémase a
economia. O detonante foi a
revelacion dos impagos millo-
narios das hipotecas subprime.

A partir de aqui as entidades
financeiras optaron por unha
estratexia conservadora de
pechar o grifo, tanto para as
familias como para as empre-
sas. O que fixo que se compri-
mise a produciéon e a demanda
e, como consecuencia, O
emprego resintese.

Pero desta crise , a pesar
de todas as suas consecuen-
cias negativas, pédense sacar
varias lecciéns. Primeiro, ponse
de manifesto a insuficiencia do
mercado como regulador exclu-
sivo da actividade econdmica,
cando mais aportaron ao des-
envolvemento econdmico sem-
pre foi en presenza de bens
publicos esenciais, como a
educacion, a sanidade, o urba-
nismo, a xustiza ou o orden
publico.

En concreto, no noso pais
pode que fésemos bos alum-
nos no eido da regulamenta-
cién do sistema bancario pero
non en canto ao funcionamento
do sector inmobiliario. Durante
anos cometeuse o erro dun cre-
cemento desorbitado dos pre-
zos da vivenda e basear o cre-
cemento econdmico neste sec-
tor e, todo isto, co beneplacito
das institucions financeiras.

E evidente que, despois
desta experiencia, hai que esixir
ao Estado un papel moito mais
activo no funcionamento dos
mercados financeiros e politi-
cas mais ambiciosas no eido
dos mercados da vivenda.

Ademais das soluciéns ou
adopcidon de medidas na nosa
propia casa, no eido internacio-



DIALOGO SOCIAL EN GALICI

nal urxe iniciar un plan de recu-
peracion coordinado a gran
escala para estabilizar os mer-
cados de capitais mundiais,
sacar as economias da rece-
sién e volver as sendas de cre-
cemento e creacion de empre-
go de calidade. Tratase de ata-
llar a crise financeira canto
antes para evitar o traslado
completo a economia produtiva.

Unha regulamentacién dos
mercados financeiros mundiais
tamén é precisa para evitar
unha nova crise desta enverga-
dura. Isto parello a creacion dun
novo sistema internacional de
gobernanza econdmica, estan-
do presentes os sindicatos e no
que se faga fronte a todos os
desequilibrios do crecemento e
aos fluxos de capital que contri-
buiron a crise.
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O Dialogo Social constitiese nun instrumento fundamental para a saida da crise

Existe outra materia pen-
dente que a raiz desta crise
ponse ainda mais de manifesto,
a desigualdade na distribucion
da riqgueza. Requirese un novo
réxime de crecemento que
garanta un aumento equilibrado
dos salarios reais en lifia cos
aumentos da produtividade.
Unha fiscalidade progresiva,
responsable e xusta non debe-
ria facilitar a acumulacion de
fortunas, nin incitar a continua
especulacion, senén mais ben,
contribuir ao crecemento.

Nés, dende UGT, aposta-
mos por responder a esta crise
a través do impulso do dialogo
social, promocion da negocia-
cion colectiva, fortalecemento
das institucions laborais e dos
organismos reguladores e de
control, asi como, o reforza-

mento da participacion do
Sindicato na vida econémica e
social. Os obxectivos finais
deben ser o emprego e o forta-
lecemento da proteccién social.

En materia de didlogo social a
nivel estatal contamos cun com-
promiso valido para toda a lexisla-
tura que deberia acadar un nivel
de concrecion similar ao de hai
catro anos. En Galicia na anterior
lexislatura acadaronse dous fitos
historicos en materia de concerta-
cién, o Acordo polo emprego e o
Pacto pola competitividade. No
primeiro caso, xa Son NUMErosos
os froitos recollidos en materia de
emprego, igualdade, saude no
traballo, formacion ou representa-
cion institucional.

O Pacto pola competitivida-
de abrangue unha serie de ini-

soozor &1 [ TR



ciativas destinadas ao cambio
de modelo produtivo na nosa
Comunidade, cunha serie de
medidas a curto prazo, pero
outras que o novo Executivo vai
ter comprometerse a desenvol-
ver.

O didlogo social é unha
ferramenta que nos permite,
por primeira vez no noso pais e
ante unha situaciéon de crise
como a actual dispofer dunha
diagnose compartida e que a
articulacién de medidas se
pofa enriba da mesa excluindo
calquera actuacion non con-
sensuada sobre o mercado de
traballo e sobre os dereitos
sociais e laborais.

a aposta por un modelo de cre-
cemento econdémico equilibra-
do e duradeiro, baseado na
mellora da competitividade e o
reforzo da cohesion social.

A nova situacion implica
novas prioridades dirixidas a
reactivacion da economia e do
emprego. E necesario afrontar
as necesidades de financia-
mento das empresas, especial-
mente das pemes. Ademais,
débese previr a destrucion de
emprego, facilitar a recoloca-
cion dos desempregados e
garantir a cobertura social.

O novo modelo produtivo
esixe un mercado laboral que

nosa principal preocupacion e prioridade é o
emprego e a aposta por un modelo de crece-
mento econémico equilibrado e duradeiro

GUARIDND R

Na actual situacion, no noso
pais a crise financeira estase
trasladando a economia produ-
tiva, o que se traduce nun incre-
mento das dificultades de acce-
so ao crédito, ralentizacion da
producion e aumento significati-
vo do desemprego. Sen embar-
go, este pais dispén dunha
serie de fortalezas que hai que
converter en oportunidades
para resolver a crise. A ampla
poboacion activa, un entrama-
do de empresas internacionali-
zadas, un sistema financeiro
capitalizado e solvente e un dia-
logo social institucionalizado.

A nosa principal preocupa-
cién e prioridade € o emprego e

xere un entorno que facilite o
transito de empregos de baixa
produtividade a empregos de
futuro e con maior valor engadi-
do. Debemos investir en capital
humano, mellorando o noso
sistema educativo, reducindo
as taxas de fracaso e abandono
escolar e potenciando a forma-
cién profesional e a sta vincula-
cién ao emprego.

Os mercados de bens e ser-
vizos deben dotarse de maior
competencia co obxecto de
reducir o diferencial de inflacion
fronte aos nosos principais
competidores. Debemos
ampliar tamén a capacidade
investigadora e innovadora no

sistema de ciencia e tecnoloxia
€ nas empresas.

O sindicato ten na accién
sindical unha ferramenta
imprescindible para loitar fronte
a quenes pretenden suprimir os
dereitos dos traballadores para
precarizar as relacions laborais.

Asi, a negociacion colectiva
xoga un papel relevante como
factor de cohesion social e terri-
torial, especialmente, nos
momentos de crise econdémica
nos que se pretende facer
pagar a crise aos traballadores.

A nosa accion inmediata
debe ir dirixida a promocion da
contratacion indefinida, trans-
formacion dos contratos tempo-
rais en fixos, ao mantemento do
emprego e igualdade de opor-
tunidades. Igualmente, presta-
raselle especial atencion a
mellora e proteccion dos sala-
rios. Sendo necesario tamén,
introducir nos convenios as
melloras legais derivadas do
dialogo social.

Como xa dixen en paragra-
fos precedentes esta crise esta-
se a levar por diante a parte
mais feble do mercado laboral,
os traballadores, que en moitos
casos estan perdendo o seu
emprego. Para intentar paliar a
sta situacion, UGT demanda a
ampliacion das coberturas
sociais, reforzando o nivel con-
tributivo e asistencial das pres-
tacions mediante a flexibiliza-
cién dos requisitos de acceso
as mesmas. Non se poden tras-
ladar aos traballadores os efec-
tos dunha crise que eles non
orixinaron mentres que o0s



directivos se reparten salarios e
beneficios millonarios contra o
mais elemental senso da xusti-
za e da solidariedade.

Nos procesos de reestrutu-
racion de empresas a nos
correspondenos estar vixiantes
en relacién ao cumprimento do
principio de transparencia e de
participacion sindical. Temos
que prestar especial atencién a
que nos expedientes de regula-
cién de emprego sobre suspen-
sion e extincién de contratos
quede efectivamente acredita-
da a causa da suspension e
extincion de contratos de traba-
llo. Pero non podemos esque-
cernos da proteccion que se
debe dar en materia tamén de
despedimentos individuais.

O salario dos traballadores,
outro dos elementos mais ata-
cados durante esta crise, hai
que preservalo e na medida do
posible melloralo polo seu
poder de compra e, polo tanto,
de reactivacion da economia.

Precisamente, en materia
de reactivacion da economia,

as administracions, tanto cen-
tral como galega, vefien de
aprobar unha serie de medidas
de choque que, inicialmente,
merecen unha valoracion positi-
va porque constitien un instru-
mento util para incentivar o
investimento produtivo, por un
lado, e manter o gasto social,
por outro.

Non obstante, hai unha
serie de decisions discutibles,
como a reducion da oferta
publica de emprego e a ausen-
cia de medidas realmente com-
prometidas cunha politica inme-
diata de reactivacion industrial
atendendo a influencia notoria
que a crise inicialmente finan-
ceira vai tendo sobre a econo-
mia produtiva.

Un obxectivo basico desta
fase tamén debe ser o impulso
dos servizos publicos esenciais
para a comunidade, dada a
obriga que tefien os poderes
publicos de dar resposta as
necesidades dos cidadans,
mediante prestacions e servi-
Z0s publicos con caracter uni-
versal.

Finalmente, gustariame vol-
ver a incidir na necesidade
urxente do cambio de modelo
produtivo. Como ata das cou-
sas mais negativas sempre se
saca unha ensinanza, desta
crise concluimos todos a nece-
sidade deste cambio, algo que,
por outra banda, dende UGT xa
vinamos demandando con
insistencia.

Para que un pais sexa com-
petitivo, € indespensable que
sexa capaz de adoptar innova-
ciéns tecnoloxicas que lle per-
mitan reducir custes con novos
procesos, responder a deman-
das do mercado con novos pro-
dutos e introducir cambios nas
suas formas de xestion e orga-
nizacion.

Esta novo modelo debe ter
unha base eminentemente tec-
noléxica que partira do cofece-
mento e a tecnoloxia, entendi-
da esta nun senso mais amplo,
investigacion, desenvolvemen-
to e innovacion e +D+i.

d00HY

(&) |
~

600¢ OIVIN



Miro esta provincia
e vexo futuro

Mirar A Corufia é ver unha provincia medrar. Unha provincia que mira ao futuro con

investimentos para o desenvolvemento, que aposta polo crecemento sostible e a - z
IEI DEPUTACION

DA CORUNA

conservacion do medio ambiente. Que traballa cada dia para garantir a igualdade de
oportunidades fomentando a cultura, a educacion, o turismo e a conservacion do
patrimonio. Un valor de hoxe para facer fronte aos retos de mana. Mirar a provincia
da Coruia é ver futuro.



A crise financeira

Manoel Barbeitos Alcantara

Economista

Na primavera do ano 2007 e de xeito aparentemente inesperado para moitos -non para todos
como veremos mais adiante- a economia mundial comeza a dar sinais evidentes de que “algo
vai mal”. As primeiras novas vifieron do centro financeiro mundial, os Estados Unidos, e afec-
taron a xoia da coroa: o propio sistema financeiro dese pais.

Fagamos memoria.

A crise no _
sistema financeiro
estadounidense

Nesa primavera do 2007 o
sistema financeiro estadouni-
dense que pasaba por ser o
mais solvente e dinamico do
mundo, entra nunha crise sen
precedentes véndose afecta-
das as principais institucions
bancarias. Os cinco grandes
bancos de inversion dos USA
—Lehman Brothers, Bear
Stearns, Merrill Lynch,
Morgan Stanley, Goldman
Sachs- un tras outro, € nun
curto periodo de tempo,
anuncian grandes perdas,
algunhas de tal magnitude
que supofen ben a practica
desaparicion —por bancarro-
ta- da entidade, ben o pase
—a venta- a outras mans.

Lehman Brothers, que vifa
sendo o cuarto maior banco de
investimento estadounidense
(32.200 millébns de euros en
titulos hipotecarios respaldados
por activos e 25.935 emprega-
dos en todo o mundo), declara-
se finalmente (setembro 2008)
en bancarrota (un pasivo de
613.000 milléns de délares froi-
to da sua forte aposta polas
subprime) converténdose na
meirande creba da historia. A
creba de Lehman Brothers
tamén afectara 6 sistema finan-
ceiro espanol, ainda que polo
de agora de xeito “suave”
0,13% (300 milléns de euros)
do patrimonio total dos fondos
espanois. A direccion financeira
do banco atrible a bancarrota
a “falta de liquidez derivada da
elevada aposta por titulos hipo-
tecarios danados pola crise das

subprime”. Se para alguns
autores de prestixio “o afundi-
mento do Lehman Brothers
estivo a punto de destruir o sis-
tema financeiro mundial” (P.
Krugman), outros irian mais al6
6 sublinar que “‘como Lehman
Brothers era un actor tan rele-
vante a nivel global a sua des-
aparicion, ademais de xerar
grandes perdas para os seus
acredores, conxelou o mercado
monetario estadounidense, un
mercado de 2,5 billons de euros
que as empresas de todo o
mundo utilizan para financiar as
suas operacions a curto prazo”
(F. Steinberg). Pédese dicir, sen
temor a esaxeracion, que coa
caida desta entidade (setembro
2008) o mercado financeiro
mundial deixou de funcionar e,
ainda hoxe (marzo do 2009), o
sistema segue sen funcionar.
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Bear Stearns declarase tamén
en bancarrota sendo finalmente
vendido (marzo 2008), para evi-
tar o colapso, a JP Morgan
Chase por 240 milléns de dola-
res USA prestados pola
Reserva Federal. A creba deste
banco ameazaba con deixar 6
descuberto 13,4 millébns de
ddlares en derivados. Merrill
Lynch, deica enton rival de
Lehman Brothers, anuncia per-
das (2007) por valor de 7.800
milléns de ddlares e débedas
incobrables por investimentos
relacionados con hipotecas de
alto risco no mercado inmobilia-
rio estadounidense, con renun-
cia 6 cargo do seu presidente
—a pesares diso os seus directi-
vos cobrarian primas por valor
de 3.500 millons de délares-.
Sera vendido (setembro 2008)
por 31.000 milléns de euros a
Bank of América. Morgan
Stanley —segunda entidade de
investimentos en importancia
dos USA- revela (decembro
2007) perdas por valor de 9.000
milléns de ddélares USA e anun-
cia a venta de accions (10%) 6
goberno chino para conseguir
difeiro. Goldman Sachs anun-
cia que os seus beneficios
(marzo 2008) reducironse &
metade.

A crise non so afectara 6s
bancos de investimento sendn
a todo o sistema financeiro
estadounidense. Una crise que
“obrigard” as autoridades fede-
rais a intervir directamente xa
que en caso contrario todo o
edificio pode virse abaixo con
consecuencias incalculables.
Paradoxos de historia: unha
das administracions mais libe-
rais en materia econdmico-

financeira dos derradeiros tem-
pos (“os lobbies da grande
banca privada estadounidense,
apoiados pola administracion
republicana, non deixaban de
repetir, antes da crise, que o
poder publico debia pregarse
as leis do mercado por seren as
Unicas que poden xestionar con
eficacia os recursos e fixar os
prezos 6 seu xusto valor”) opta
pola intervencion como saida a
crise financeira.

Citigroup —primeiro banco
estadounidense- anuncia
(novembro 2007) tamén fortes
perdas (57%) nos beneficios,
provocadas polas perdas nos
mercados dos préstamos de
altos riscos ou subprime. Na
actualidade (febreiro 2009) o
goberno dos Estados Unidos
negocia con este banco ampliar
a sua participacién deica 0 25%
ou 0 40% do seu capital o que,
de levalo a cabo, supora a par-
cial nacionalizacion. Asemade,
as autoridades financeiras esta-
dounidenses intervenen tempo-
ralmente (xullo 2008) un dos
principais bancos hipotecarios
Indy-Mac e duas das institu-
ciéns financeiras mais impor-
tantes Fannie Mae e Freddie
Mac —entre ambalas duas acu-
mulan mais da metade da
débedas hipotecarias dos USA:
5 billéns de délares, uns pasi-
vos que as converteran en
insolventes- cunha inxeccién de
140.000 millbns de euros en
novo capital e linas de crédito.
Para entender a crise destas
enormes institucions téfase en
conta que aquelas Uultimas
“tifian un rateo pasivo/capital de
70/1”. Anteriormente un dos
bancos de investimento mais

importantes dos Estados
Unidos, Bank of America —o
segundo banco dos USA- que
acordara (setembro 2008) a
compra de Merril Lynch,
(31.000 milléns de euros) anun-
ciaria (outubro 2007) fortes per-
das. Por esas datas Wachovia
Corp., cuarta institucion finan-
ceira dos USA, anuncia
(novembro 2007) tamén gran-
des perdas (1.100 milléns de
dolares).

Como se pode ver tratase
en tddolos casos de grandes
perdas provocadas pola forte
aposta en hipotecas de alto
risco —subprime- que rematan
en moitos casos en “bancarro-
tas” e que suporien ben a prac-
tica desaparicion da entidade
financeira (Lehman
Brothers), ben o cambio de titu-
laridade por venta (Bear
Stearns e  Merrill Lynch), a
nacionalizacion (Citigroup,
Indy-Mac, Fannie Mae, Freddie
Mac, Américan International
Group), elou a insolvencia
(Morgan Stanley, Goldman
Sachs, New Century Financial,
Bank of America, Wachovia).
En numeros podemos dicir que
a data na que escribimos
—febreiro 2009- as perdas acu-
muladas polas entidades finan-
ceiras estadounidenses citadas
ascenderon a mais de 625.000
milléns de délares, cifra que da
idea da magnitude do “desastre
financeiro” nos Estados Unidos
€ que, dadas as caracteristicas
do capitalismo financeiro de
hoxe en dia, afectara a todo o
sistema financeiro mundial.

Finalmente sublinar que
segundo alguns autores “o



xigantesco rescate inmobiliario
e financeiro custara 6s contribu-
intes estadounidenses un billén
de délares ou mais”. Os feitos
danlle a razén 6 profesor M.
Aglietta xa que -a marzo do
2009- as perdas contabilizadas
polas principais entidades
financeiras estadounidenses
ascenden a 625.000 milléns de
ddlares, houbo unha inxeccién
de capital publico de 448.000
milléns de ddlares e produciuse
a perda —por despido- de
174.000 empregos —sen contar
os resultados da bancarrota de
Lehman Brothers e a venta de
Merrill Lynch-.

A crise trasladase a
Europa

A crise financeira estadouni-
dense, como non podia ser
doutro xeito dadas as caracte-
risticas dos mercados financei-
ros, trasladase —polos mecanis-
mos clasicos do sistema finan-
ceiro globalizado- as entidades
financeiras de Europa.

Sera na Gran Bretaifa, tanto
polas especiais caracteristicas
do seu sistema financeiro como
pola sua vinculacion coa banca
estadounidense, onde os efec-
tos da crise sentiranse con
maior forza. Northern Rock,
quinto establecemento de prés-
tamos hipotecarios e oitavo
banco do sistema britanico,
pide axuda (setembro 2007)
por falta de liquidez 6 Banco de
Inglaterra e remata sendo
nacionalizado. “A causa inme-
diata da creba debeuse a con-
traccion na liquidez do mercado
monetario” (M. Aglietta) “O

i R A4l

banco era un exemplar da nova
economia. En pouco tempo
pasara de ser un pequeno
banco rexional do NE de
Inglaterra a ocupar o quinto
posto no ranking hipotecario
britanico. Empaquetaba hipote-
cas en bonos que logo vendia a
investidores de todo o mundo.
Entre paquete e paquete cubria
as suas necesidades de caixa
colocando papel comercial a
curto prazo, garantindo con
derivados financeiros, no mer-
cado monetario (no que operan
fondos —fondos do mercado

monetario- que invisten a curto
prazo), despreocupandose da
tarefa primordial de calquera
banco, obter depositos (...) A
sla expansion foi meteodrica.
Nos primeiros meses de 2007
os seus préstamos eran o 31%
superiores 6 mesmo periodo do
ano anterior, pasando do 7% 6
19% de cota do mercado hipo-
tecario britéanico nun solo ano.
Cando a primeiros de agosto do
2007 para sorpresa dos seus
directivos... e das autoridades
monetarias britanicas.... conxe-
louse a liquidez do sistema,
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rompeuse a roda —andaba falto
de caixa xa que o seu derradei-
ro empaquetamento fora en
maio- e o banco tivo de pechar
as suas fiestras de caixa”
(idem). Lloyds TSB, que inicial-
mente chegara a un acordo con
o Halifax Bank of Scotland, a
maior entidade hipotecaria do
Reino Unido, para a sua com-
pra (35.000 milléns de euros),
posteriormente e xunto a Royal
Bank of Scotland e HBOS
veranse obrigados a aceptar a
axuda do goberno britanico
(21,4, 25 e 21,4 milléns de
euros respectivamente) a cam-
bio da nacionalizacion parcial
reflectida na entrada do estado
no seu capital (63% no segun-
do caso e 44% no primeiro e
terceiro) e nos consellos de
administracién (5 cadeiras en
cada un), nacionalizacién par-
cial que non impide que no
caso concreto do RBS se anun-
cien despedimentos de entre
10.000 e 20.000 empregos
dunha planeilla total de
215.000. O mesmo camifio da
nacionalizacion seguira
Bardford&Bingley. Pero a crise
€ de tal magnitude que o
HSBC, banco que conta cunha
forte participacion china e que
parecia estar a salvo das turbu-
lencias, revela que tamén se ve
afectado polas subprime que
recortaron 0s seus beneficios
en dous tercios e as acciéons
caen case un 25%.

En Alemania o Banco
Industrial Aleman informa de
que debido a sua exposicion as
hipotecas de alto risco estadou-
nidenses (setembro 2007)
obtera neste ano cuantiosas
perdas. Outro xigante financei-

ro, Hypo Real Estate, segundo
banco hipotecario aleman situa-
se (outubro 2008) 6 carén da
creba. Mais drastica sera a
decision gobernamental con
Hypo Real State -—cuxas
accions caeron mais do 60%-
que sera nacionalizado.

En Suiza o seu maior
banco, e un dos maiores ban-
cos europeos, —UBS (Unidn
Bancaria Suiza)-, para facer
fronte 6s malos resultados
(outubro 2007) polos seus
investimentos nas hipotecas de
alto risco estadounidense, pro-
cede a depreciar os seus acti-
vos e a recortar en 1.500 os
seus postos de traballo sen por
elo poder evitar grandes perdas
(10.000 milléns de délares USA
en decembro 2007) e lanza 6
mercado unha emision de
dereitos preferentes por valor
de 15.500 milléns de ddlares.

En Francia, duas grandes
entidades bancarias (Caisse
d’Espargne e Banque
Populaire) que atravesan apu-
ros deciden (febreiro 2009)
fusionarse con o apoio gober-
namental —con un investimento
entre 2.500 e 5.000 milléns de
euros a xeito de créditos subor-
dinados que lle permitiran dis-
por en torno o 15/20% das
accions- para crear o segundo
grupo bancario francés.

Consonte transcorre o
tempo a crise agudizase levan-
dose por diante outras entida-
des financeiras europeas que
rematan sendo intervidas polos
gobernos: Fortis —que perdera
2.000 millébns de euros nas
hipotecas de alto risco e que

conta con 85.000 empregados-
€ nacionalizada polos gobernos
do Benelux. O mesmo camifio
da nacionalizacién seguen
outras entidades: Dexia polos
gobernos de Francia e Bélxica,
Roskilde Bank por Dinamarca e
Glitnir, Landsbanki e Kaupthing
por Islandia. Espectacular o
caso deste ultimo pais xa que
entre os tres bancos citados
acumulan unha débeda supe-
rior 6s 60.000 milléns de euros
cando o PIB nacional anda en
torno s 14.000 milléns.

En numeros digamos que
—marzo do 2009- a crise finan-
ceira en Europa reflectiuse nun-
has perdas avaliadas en
305.000 millbns de dolares,
unha inxeccion de difieiro publi-
co por valor de 342.000 dolares
€ unha perda de 87.900 empre-
gos.

A crise financieira
faise unha crise
xeralizada nos paises
mais desenvolvidos

A crise financeira, dun xeito
acelerado e intenso, transfor-
marase nos paises mais desen-
volvidos nunha crise xenerali-
zada con dramaticos efectos
sobre a actividade e o empre-
go. “A crise hipotecaria esta-
dounidense comezou a propa-
garse case en todo o mundo,
mediante mecanismos propios
dos sistema financeiro globali-
zado, deica os bancos e as
sociedades de localizacion
financeira (os Mutual Funds, os
Hedge Funds e as sociedades
especializadas en préstamos
hipotecarios)’—como xa vimos-



"Non son tocados soamente os
paises fortemente interconecta-
dos con a finanza estadouni-
dense. O son tamén os que
tefien moedas mais expostas
0s efectos da caida do délar. Xa
que logo, os niveis de activida-
de econdmica, de emprego e
de disposicién 6 consumo ou o
investimento nun conxunto de
paises poden diminuir’ —xa o
esta a facer- “a consecuencia
do que ocorre nos Estados
Unidos” (F. Chesnais).

Certamente os paises da
OCDE experimentan en con-
xunto o maior retroceso econé-
mico dende o ano 1.960: o seu
PIB cae un 1,5%, un descenso
que si é especialmente acusa-
do no Xapén (3,3%) e na
Alemania (2,1%) afecta a todos

0s paises mais desenvolvidos.
Nos Estados Unidos “O forte
parén déixase notar” —xaneiro
2009- “en toda a economia: os
despedimentos afectan a traba-
lladores da  construccion
(Caterpillar)’-recorte de 20.000
postos de traballo- “a industria
farmacéutica (Pfizer)” -uns
19.000- “a banca (ING), as tele-
comunicaciéons e a electrénica
de consumo (Sprint-Nextel” -
8.000- “e Philips” -6.000- “os
grandes fabricantes automobi-
listicos (General Motors)”
—afectard 6 14% dos asalaria-
dos, o groso nos Estados
Unidos: 3.400 empregos sobre
un total de 29.500-“as compani-
as de gran consumo (Home
Depot -7.000 empregos-
Starbucks) e a produccion
mineira (Corus)’- recorte de

3.500 empregos-.....A nivel sec-
torial a crise & especialmente
grave no sector do automébil: a
finais de febreiro (2009) dous
dos xigantes do automdbil
(General Motors e Chrysler)
estaban estudiando a posibili-
dade de “declararse en quebra”
co obxectivo de facilitar a recon-
version sen ter que atender 6s
acredores.

Na Europa, e por citar so
alguns exemplos mais relevantes,
en Holanda o grupo bancario ING
comunica “que despedira a 7.000
empregados” —xaneiro 2009-, e a
multinacional das telecomunica-
cions Philips “iniciara unha rees-
tructuracion con 6.000 despedi-
mentos adicionais”. En Gran
Bretana, o productor de aceiros
Corus adianta que “votara a 3.500
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persoas”. Multinacionais das
novas tecnoloxias como
Motorola, Google, Intel, Ericsson
e Microsoft anuncian —xaneiro
2009- despedimentos que supo-
ran a perda de 52.000 postos de
traballo, 0 Royal Bank of Scotland
anuncia miles de despedimentos.
En Alemania a sinatura do auto-
mobil Opel, filial de General
Motors, anuncia un plan de sane-
amento —marzo 2009- que con-
templa a reduccion de 3.500 pos-
tos de traballo e recortes salariais
ao tempo que sublifa que pode-
ria verse en problemas financei-
ros tales que ameazarian deica
300.000 postos de traballo —entre
directos e indirectos- en Europa.
Espana, como non podia ser dou-
tro xeito, non escapa 6s efectos
da crise xeneralizada. Ainda
mais, sofre con moita maior inten-
sidade as consecuencias como
reflicten, en primeiro lugar, os
datos negativos do emprego que
presentan o peor balance a nivel
europeo: “Espafia ten 1,28
milléns de parados mais que en
2007, e suman 3,5 millons”
(febreiro, 2009) a maior cifra
dende 1.996 situandose, con
moita diferencia, como pais con
maior taxa de desemprego
(14,8%) tanto a nivel da OCDE
(6,9%), como da UE (7,6%) e da
Eurozona (0,2%). En segundo
lugar o “descalabro da demanda
intema” (-2,4%) -a pesares do
incremento no consumo publico
(+5%)- fortemente condicionados
ambolos dous pola gran caida do
investimento —especialmente na
construccion de vivenda, con cai-
das histdricas (-20%), que fora o
motor do crecemento econdémico
nos derradeiros dez anos pero
tamén noutros sectores da activi-
dade (-9,3% a nivel xeral}- e do

consumo privados —con unha
caida do 2,3%- que acadan os
peores niveis dende a crise do
1.993 . A nivel sectorial ademais
da forte caida da actividade na
construccién (-8%) —segundo
Eurostat “Espana pasou a liderar
o0 desplome na construccion™
tameén se produce unha moi forte
caida interanual na produccién
industrial —colocandose, tamén, o
fronte a nivel europeo cunha
caida do 19,6% fronte 6 11,5% de
media no conxunto do Unidn
Europea-, o turismo experimenta
(ano 2008) a suia primeira caida
(2,6%) dende 1.995, o comercio
exterior segue o comportamento
da demanda —cunha caida das
importaciéns do 13,2% que se
viron parcialmente “favorecidas”
por unha caida menor das expor-
tacions (7,9%)-,... feitos todos eles
que “confirman” —segundo o
Instituto Nacional de Estatistica
(INE)- “a entrada en recesion da
economia espafola o que non
sucedia dende fai 15 anos’.
Recesién que non afecta a todos
por igual por que amais de que o
emprego acade os peores resul-
tados en décadas, lider a nivel
europeo, as rendas de capital
(con un avance do 4,8%) “resis-
ten” mellor a crise que as rendas
do traballo (un avance do 1,6%),
acadando o maior nivel de des-
igualdade dos derradeiros anos.
Tendencia que tamén parece
reflectirse a nivel territorial. Galicia,
independentemente das mais
variopintas interpretacions que se
fan da situacion actual, verase for-
temente golpeada pola crise xa
que, por exemplo, 0 emprego pre-
senta, coma no conxunto de
Esparia, un balance moi negativo
con 206.000 desempregados,
froito dunha forte caida da activi-

dade en sectores e ramas pro-
ductivas estratéxicos (construc-
Cion, automocion -onde a produc-
cién cae mais dun 50%-, alimen-
tacion, etc.)

O profesor J. Stiglitz sublifia
que “moitos paises emerxentes
convertéronse en victimas ino-
centes da crise (....) a causa diso
(das politicas dos paises desen-
volvidos) a crise é hoxe severa en
todo o0 mundo e paises como
Brasil van a sufrir de verdade (...)
moitos paises emerxentes nece-
sitaran axuda para supera-la
crise”.

A construcion de
vivenda como motor
do crecemento
econdmico

Impulsada, entre outros facto-
res, pola baixa nos tipos de xuro
—pasara do 16 6 6%- o sector da
vivenda privada experimentara
dende mediados da década dos
noventa un crecemento especta-
cular nos USA: o investimento en
vivenda representaba un 6% do
PIB —0 maximo nos derradeiros
50 anos- supofa un 9,1% do cre-
cemento do PIB —no ano 2005
contribuira 6 23% do PIB (!)- e
concentraba o 40% dos novos
empregos creados. Os prezos da
vivenda subiron dende 1999 un
21%. Segundo algunhas “fontes
autorizadas” o negocio inmobilia-
rio adquirira nos USA niveis histo-
ricos actuando como auténtico
motor do crecemento econémico
nese pais —igualmente en Ifanda,
Gran Bretana e en Espafia onde
se vivia unha expansion notable
do emprego no sector da cons-
truccion moi superior a doutros



paises desenvolvidos como
Francia, Suecia, Austria, Bélxica,
Holanda, etc.- substituindo 6 sec-
tor das novas tecnoloxias da infor-
macidon e a comunicacion como
motor do crecemento econdmico
—‘0 estalido da burbulla tecnoldxi-
ca dos anos 2000 e 2001 produ-
zo0 unha fuxida de capitais de
investimento tanto institucionais
como familiares en direccion os
bens inmobles™-.

Esta crise tamén puxo en evi-
dencia na Unién Europea algo,
por outra parte, xa sabido: o distin-
to papel que o sector da construc-
cion de vivenda privada tivo nes-
tes anos e nos diferentes paises
europeos entre os que Espana
“experimentara un forte ritmo de
actividade tanto en edificacion
como en obra civil, 0 que supuxo
que o Valor Engadido Bruto (VEB)
do sector experimentara taxas de
crecemento proximas 6 15% (en
moeda corrente). A taxa de varia-
cion interanual prometio do VEB
nominal do sector entre 1995 e
2006 situouse en tomo 6 12%,
mentres que o PIB nominal total,
medrou unha taxa interanual pro-
metio do 7,3% durante 0 mesmo
periodo (...) preto do 24% do total
de empregos creados entre 2005
e 2006 foron na construccion
(...)-En particular, mentres a taxa
de variacion interanual do empre-
go na construccién medrou a un
prometio do 7%, no conxunto da
economia espanola fixoo 6 3,3%
(...) se no derradeiro trimestre de
1.997 o VEB do sector da cons-
truccion representaba o 6,4% do
PIB, no derradeiro trimestre do
2006 acada 0 10,8% (....). O peso
da construccion en Espafia pre-
sentou “grandes diferencias co
resto dos paises do noso entomo,

que si ben non eran excesiva-
mente grandes fai uns anos, son
agora moi significativas. Mentres”
—nos paises da UE-15- “o sector
da construccion ten unha partici-
pacién media no PIB total en
tomo o 6%, Espafia duplica esa
cifra. Soo Ifanda supera o 10%,
mentres que Alemania, Francia
ou o0 Reino Unido non acadan a
media europea (...) a relevancia
no conxunto de Europa do sector
da construccién espariol confir-
mase O analizar os datos de
investimento. O investimento en
construccion da economia espa-
fiola no 2006 representa o0 15,2%
do investimento total da construc-
cion na UE-15, fronte 0 12,7% de
Italia, 0 15,1% do Reino Unido, o
15,8% de Francia e o0 18,3% de
Alemania, paises todos eles cun
PIB significativamente maior que
o0 de Espana (...). En Espania,
ademais, a actividade constructi-
va céntrase basicamente na
vivenda privada, xa que “se afon-
damos un pouco e vemos como
se distrible a actividade do sector
entre os seus catro segmentos
principais, edificacion residencial,

a non residencial, a rehabilitacion
e a obra civil, as diferencias ainda
son mais apreciables. A mais
notable é a referente a edificacion
nas suas duas vertentes, se ben
no conxunto tanto en Espafa
como en Europa suporfen unha
porcentaxe moi parella, a distribu-
cion entre os dous tipos de edifi-
cacion si delata un par de caracte-
risticas especificas do noso pais.
A primeira € 0 enorme peso” —en
Espafia- “da edificacion residen-
cial sobre o total do mercado, un
37% fronte o 24% de Europa, é
dicir trece puntos porcentuais
maior en Espafia que na UE-15.
E a segunda é que a rehabilita-
cion e mantemento en edificacion
€, aproximadamente, doce pun-
tos inferior 6 prometio da UE-15.
E dicir, a economia espanola
inviste mais en construccion de
vivenda nova que en rehabilita-
cién e mantemento, mentres no
prometio UE-15 sucede o contra-
rio. Pero non rematan ai as pecu-
liaridades do noso mercado en
relacién 6s nosos vecifios, tamén
temos un menor peso da edifica-
cion non residencial en compara-
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cidbn co mercado europeo, en
concreto un 16% fronte a un 18%.
E por ultimo temos a obra civil
CUXO peso en ambolos dous mer-
cados foi moi parecido: un 20%
en Espafia fronte a un 20% en
Europa” (ICE).

Velai o perfil da construccién
en Espafa marcado pola priorida-
de case absoluta deica a vivenda
privada. A outra cara da moeda
reflicte que este crecemento,
apoiado nos excesos da cons-
truccion de vivenda, viu acompa-
fado dunhas taxas de endebeda-
mento particular moi alto, “unha
bomba de reloxeria” -segundo o
profesor J. Stigliz- que rematara
por explotar como explicaremos a
continuacion.

A crise actual: crise do
sector inmobiliario e
crise financeira.

O paradigma
estadounidense

A “explosion desta bomba de
reloxeria” comezaria nos
Estados Unidos cando o prezo
das vivendas, que fora especta-
cular entre os anos 2001 e 2005,
baixa drasticamente (2007) cubi-
candose no menor nivel en 21
anos. Cae asemade bruscamen-
te o investimento en construccion
especialmente na vivenda priva-
da e as grandes empresas cons-
trutoras dan sinais evidentes de
atravesar por dificultades.

A desaceleracion no mercado
da vivenda estendese e amplia-
se, incrementandose o numero
de execuciéns (93%: o total de
execucions hipotecarias nos USA

do ano 2006 foi de 1.200.000).
Se no ano 2006 o derrube inmo-
biliario en construccién de viven-
das novas fora do 17%, no 2007
foi do 18%. Estas caidas, as
maiores dende 1991, quitaron 1,2
puntos porcentuais do crecemen-
to do PIB e romperon o crece-
mento acelerado dos anos ante-
riores con revalorizacions superio-
res 6 10% dende o ano 2001
posibilitando que o stock de viven-
das sen vender medrara expo-
nencialmente —-mais de 14
milléns de unidades- e que tivera
lugar (xaneiro do 2008) un forte
incremento da taxa de desempre-
go nos USA, a mais alta nos dous
derradeiros anos.

Esta crise do sector da
construccion de vivenda priva-
da nos USA rematara por tras-
ladarse 6 sector financeiro e
deste 6 conxunto da economia
como xa dixemos en paxinas
anteriores.

Os custos dunha
politica crediticia de
alto risco

A cousa non remataria ai. Os
bancos estadounidenses co gaio
de protexerse das débedas hipo-
tecarias, no caso de que houbera
problemas de liquidez, procede-
ran apoiados polo gobemo fede-
ral a sua titularizacién —conversion
das hipotecas en titulos cotizables
(“capital ficticio®), titulos como os

RMBS (Resiental Mortgage
Backet Securities), CDS (Credit
Default Swaps) e CDO

(Collateralized Debt Obligations) e
a creacion dunha serie de socie-
dades (SIV: Structured
Investment Vehicles, sociedades

de préstamos hipotecarios inde-
pendentes), de moi alto risco e
cuxas operaciéns non figuraban
na contabilidade propia dos ban-
cos, que procederon a compra
das débedas hipotecarias trans-
formadas agora —como dixemos-
en titulos —papeis hipotecarios
residenciais- 6 traveso dos
“hedge founds” —fondos especu-
lativos de alto risco filiais, na sua
maioria, dos grandes bancos-. Co
estoupido da burbulla inmobiliaria
deixaron de venderse os titulos
deixando sen liquidez as SIV que
entraron en crise arrastrando con
elas —pola sucesiva quebra dos
fondos especulativos- 6s gran-
des bancos que tiveron que
asumir as suas débedas e com-
promisos co gaio de evitar que
quebraran: débedas que agora
vironse obrigados a incluir nos
seus balances.

O negocio das
hipotecas titularizadas

En primeira instancia a titulari-
zacién das hipotecas trouxo apa-
rellada un abaratamento das
mesmas —que beneficiaba 6s
prestatarios- € un mellor rende-
mento do difieiro —que beneficia-
ba 6s inversores: calquera podia
endebedarse para comprar unha
casa con pouco ou ningun pago
inicial e pago de intereses duran-
te moitos anos no futuro-, ambo-
los dous na crenza de que os pre-
zos das vivendas non baixarian
—nunha primeira fase este auxe
hipotecario provocou un aumento
da compra de vivenda que, a sua
vez, multiplicou o prezo-. En
segunda instancia os investidores
—estimulados polos baixos tipos
de interese e convencidos de que



0 mercado inmobiliario era unha
aposta segura- financiaban os
seus investimentos con débeda e
Nnon CoN recursos pPropios.

Pero o prezo das vivendas
chegou 6 seu tope maximo e
—como diciamos- comezou a
caer e con el tédalas fichas
deste novo mercado financeiro:
cae o valor dos titulos e, con
estes, a liquidez das socieda-
des (SIV) que operaban con
aqueles, que arrastran na sua
caida 6s fondos especulativos
e estes 6s bancos que forzan a
intervencion da  Reserva
Federal para que os provera de
liquidez. Paralelamente os ban-
cos atépanse coa propiedade
de casas cuxo valor non cubre
o valor da débeda hipotecaria e
con hipotecas envoltas en com-
plicados produtos financeiros
que dificultan a avaliacién dos
riscos. “Os bancos empezaron
a minorar o ritmo de concesioén
de novos créditos e a morosida-
de nas hipotecas empezou a
medrar. Os prezos das viven-

das chegaron o seu tope maxi-
mo a medida que se reduciron
os préstamos e despois os pre-
zos empezaron a baixar. A bur-
bulla inmobiliaria rebentou en
outono do 2007 e os bancos
con grande cantidade de hipo-
tecas comezaron a comunicar
perdas enormes, as veces bas-
tante grandes para destruir o
banco como no caso do Bear
Stearns” (J. D. Sachs).

O impacto dunha
burbulla

O estalido da burbulla inmo-
biliaria -que se baseaba nas
ganancias e a alta rendibilidade
que garantian a compra e
venda de activos inmobiliarios-
producese, no momento en que
remata a suba de prezos, como
consecuencia tanto da satura-
cion da demanda como da
caida dos ingresos nas familias
e 0 sobreinvestimento dos pro-
motores inmobiliarios —exceso
de oferta-.

Un estoupido, repitamos,
que “comezou afectando a acti-
vidade econdmica estadouni-
dense no sector da construc-
cién, pero tamén a economia
en xeral. O ritmo da creacién
neta de empregos caeu (...)
implicou a creba dalgunhas
sociedades financeiras”, xa que
“no curso da derradeira década
e a despeito do mundo bursatil,
as plusvalias realizadas coa
compra e venta de casas de
habitacion individuais foran a
primeira fonte (60%) do enri-
quecemento patrimonial dos
fogares estadounidenses e as
plusvalias bursatis (20%) ocu-
paron a segunda posicion. A
practica de préstamos hipote-
carios xeneralizouse dende fai
moito, pero tamén e de manei-
ra ainda mais importante a de
titularizacion dos prestamos
hipotecarios posuidos polos
bancos. Sobre este dispositivo
descansa o0 sofo americano
(mais exactamente o mecanis-
mo de estabilidade social) de
acceso a propiedade da viven-
da(....). O desregulamento ace-
lerado dos anos 1990 e 2000
permitiu o florecemento de
sociedades de préstamos hipo-
tecarios independentes (que
hoxe a FED recofece non
poder controlar nin sequera
supervisar). Son as que estan
directamente na orixe do mer-
cado de préstamos “subprime”
(literalmente “inferiores a norma
de calidade”). Pero para que
prestamos de risco moi fraxiles
e dubidosos non so fosen acor-
dados, sendn que tamén os
mesmos foran vendidos, era
preciso que as sociedades de
préstamo hipotecario indepen-
dentes atoparan sociedades
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financeiras robustas (6 menos
aparentemente) fronte as cales
elas puidesen titularizar os con-
tratos que fixeran asinar. E os
fondos especulativos de alto
risco (os Hedge Funds), en
xeral filiais dos grandes bancos
de investimento ou grandes
bancos comerciais aceptaron
facelo. Estes fondos e as suas
sociedades nais non son so
estadounidenses sendn tamén
estranxeiras. Esto é o que pro-
vocou un proceso de rapida
propagacion dunha crise real-
mente mundial co sistema
financeiro como escenario” (F.
Chesnais). Para entender a real
importancia destes fondos
especulativos de alto risco
(Hedge Funds) saibamos que,
deica fai moi pouco, realizaban
entre un tercio e a metade das
transacciéns diarias combina-
das de Nova York e Londres.

Interrogantes sobre a
crise

Para rematar este apartado
cabe preguntarnos, cal é a real
dimensién do problema?: Non
se sabe. Por qué?: porque non
se sabe o volume ni quen son
os bancos e sociedades afecta-
dos xa que a situacion real,
tanto de activos como de pasi-
vos, da maioria de empresas e
de bancos, descofiécese na
actualidade. Ninguén sabe a
ciencia certa “o valor da enorme
acumulacién de capital ficticio
que se creou nas derradeiras
décadas debido o caracter
puramente ilusorio, senén fal-
sario dos titulos que compofien
ese capital, velai a desconfian-
za en prestarse entre si os ban-

cos temerosos da solvencia
dos seus conxéneres que fai
subir o euribor‘. Asemade
“seguimos sen saber a forma
exacta que adoptaran os resca-
tes financeiros planeados en
Europa ou, xa postos, nos USA,
e moito menos si de verdade
van a funcionar (...) O pinchazo
da burbulla inmobiliaria causou
grandes perdas a calquera que
mercase activos hipotecarios;
estas perdas deixaron a moitas
institucions financeiras dema-
siado endebedadas e con
demasiado pouco capital para
proporcionar o crédito que a
economia necesita; as institu-
cions financeiras en apuros
intentaron pagar as suas débe-
das e aumentar o seu capital
vendendo activos, pero esto
afundiu o prezo de ditos acti-
vos, co cal o seu capital viuse
ainda mais reducido (...) o natu-
ral € afrontar o problema da
falla de capital financeiro facen-
do que o Estado proporcione as
institucions financeiras mais
capital a cambio dunha parte da
sua propiedade, unha solucion
adoptada en moitas crises
financeiras anteriores” (P.
Krugman).

Para axudar a
entendela crise actual

Hai unha serie de ideas
béasicas —que se repiten 6 longo
deste traballo- que resumimos
a continuacion e que poden
axudar a entender a crise
actual:

1. Estamos asistindo
nunha parte importante da
“economia mundo” —liderada

polos Estados Unidos e nos
que se inclien Gran Bretana,
Espana, Irlanda, e os paises
do Leste, entre outros- 6 final
dun ciclo econémico expan-
sivo baseado no incremento
exponencial da construccion
privada de vivenda. Final que
se reflicte en “o estalido da
burbulla inmobiliaria” primei-
ro orixe da actual crise.

2. Como efectos da crise
anterior, e polas razéns xa
apuntadas, asistimos a unha
nova crise financeira provo-
cada polo uso e abuso das
hipotecas e que se reflicte en
“o estalido da burbulla finan-
ceira” que amplificou e
estendeu a crise inmobiliaria
tanto 6s paises mais desen-
volvidos —coa Unioén
Europea, en primeira fila-
como a outras zonas da eco-
nomia mundial.

3. Estamos diante do que
pode ser unha nova configu-
racion da economia mundial
xa que si os Estados Unidos,
como potencia hexemoénica,
estiveron na orixe dos pri-
meiros e mais importantes
impulsos da mundializacion,
na actualidade xa non é asi:
emerxe un novo centro mun-
dial localizado no sueste
asiatico e que tendo como
eixo a China marcara non so
a fondura da actual crise
sendén tamén a sua posible
saida.



Automovil 2009:

Perspectivas y limites

Cultura y habitos

El actual usuario de un vehi-
culo automovil es generalmente
propietario, lo utiliza intensa-
mente, incluso para muchos de
los desplazamientos en que
existe una alternativa mas eco-
noémica, esta acostumbrado a
unas prestaciones elevadas:
reposta cada 700 o 800 km en
pocos minutos, dispone de
calefaccion y/o aire acondicio-
nado, musica y radio, ademas
los propietarios de clase media
y alta disponen, con frecuencia,
de GPS, ordenador, video para
pasajeros, etc. cualquier cam-
bio de modelo debera tener en
cuenta estos elementos para
no lastrar su éxito.

Alguna de las alternativas,
por ejemplo la del coche eléctri-
co, cuestionaran incluso la pro-
piedad como solucion mas via-
ble, un contrato de movilidad

que incluya coche y baterias
entraria mas en la l6gica de
este tipo de vehiculos. La logis-
tica para cualquiera de las tec-
nologias que ahora estan sobre
la mesa exige soluciones costo-
sas y de extensa implantacién.
Pero ademas, las posibles solu-
ciones no impediran, a corto y
medio plazo, que el usuario
sufra inconvenientes adiciona-
les, y no sélo me refiero a una
recarga de energia cada 200
km., que duplicara o triplicara el
tiempo ahora necesario para
repostar, sino a aspectos de
mayor importancia como el pre-
cio inicial y el coste del recicla-
do al final de la vida util.

Del tamano actual de mer-
cado dan idea algunas cifras. El
parque mundial se estima
entorno a los 600 millones de
vehiculos y la produccién mun-
dial ronda los 60 o 65 millones
por afo, duplicando las cifras

Isidoro Gracia Plaza

Ingeniero industrial

de produccion anual en que
esta se estabilizé al principio de
los afios 80, después de las pri-
meras crisis del petroleo.

La practica totalidad de
estos automoviles utilizan hidro-
carburos como fuente de ener-
gia primaria al 100%, s6lo unos
pocos anaden biocombustible
en mezcla con hidrocarburos.

Vehiculos

Dos son las tecnologias
alternativas de vehiculo com-
pleto que en la actualidad apa-
recen como mas disponibles: el
vehiculo eléctrico puro y el vehi-
culo hibrido.

Respecto al primero, son
pocos los comercializados
hasta la fecha y ningun gran
fabricante los comercializa de
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forma genérica. Los motores
eléctricos son mucho mas efi-
cientes en el uso de la energia
secundaria que los térmicos, si
bien sera necesario tener en
cuenta el conjunto del ciclo, ya
que la energia eléctrica exige al
menos una primera trasforma-
cién desde una fuente de ener-
gia primaria. Dos son la posibi-
lidades de alimentacion de este
tipo de vehiculo, acumuladores
o baterias con recarga de red,
actualmente se avanza en la
solucién tecnoldgica de “ion
litio”. Otra posibilidad es la
recarga desde una reserva,
embarcada en el propio vehicu-
lo, opcién en la que parece
avanzar la “pila de combustible”
alimentada por hidrogeno a alta
presion, previamente obtenido
por electrélisis del agua o por
rotura de las moléculas de gas
natural (esta es la opcién mas
utilizada hoy).

Respecto al vehiculo hibri-
do, estos incorporan simultane-
amente motores de combustién
interna y motores eléctricos y
ello da lugar a distintas combi-
naciones y tipos. Siguen a con-
tinuacion algunas descripcio-
nes.

Hibridos completos: se
mueven bien mediante el motor
eléctrico, bien el de combustion
o simultaneamente de ambos.
Hibridos asistentes, el motor
eléctrico ayuda al de combus-
tién en las situaciones en que lo
necesita y recupera en las fre-
nadas o pendientes. Hibridos
enchufables con baterias de
gran carga que permiten un uso
mas amplio del motor eléctrico,
quedando el térmico como

apoyo. Hibridos con sistema
“Stop y Start”, el motor térmico
para al detenerse el vehiculo y
el motor eléctrico lo impulsa de
forma instantdnea al arrancar.
Hibridos basados en otras com-
binaciones de varias tecnologi-
as, por ejemplo con traccién
eléctrica a las cuatro ruedas.

En todos los casos las posi-
bilidades de implantacion de
forma suficientemente generali-
zada pasan por: coste, autono-
mia y facilidad de recarga. Hoy
podemos afirmar que existe via-
bilidad técnica desde la pers-
pectiva del vehiculo en cuanto a
autonomia, tanto eléctrico puro,
para uso urbano, como hibrido,
en cualquier entorno. Es nece-
sario analizar esa viabilidad
desde su exterior: red eléctrica,
estaciones de servicio, posibili-
dades de aparcamiento, etc.,
pero no es competitivo en térmi-
nos de coste al usuario indivi-
dual.

Energia y materias
primas

ENTORNO

Como de lo que se trata es
de la evolucién o sustitucion de
una cultura mundial de uso
masivo de un bien como el
coche, con un consumo masivo
de hidrocarburos, cualquier
solucién pasa por la implanta-
cibn masiva de una o varias
alternativas. Para aproximarnos
al estudio de los impactos nece-
sitamos alguna referencia, aun
cuando sea solo con la preci-
sién propia de “las cuentas de

la abuela”. En Espafia se ha
sugerido conseguir en un plazo
relativamente corto la implanta-
cién de 1 millén de vehiculos
eléctricos puros o hibridos
recargables. El consumo medio
de uno de estos vehiculos
puede situarse entre los 0,15 y
0,20 kwh/km (este dato puede
obtenerse de los expedientes
de homologacién de los vehicu-
los actuales), suponiendo un
recorrido anual de 20.000
km/vh el consumo total de este
parque se situaria en los 4 Twh
(Terawatios hora), menos del
1,5% de la produccion anual
espanola. Esta carga es asumi-
ble por las actuales instalacio-
nes de produccién y grandes
lineas de distribucion, con la
Unica condicion de que se lleve
a cabo, en su mayor parte, en
las llamadas “horas valle”. Otro
tema es la pequena distribucién
que exigiria de inversiones
inmediatas, simplemente para
que exista la posibilidad de
recarga, piense cada uno en su
garaje o su plaza en plena calle.
En caso de que se optara por
las descargas rapidas en esta-
ciones de servicio, estas tienen
dos graves inconvenientes: no
esta garantizado el horario
‘valle” y disminuye drastica-
mente la vida util de las bateri-
as, ademas la inversion nece-
saria para crear los puntos de
carga rapida es mayor y mucho
mas compleja técnicamente
hablando.

Mas adelante analizaremos
las repercusiones medioam-
bientales, pero es facil deducir
que para que el rendimiento del
ciclo energético completo sea
aceptable, solo sera posible uti-



lizar para las recargas fuentes
renovables en horas de baja uti-
lizacion, o energia sobrante
procedente de otras fuentes
que se perderia en caso de no
utilizarse de forma inmediata,
por ejemplo como alternativa al
bombeo para mantener operati-
vas en términos de rentabilidad
grandes centrales.

Algunas de las alternativas
tienen otras repercusiones en
términos de seguridad.
Actualmente no esta permitido
en garajes cerrados o en séta-
nos el aparcamiento de vehicu-
los que utilizan gas como car-
burante (por razones obvias), si
los combustible gas natural o
GLP tienen riesgo de explosion,
imaginemos el riesgo del com-
bustible perfecto: el hidrogeno.
Existe una experiencia de
explotacion de este combusti-
ble en una flota de autobuses
en Finlandia; pues bien, a

pesar de las extremas condicio-
nes meteorolégicas de la zona,
el edificio donde se recargan y
reparan estos vehiculos ha sido
disefiado sin techo. Cualquier
técnico en la materia sabe que
las instalaciones de recarga de
baterias utilizan material eléctri-
co antideflagrante y volimenes
importantisimos de renovacion
del ambiente mediante ventila-
cién forzada. Garantizar que los
vehiculos no emitan H2 en sus
lugares de aparcamiento, ni
siquiera por accidente, es una
condicion sin la cual la mayor
parte de los actuales garajes no
podrian ser utilizados.

VIABILIDAD MEDIOAMBIENTAL
Existe consenso cientifico

acerca de que la humanidad se
enfrenta a dos grandes retos glo-
bales: el cambio climatico y la
seguridad del suministro energé-

tico. Segun la Agencia
Internacional de la Energia los
yacimientos petroliferos se estan
agotando a mayor ritmo del pre-
visto y segun algunos cientificos
la produccion de petréleo ya esta
en su cenit. Si recordamos las
cifra de 600 millones de vehicu-
los circulando en base a hidro-
carburos y las correspondientes
emisiones de CO2, oxidos de
nitrégeno y azufre, una conclu-
sién aparece en primer plano: el
actual modelo no es sostenible,
tiene limites evidentes y estos
estan muy préximos o incluso
superados.

Para analizar la posible
evolucion del modelo conviene
saber que antes de haber recorri-
do el primer kildmetro un automo-
vil ya habra producido una gran
parte de su polucion. Para produ-
cir un vehiculo se habran utilizado
300.000 litros de agua, y unas 25
0 30 toneladas de otras materias
primas, entre ellas unos 1.500
litros de petroleo. Utilizar no es lo
mismo que consumir, ya que
recientes decisiones de la UE han
situado en el 90 0 95% la posible
reciclabilidad de un vehiculo ter-
minado destinado a su mercado.
Pero esta claro que un vehiculo
eléctrico, mas pesado que los
actuales, utilizara en principio mas
materia prima que los que hoy
son estandar, y que solamente
contribuira a paliar el calentamien-
to global y mejorar la seguridad
energética si la fuente primaria
usada para sus recargas proviene
de las renovables.

Otros limites los marcan los
recursos existentes sobre la tie-
rra, o al menos los hoy conoci-
dos. Comencemos por el mas
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abundante: el hidrogeno, se
encuentra en cantidades
inmensas en el agua y en la
atmosfera ademas de en los
hidrocarburos, pero no esta dis-
ponible de forma natural, 1° es
imprescindible aportar la ener-
gia capaz de romper la molécu-
la de agua o del gas correspon-
diente, esta energia sera supe-
rior en cantidad a la que poste-
riormente liberara para el traba-
jo util, por lo que, dejando a un
lado el coste, solamente las
energias renovables pueden
ser utilizadas; y 2° no existe pla-
tino o paladio suficiente para
fabricar las pilas de combusti-
ble, sélo son necesarios unos
gramos por unidad pero hay
que recordar las millones de
unidades anuales necesarias.

Analicemos otro elemento
basico en las nuevas alternati-
vas. Todos los proyectos eléctri-
COS mas 0 menos avanzados
tienen un punto en comun: el
litio. Como en el caso del plati-
no las cantidades no son impor-
tantes por unidad. Cada vehicu-
lo necesitaria unos 2 kg de litio,
para unos cientos de kilos de
bateria, con las reservas de
mineral hoy apenas se garanti-
zan las necesidades para orde-
nadores, teléfonos moviles,
video consolas, etc., que llevan
unos 0,6 gramos por unidad,

para los préximos 30 afios, si
todas ellas se dedicaran a fabri-
car vehiculos en cifras de pro-
duccioén similares a las actua-
les, ¢por cuanto habria que
dividir?

Sin  poder considerarla
como tecnologia alternativa, ya
que la practica totalidad de los
vehiculos con motor de explo-
sion existentes admiten en
mayor o menor medida biocom-
bustible, los biocombustibles
son ya una realidad en uso.
Alguna de las limitaciones se
han puesto de manifiesto con la
reciente crisis de precios de los
cereales, a raiz de los proyec-
tos de incremento de fabrica-
cién de biocombustibles, que-
dando manifiestamente claros
riesgos de desequilibrios eco-
némicos y sociales, de depen-
dencia energética de los esca-
sos posibles suministradores y
éticos y medioambientales, sila
produccion de biocombustible
entra en competencia con los
recursos destinados a la ali-
mentacion humana y animal.
Otro limite, dado por la escala
que supone el parque de auto-
moviles de un pais desarrolla-
do, seria la necesidad de dupli-
car (o mas) la superficie de tie-
rra cultivable para sustituir de
forma decisiva el suministro de
petréleo por biocombustible.

Conclusiones

La primera y mas evidente
es la necesidad de revisar el
modelo en cuanto al tamafio,
para garantizar una cierta sos-
tenibilidad en el tiempo.

La segunda, que todas las
tecnologias disponibles seran
necesarias adaptandolas al
segmento de usuarios al que
pueden ser utiles, aun cuando
el coste pueda resultar elevado.

La tercera, y quiza la mas
importante para un pais des-
arrollado con usuarios y consu-
midores que no pueden pres-
cindir, en el medio plazo, que
tienen asumido el automovil
como un componente de la cul-
tura e identidad propia, el sector
continuaréd siendo estratégico
durante mucho tiempo.



O Foro Social Galego

A Fundacion Luis Tilve colaborou activamente no
Foro Social Galego.

s dias 5, 6 e 7 de decembro do 2008, cele-

brouse en Santiago de Compostela o “Foro

Social Galego”, que adoptou a Carta de
Principios do Foro Social Mundial, € que pretendeu ser un
espazo aberto de debate democratico de ideas, de afon-
damento da reflexion, de formulacion de propostas, inter- ———— =
cambio de experiencias e de artellamento de movementos Comparecencia publica das organizacions inte-
sociais, redes, ONGs e outras organizacions da sociedade  grantes do Foro Social Galego, entre elas UGT-Galicia
civil que se oporien ao neoliberalismo e ao asoballamento
das persoas fronte ao capital, denunciando calquera forma de imperialismo.

Aidea deste foro, como din os seus organizadores, € a de “pensar e construir altemativas dende Galicia”.
Para iso, acolle como obxectivo acadar a confluencia e a visualizacion de altemativas a globalizacion neolibe-
ral, propostas dende un amplo abano de movementos sociais, sen partidismos e dende a pluralidade de ideas.

Tanto a Fundacion como UGT-Gallicia quixeron estar presentes neste conclave de interese social, como
parte que forman da sociedade e dun colectivo como é o dos traballadores, vitimas da globalizacién mal enten-
dida. Deste xeito, colaborouse cun stand, nos foros e coa proxeccién de documentais sobre 0 movemento
obreiro. Os actos, que tiveron lugar no Auditorio de Galicia e no Campus anexo, contou cunha boa participa-
cion, especialmente de xente moza.

Firma dun convenio coa CRTVG

Fundacién Luis Tilve e a Compafiia de Radio-Television de Galicia estableceron un
convenio de colaboracién coa intencion de favorecer e promover o estudo e difusion
do patrimonio cultural, social e documental de Galicia.

O 16 de marzo de 2009, procedeuse a firma do convenio entre ambas entidades, asinando
dunha parte, Benigno Sanchez Garcia, Director Xeral da CRTVG, e da outra Jesus Mosquera
Sueiro, Presidente da Fundacion Luis Tilve.

Afinalidade do convenio marco € o de establecer unha base de colaboracién en todas aquelas actividades
nas que conflian os fines das duas entidades, entre as que se destaca o intercambio de fondos documentais.
Este intercambio permitira poder afondar no estudio do movemento obreiro e na sua difusion, podendo acce-
der a un fondo documental de especial valor como € o audiovisual. Por outro lado, se promovera o conece-
mento e conservacion de material documental que forma parte do Patrimonio galego, a través da posibel cre-
acion de documentais ou material audiovisual e educativo.
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Conmemoracion do 75 aniversario
do 1° congreso galego da FNTT

'on motivo dos 75 anos

da celebracion en

Betanzos do |
Congreso Galego da “Federacion
Nacional de Trabajadores de la
Tierra”, que tivo lugar en febreiro de
1933, sendo Ramoén Beade, o seu
lider mais destacado, deputado
socialista, asi como por cumprirse
25 anos do Congreso Fundacional
de Uniéns Agrarias, en Lalin, en
febreiro de 1983, a Fundacion Luis
Tilve, coa colaboracion de Unidns
Agrarias e da Agrupacion Socialista
de Betanzos, levou a cabo unha serie de actos na cidade betanceira.

Estas actividades se realizaron o sabado 13 de decembro do 2008, iniciandose as 11 da mafa cunha ofren-
da floral no cemiterio parroquial de Betanzos, diante do Panteén de Ramén Beade, que ademais
de deputado no Parlamento Espariol (onde foi vocal da Comisién para a Reforma Agraria), tamén foi alcalde
do citado concello.

A ofrenda contou coa presenza de destacadas personalidades da vida politica e sindical galega, asi como
coas verbas de Jesus Mosquera, quen esbozou a biografia do homenaxeado; Antonio Lagares, que contou
como coriecera a Beade, recordando que por moito que se corte a foresta o bosque sigue medrando; José
Antonio Gémez e Roberto Garcia, que se mostraron orgullosos polo camifio percorrido e de proseguir coas rei-
vindicacions emprendida por traballadores como Beade.

As 12 horas, no Centro Sociocultural de Caixa Galicia en Betanzos, presentouse o libro realizado para a
ocasién: Unions Agrarias. O sindicato con raices (1933-2008), que contou con numeroso publico e coas inter-
vencions de: Jesus Mosquera, Presidente da Fundacién Luis Tilve; Antonio Lagares, Deputado Provincial do
PSdeG-PSOE que, como betanceiro que &, fixo un percorrido histdrico pola historia do movemento agrario e
socialista do concello, do cal formaron parte familiares seus; Rogelio Pérez, coordinador do libro, que afondou
no exposto con anterioridade; Roberto Garcia, Secretario Xeral de Unions Agrarias, quen falou do traballo rea-
lizado polo sindicato agrario dende a sUa creacion e os avances que se produciron neses anos; José Antonio
Gomez, Secretario Xeral de UGT-Galicia, que recordou o feito, pero tamén o que queda por facer, nun momen-
to histdrico no que a Union Europea pretende tirar a baixo os logros conseguidos pola clase traballadora dende
o século XIX. José Antonio, tamén incidiu na importancia da Lei da Memoria Histdrica e na necesidade de que
esta se cumpra, recuperando a lembranza de moita xente que deu a sua vida pola liberdade de todos nés e
que agora estan esquecidas. Por ultimo, afirmou que dende UGT-Gallicia se apoiaran sempre todas aquelas
iniciativas que pretendan recuperar “a verdade histérica”, como prefire dicir.



Presentacion do libro Apuntes para a
historia do asociacionismo pontevedreés:
1882 - 1936

Apuntes
para a historia
pasado dia 14 de abril tivo lugar en do asociacionismo
Pontevedra a presentacion do libro pontevedrés:
“Apuntes para a Historia do 1882-1936
Asociacionismo Pontevedrés: 1882 — 1936”, edi-
tado pola Fundacion Luis Tilve. Un traballo de
Natalia Fraguas Fernandez, Licenciada en
Historia da Arte, Conservadora do Museo de
Pontevedra e autora de diversos traballos de
investigacion e publicacions. Conta cunha pre-
sentacion de José Antonio Gomez, e un extenso
prélogo de Roxelio Pérez Poza.

Tratase dunha ampla recompilaciéon docu-
mental da prensa local da época e material de
arquivo orixinal (grafico e documental) sobre os
distintos movementos asociacionistas de
Pontevedra e a sua comarca. Trala descricion,
precisa e de comentarios medidos, percibense
por un lado, a realidade laboral da época: tip6-
grafos, dependentes de comercio, xastres, coci-
feiros, camareiros, ebanistas, barbeiros, perru-
queiros, albaneis, agricultores, zapateiros, can-
teiros, marmoristas, panadeiros, curtidores, etc. Por outro, o tipo de sindicalismo: multiples socie-
dades de oficio cun papel determinante, entre elas o da UGT e do PSOE, e un anhelo comun: ver
construida a Casa do Pobo.

Particularmente interesante e novedosa, € a documentada e pormenorizada descricion da
celebracion do 1° de Maio entre 1898 e 1936, que pon de manifesto a grande importancia que se
lle concedia por parte de tddolos gremios e sociedades. Ademais das manifestacions, os mitins,
as proclamas e discursos dos oradores, as demandas e reivindicaciéns, describense outras acti-
vidades como obras de teatro, festas, bailes, artigos na prensa, e incluso cancions.

Estamos diante dun libro que sera de utilidade para historiadores e investigadores, que ilustra-
ra os sindicalistas ou 6s politicos de hoxe, e que sera de interese para tddalas persoas desexo-
sas de saber mais sobre algo que durante tantos anos se silenciou. O libro tamén é, tal vez sen
pretendelo, unha homenaxe a aqueles pioneiros do asociacionismo dos traballadores e artesans
en Pontevedra e no resto de Galicia.

- ACTIVIDADES DA FLT -
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Firma dun convenio coa
Universidade de Santiago de
Compostela

A Fundacién Luis Tilve e a USC estableceron un convenio de colaboracién para levar a cabo
eventos de caracter académico, encontros de investigadores, consultas documentais e publica-
ciéns especializadas.

acto da
firma tivo
lugar o 27

de febreiro do 2009, no
Pazo de San Xerome, asi-
nando o convenio Senén Barro
Ameneiro, Rector da
Universidade de Santiago de
Compostela, e XesUs
Mosquera Sueiro, Presidente
da Fundacion Luis Tilve.
Tamén asistiron a sinatura
Lourenzo Fernandez Perieto,
Vicerreitor de  Relaciéns
Institucionais da USC e
Guillerme  Pérez  Agulla,
Director do Arquivo e Biblioteca da Fundacién Luis Tilve.

O convenio asinado permitira estreitar as relacions entre a Fundacion e a Universidade, per-
mitindo que se incremente e facilite un canal de contacto e colaboracién entre ambas. Isto serve
ao proposito de partida do mesmo, a colaboracion da Universidade na realizacion dun curso sobre
socialismo e movemento agrario que tera lugar en xullo deste ano, promovido e organizado pola
Fundacién Pablo Iglesias e a nosa entidade. Por este motivo tamén asistiu ao acto Rosa Maria
Lopez Gonzalez, codirectora do curso.

O convenio establece, ademais, un marco de actuacion para a colaboracién na realizacion de
congresos, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, consultas documentais, asesoramento
en investigacions, encontros de investigadores, colaboracién en publicacions. Asi mesmo, se abre
a colaboracioén entre os investigadores da Universidade e os da Fundacion, a fin de afondar na
investigacién do movemento obreiro, para o que se compartiran fondos bibliograficos e documen-
tais, e se podera contar co asesoramento dos profesionais da Universidade.



Firma dun Protocolo de colaboracion
co Consello da Cultura Galega

Fundacién Luis

Tilve e o]

Consello da
Cultura Galega asinaron un
protocolo de colaboracion
coa fin de promover e difundir
0 cofiecemento e a cultura no
seo da sociedade.

o Presidente do
Consello da Cultura
Galega, Ramoén Villares
Paz, e o Presidente da
Fundacién Luis Tilve, Jesus
Mosquera Sueiro, asinaron
un Protocolo de colabora-
cién entre ambas entida-
des, o pasado 21 de abril
de 2009, na sede do Consello, no Pazo de Raxoi.

A base deste Protocolo € promover e profundar na historia e estudo do movemento obreiro,
entendido como valor social e cultural do pobo galego, asi como en diversas actividades dende
as cales se impulse o cofiecemento, a investigacion, o estudo e a comprension da realidade
socioecondmica e cultural galega, tales como cursos, publicacions, conferencias, concertos, colo-
quios, realizacion de materiais didacticos, intercambio de publicaciéns, colaboracion en traballos
de investigacion, etc. Con este acordo abrese tamén a posibilidade de colaboracién, intercambio
e asesoramento cun érgano do Consello tan importante para a investigacién do sindicalismo e do
mundo obreiro como € o Arquivo da Emigracion.

Tralo acto, no que tamén estiveron presentes Marcelino Fernandez Santiago, Xerente do
Consello da Cultura Galega, Guillerme Pérez Agulla e Rosa Maria Lépez Gonzélez, Director do
Arquivo e Biblioteca e historiadora da Fundacion respectivamente, puxose en marcha o que sera
a primeira colaboracién entre ambas institucions, o xa citado curso sobre socialismo e movemen-
to agrario, que tera lugar na sede do Consello.
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Curso “Entre la revolucién y la
reforma. Socialismo, cuestidn agraria
y asociacionismo rural (1874-1939)”

revolucio

Fundacién Luis Tilve e a

Fundacion Pablo Iglesias,

coa colaboracion da
Universidade de  Santiago de
Compostela e o Consello da Cultura
Galega, realizaran un curso sobre
socialismo e movemento agrario que
tera lugar nos primeiros dias de xullo.

Dende o ano 2005, a Fundacion
Pablo Iglesias ven desenrolando un
magnifico e enorme proxecto de investi-
gacion, que recollera todalas biografias dos
socialistas espafiois, no que sera o
“Diccionario biografico del socialismo espafiol
hasta 1930”. Este traballo proseguira logo,
engadindo biografias e alongando o espazo
biogréfico temporal ata os anos 50, nun por-
tal web, dende o que se promovera a difusién
e estudo da historia do movemento obreiro.

A Fundacién Luis Tilve involucrouse no
equipo de investigacion da Fundacion Pablo
Iglesias no ano 2006, recibindo o encargo de
recoller as biografias dos socialistas galegos,
tarefa que ven desenvolvendo dende enton e
na que prosigue. Dentro deste proxecto,
vefien realizandose cursos de veran tédolos
anos, nos que se impulsa o estudo do socia-
lismo e se promove e difunde os resultados

do proxecto por toda Espafia. No 2009 a responsabilidade de organizar o curso —xa se fixera en Madrid e en
Cantabria-, recaeu na Fundacion Luis Tilve, que promove asi, un pouco mais, a historia do socialismo galego.

O curso, que se esta a organizar, abordara unha tematica nunca antes analizada nun congreso de historia
a nivel estatal, o que supén unha novidade na historiografia espariola: os movementos agrarios e o asociacio-
nismo rural, con especial atencion a vertente socialista. Nel participaran historiadores e catedraticos de toda
Esparia, especialistas ou con traballos recentes na materia, tales como Miguel Cabo Vilaverde, da



Universidade de Santiago de Compostela, e codirector do curso xunto a Guillerme Pérez Agulla e Rosa Maria
Lépez Gonzalez; Diego Caro Cancela, da Universidade de Cadiz; Manuel Morales Mufioz, da Universidade de
Malaga; Emilio Majuelo Gil, da Universidade de Navarra; Manuel Requena Gallego, da Universidade de Castilla
La Mancha; Enrique Bemad Royo, da Universidade de Zaragoza; Salvador Cruz Artacho, da Universidade de
Jaen; Francisco Cobo Romero, da Universidade de Granada; Samuel Garrido Herrero, da Universidade Jaume
[; Juan Pan-Montojo, da Universidade Complutense de Madrid; Ricardo Robledo, da Universidade de
Salamanca; José Ramdén Rodriguez Lago, da Universidade de Vigo; Pedro Barruso e Aurelio Martin Najera,
da Fundacién Pablo Iglesias; Xaime Barreiro Gil, Maria Xosé Rodriguez Galdo, Lourenzo Femandez Prieto e
Ramén Villares Paz, pola Universidade de Santiago de Compostela.

O programa do curso, que contara con créditos de libre configuracién e homologacion, se dividira en tres
bloques: diferenzas e contraposicion das distintas variables rexionais, diferenzas e contraposicion das distintas
ideoloxias e visiéns, e outros aspectos e perspectivas. Estes bloques contaran con tres mesas redondas onde
se debateran as distintas opciéns e perspectivas historicas, a fin de chegar a conclusions que enriquezan os
cofiecementos plurais dos participantes. Finalmente habera unha visita guiada ao Museo do Pobo Galego na
que tamén se proxectara un documental filmico que leva por titulo: “O carro e o home”, realizado en 1940 e
que reflexa unha visién de todo o tratado.

Tédalas persoas que estean interesadas en obter mais informacion do curso poden dirixirse a Fundacion
Luis Tilve.
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