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PRESENTACION

on este son 10 os

nameros editados

da revista
Claridade, ao longo dos cales
foron moitas as persoas que
abordaron multiples temas de
interese e importancia para as
clases traballadoras e as suas
organizaciéns: os sindicatos.
Asistimos por outro lado ao
longo do pasado ano a un ata-
que descofiecido ate agora
contra o movemento sindical en
Espafa, ata chegar a pofier en
cuestion a sua funciéon e os
seus dereitos na sociedade
actual, o que equivale nin mais
nin menos que a pofier en
cuestion a propia democracia.
Porque, pode haber democra-
cia sen sindicatos libres, demo-
craticos e de clase? Parece evi-
dente que non, logo cuestionar
aos sindicatos e o feito sindical
ven a ser, sen esaxeracion,
como cuestionar a existencia
do propio sistema democratico.

Foi por elo que o Consello
de Redaccion da revista deci-
diu dedicar este numero 10
ao “SINDICALISMO”. A
importancia do tema é obvia,
mais non é tarefa facil recoller
en pouco espazo toda a suUa
dimension e complexidade.
Foi por elo polo que tratando
de fuxir de enfoques tecno-

cratas ou academicistas, ou
de falar do sindicalismo e dos
sindicalistas sen telos presen-
tes e escoitalos directamente,
como lamentablemente esta
sucedendo en tantos progra-
mas e faladoiros, decidimos
que sexan os sindicalistas os
que escriban e dalgun xeito,
ainda que sexa moi modesta-
mente, sintan o apoio da
revista a sua sempre dificil
tarefa.

Isto non quere dicir que
non saibamos que o move-
mento sindical, tanto en
Galicia como en Espafa e no
resto de Europa, non tena
problemas, como os ten no
resto do mundo. Hai proble-
mas, claro que si, derivados
dunha economia mais globali-
zada cada dia, impactada
polas novas tecnoloxias, e
pola progresiva substitucion
do papel dos estados por
entes supranacionais afasta-
dos da cidadania e carentes
de controles democraticos. O
sindicalismo pais a pais, des-
conectado e illado de estrate-
xias internacionais e globais,
ten cada vez menos posibili-
dades de eficacia e resulta-
dos satisfactorios para as cla-
ses traballadoras. O risco de
burocratizacion nos paises
mais avanzados, a necesida-

estionar aos
sindicatos e

ao feito

sindical ven a ser, sen
esaxeracion, como
cuestionar a existencia
do propio sistema
democratico
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de de incorporar en moita
maior medida a muller traba-
lladora as tarefas sindicais, o
paro, o traballo en precario,
as subcontrataciéns e as
novas técnicas de organiza-
cion empresarial, o distancia-
mento de amplos sectores da
xuventude e dos traballado-
res migrantes do feito sindi-
cal, xunto a un insuficiente
nivel de afiliacion sindical, son
alguns dos problemas aos
que se enfronta o movemento
sindical na actualidade.

Dende a perspectiva men-
cionada escriben neste
numero persoas como Xesus
Mosquera Sueiro, que o fai
sobre os e as sindicalistas
como peza principal do sindi-
calismo. Valentin Tato
Sanchez, periodista e sindica-
lista que aborda un tema de
grande actualidade como é o
papel dos medios de comuni-
cacion e a sUa directa -e inte-
resada- relacion co feito sindi-
cal. Manoel Barbeitos
Alcantara, economista, que
se refire o Thatcherismo
como doutrina e praxes politi-
ca do neoliberalismo para
pofer freo ao activismo sindi-
cal, e Xosé Antonio Gémez,
secretario xeral da UGT de
Galicia que trata no seu artigo
sobre o Acordo Social e
Econdémico no marco das
alternativas posibles nunha
conxuntura dificil como a que
actualmente estamos vivindo.

Un segundo artigo de
Manoel Barbeitos, fai referen-
cia a Olof Palme, ao estado
de benestar e aos sindicatos
suecos, e o sindicalista portu-

gués Osvaldo Fernandes de
Pinho fai mencion no seu tra-
ballo ao papel dos sindicatos
en democracia, con referen-
cia especifica a Portugal. O
dirixente sindical Xan
Fernandez moéstranos a
importancia dos sindicatos en
sectores manufactureiros, un
destacado sindicalista agrario
como Roberto Garcia
Gonzalez amodsanos unha
interesante perspectiva sobre
a actualidade no mundo rural
galego, e Natalia Laifio Lojo,
sindicalista comprometida co
mundo do mar, falanos da
muller mariscadora. Xesus
Ramén Copa Novo, mestre e
sindicalista, refirese no seu
traballo a crise actual, a folga
xeral, e as sUas consecuen-
cias no ambito da funcion
publica. Maria do Carme Brea
Iglesias trata sobre a activida-
de da muller no sindicalismo
actual e os seus problemas e
desafios, e Francisco Xavier
Quintas Ferrefo reflexiona
sobre o papel da mocidade no
movemento obreiro actual,
con referencia concreta ao
caso espafiol. X. Domingo
Barros Montans fai referencia
a negociacion colectiva como
actividade central da tarefa
sindical, e Xosé Carlos
Rodriguez del Rio pola sua
parte fai mencién a un tema
de grande actualidade e

importancia como ¢é a
Responsabilidade Social
Empresarial.

Dende Claridade quere-
mos asi render unha modes-
ta, pero sincera homenaxe,
aos sindicalistas e aos sindi-
catos, que son os mellores

porgue son os que temos, son
0S N0sos, e son os mellores e
mais fiables instrumentos
para a defensa dos intereses
das clases traballadoras, que
son tamén o0s nosos.
Queremos tamén denunciar
as campanas antisindicais
que estamos a sufrir na
actualidade en Espana, e
apoiar ao movemento sindical
no noso pais, tal como se
reflexa na Editorial da revista.

Nas paxinas de opinién
temos a satisfaccion de poder
ofrecer un magnifico traballo
de Francisco Reyes Santias,
economista do  Servizo
Galego de Saude, en defensa
da sanidade publica. Nas
paxinas da memoria e do
recordo, Xan Fontela recorda
6 companeiro Xosé Pimentel,
Manoel Barbeitos evoca a
figura de Marcelino Camacho,
e XeslUs Mosquera fai un
recordatorio dos importantes
aniversarios histéricos que
compre celebrar neste ano
2011. Finalmente, Guillerme
Pérez Agulla describe as prin-
cipais actividades externas da
Fundacion Luis Tilve ao
longo dos ultimos meses.
Finalmente, publicamos a
convocatoria e as bases dos
Premios Luis Tilve 2011.



EDITORIAL

crise econdémica
amais de desem-
rego e precarie-
dade para as clases populares,
fronte a grandes ganancias
para as rendas do capital lidera-
das polo sector financeiro, esta
sendo aproveitada polas elites
financeira/empresarial/politica
para tentar de desmantelar o
estado de benestar e facer
recaer os custos da crise, que
eles mesmos provocaron, asi
como dunha posible saida,
sobre as clases populares prin-
cipais victimas das mesmas.

Operacién que en Europa,
terreo no que se esta a xogar
esta batalla, dirixen tanto as
elites europeas —Consello,
Comision e BCE, especial-
mente-, apoiadas polos orga-
nismos financeiros internacio-
nais —liderados polo FMI-,
como nacionais —0s gobernos
da maioria dos paises euro-
peos, incluso aqueles que
estan dirixidos por partidos

socialdemocratas  (Grecia,
Portugal, Espafia) quen,
paradoxalmente, parecen

empefados en pofer un
maior celo na operacion que
0S propios gobernos conser-
vadores (Francia, Alemana,
Gran Bretafia, etc.)-.
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Fronte a esta ofensiva, que
conta con un amplo apoio
mediatico —a inmensa maioria
dos medios de comunicacién
europeos, quen forman parte
de emporios dominados polas
grandes fortunas-, o Unico
recurso defensivo das clases
populares son, hoxe por hoxe,
0s movementos sociais lidera-
dos polo movemento sindical.
As distintas mobilizaciéns habi-
das en Europa —en Espafa a
folga xeral do 29 de setembro-,
con evidentes resultados dispa-
res, puxo e pon en evidencia
que, hoxe por hoxe, € 0 move-
mento sindical quen protagoni-
za, liderando, a resistencia das
clases populares fronte a esta
nova ofensiva neoliberal que
volve a ameazar con desman-
telar o estado de benestar e con
pofier, incluso, en risco a propia
democracia.

Conscientes desta realidade
as elites financeira, empresarial
e politica europeas situaron no
seu punto de mira o movemen-
to sindical. Saben que, como
sucedeu fai trinta anos na Gran
Bretafa, si conseguen “derro-
tar’ o movemento sindical o
camino para impofier as suas
receitas econdmicas neolibe-
rais —que se reflicten nas famo-
sas “politicas de axuste’-,

crise economi-

ca estd sendo
aproveitada

polas elites financei-
ra/empresarial/politica
para tentar de desmante-
lar o estado de benestar
e facer recaer os custos
da crise, que eles mes-
mos provocaron,sobre
as clases populares
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sulta necesario

e imprescindible

non so

denunciar estas practicas i
estratexias, senén tamén
informar a cidadania da
importancia real do
movemento sindical nas
sociedades democraticas e
nos estados de benestar
avanzados

HUAGTNANE = waezozon

sociais -desmantelamento do
estado de benestar e privatiza-
cién da maioria dos servicios
publicos basicos- e politicas
—esmorecemento das princi-
pais instituciéns democraticas:
gobernos e parlamentos nacio-
nais, substituidos polo goberno
das elites a través de organis-
mos escasamente representati-
vos da vontade popular:
Consello, Comision Europea,
BCE, FMI, etc.- sera doado e
sinxelo.

Os medios utilizados cara
ese obxectivo son multiples e
dispares. Por unha parte e
empregando os incontables
recursos mediaticos de que dis-
pofen estase procedendo, dun
xeito sistematico e falsario, a
cuestionar tanto o papel do
movemento sindical nunha
sociedade democratica, como a
sua representatividade e lexiti-
midade incluso. Dende diferen-
tes medios de comunicacién
—prensa escrita, emisoras de
radio, cadeas de television,
etc.-, con raras pero honrosas
excepcions, vértense continuos
comentarios, opiniéns, xuizos,
etc. claramente negativos e
deslexitimadores sobre o
movemento sindical. Medran e
multiplicanse, como 0s cogu-
melos no outono, faladoiros,
editorialistas, articulistas, opina-
dores, informadores etc. que,
con argumentos falsarios e
desinformadores, critican as
actuacions do movemento sin-
dical chegando, como dicia-
mos, a cuestionar mesmamen-
te un papel, recofecido polas
lexislaciéons nacionais i europe-
as —constitucions, estatutos,
etc.- e avalado pola historia, de

representacion e interlocucion.
Curiosamente, estes mesmos
medios, non cuestionan outras
representacions moito menos
lexitimas e, xa que logo, menos
democraticas.

Paralelamente asistimos a
adopcién, por parte dos gober-
nos nacionais i europeos, de
decisidns politicas que supofien
tanto un grave retroceso en
dereitos laborais e sociais dura-
mente conseguidos —ai esta,
como exemplo, a recentemente
aprobada polo goberno espariol
Reforma Laboral que supdn un
ataque frontal a practica sindical
da negociacién colectiva- como
a creacién de barreiras e impe-
dimentos a lexitima e imprescin-
dible actividade sindical.

Fronte a esta ofensiva o
movemento sindical non debe,
nin pode, pecar de inaccion.
Resulta, xa que logo, necesario
e imprescindible non so denun-
ciar estas practicas i estratexias,
senén tamén informar a cidada-
nia da importancia real do
movemento sindical nas socie-
dades democraticas e nos esta-
dos de benestar avanzados.
Debemos explicar con toda a
claridade posible as grandes
diferencias, dende o punto de
vista e de interese das clases
populares pero tamén xeral,
entre aqueles gobernos —como
foi o caso, exemplo paradigma-
tico do neoliberalismo, do
goberno Thatcher en Gran
Bretafia- que impuxeron duras
politicas neoliberais sé despois
de provocar duras derrotas 6
movemento sindical —nese caso
as Trade Unions- daqueles
outros —como foron os gober-



nos suecos liderados por O.
Palme, referente privilexiado da
socialdemocracia- que procura-
ron enormes avances no estado
de benestar contando con, e
tamén gracias, 6 movemento
sindical —en Suecia a LO-. A his-
toria social i econdmica, pasada
e presente, destes dous paises
pode servir de exemplo paradig-
matico da diferencia entre
gobernar con apoio do move-
mento sindical ou, en senso
contrario, marxinando 6
mesmo: diferencias que quedan
reflectidas tanto nas politicas
desenvolvidas como na propia
situacién social de cada pais.

Desgraciadamente a cida-
dania con demasiada frecuen-
cia desconece a relevancia da
actividade sindical nas condi-
ciéns de vida e traballo de moi-
tos sectores e colectivos
sociais. Con frecuencia, a
veces de xeito interesado, pare-
ce descofecerse que materias
tan relevantes, dende punto de
vista laboral i de economia das
familias, como ter unha xorna-
da de traballo regulada, uns
dereitos laborais reconecidos,
un salario minimo, uns permi-
s0s, un dereito a xubilacion, etc.
especialmente en sectores e
actividades productivas nos
que a “lei da selva” era a costu-
me, non é froito da bonhomia
dos empresarios, nin “caeu do
ceo” sendn que son o resultado
de longas e, con frecuencia moi
duras, batallas sindicais.

Unha das mais longas e
duras batallas sindicais produ-
ciuse, sen xénero de dubidas,
no rural. Se durante a dictadura
franquista estructuras verticais
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usurparon a representatividade
campesifia en beneficio dos
grandes propietarios rurais,
tiveron que pasar varios lustros
para que se asentaran sindica-
tos agrarios que facilitaron tanto
o artellamento democratico do
campesifiado galego como pro-
curaron unha real representati-
vidade. Algo parecido 6 que lle
pasou a outro sector social que
desenvolve a sua actividade
nunhas condicidons extremada-
mente duras: os/as mariscado-
res/as, quen so logo de procu-
rar e acadar o seu artellamento
profesional puideron ver reco-
fecida a sua condicion de tra-
balladores €, xa que logo, avan-
zar na concrecion dunha condi-
cidns de traballo mais dignas.

Vivimos en sociedades
modernas que, nembargantes,
ainda agochan fondas diferen-
cias sociais tanto a nivel de
xénero —homes versus mulle-
res- como de idade -mozos,
maiores e vellos-. Sen embargo
esta realidade non nos debe
impedir ver que hai tamén
importantes avances —como
nos dereitos das mulleres- e
perentorias necesidades -a
nivel de mocidade- de acadar
un axeitado artellamento. No
primeiro caso o camifio cara a
igualdade estd marcado por
grandes avances pero tamén
duros retrocesos en aspectos
basicos como o acceso das
mulleres 6 emprego, as condi-
ciéns laborais, as retribuciéns
salariais, a promocion, a segre-
gacién ocupacional ou a protec-
cion da maternidade, entre
outras. As demandas de igual-
dade e de non discriminacion
forman xa parte do ideario e os

programas do movemento sin-
dical quen, pasifio a pasifio,
unhas veces para adiante e
outras menos para atras, esta
desempefiando un papel funda-
mental no camifio ate unha
igualdade real entre sexos a
todos os niveis.

A mocidade €, sen dubidas,
un dos colectivos sociais mais
castigados pola crise, a xeito de
desemprego e precariedade
laboral. Unha mocidade que no
caso espafnol e galego parece
estar a procura do seu sitio e de
referentes e na que estase
xerando un fondo sentimento de
frustracion. Unha mocidade
tamén que debe ser obxecto de
atencion polo movemento sindi-
cal se este quere seguir sendo o
referente social privilexiado que
€ actualmente xa que a mocida-
de erixese, hoxe en dia, como
unha oportunidade de construir
algo novo, algo diferente.

En definitiva, nestes tempos
tan duros e dificiles para as cla-
ses populares galegas (campe-
sifos, mariscadoras, traballado-
res/as das manufacturas e os
servicios, empregados das
administraciéns publicas, mulle-
res, mozos, etc.) o movemento
sindical aparece como un refe-
rente imprescindible sendn
gueremos que, unha vez mais,
as elites dominantes fagan
recaer os custos da crise eco-
noémica exclusivamente sobre
aquelas o tempo que avanzan
no progresivo desmantelamen-
to do xa precario estado de
benestar.

wocoram = A[IRENTR)
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Sindicalistas
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Xesus Mosquera Sueiro

Por vez primeira dende que se instaurou a democracia en Espafia, os sindicatos sufriron unha
colosal campania sistematica de descrédito sostida durante varios meses por amplos sectores
da dereita espanola. Foron vituperados os seus permanentes sindicais, os cofiecidos como libe-
rados, que foron tachados de folgazans, pixose en cuestion o seu financiamento e as subven-

cions publicas que perciben.

tacouse de xeito
continuado a folga
eral convocada
para o 29 de setembro, xa non
pofiendo en circulacién falsida-
des sen limite, senén cuestio-
nando o feito mesmo da folga
xeral como instrumento para a
defensa dos intereses dos tra-
balladores cualificAandoa de
procedemento obsoleto propio
do século XIX. Describiuse 6s
piquetes informativos como
axentes violentos e verdadei-
ros inimigos perigosos que
impiden a liberdade de traba-
llo. Finalmente, como recor-
dando tempos de comezos do
século pasado, chegouse a
mais groseira difamacion per-
soal e directa de Ignacio
Fernandez Toxo e Candido
Méndez.

Foron semanas e sema-
nas de ataques e difama-
cions, con artigos, faladoiros,
programas televisivos e

declaracions concorrentes,
con tan inusitada intensidade
que puxo en evidencia a exis-
tencia dunha campafa de
descrédito, posta en marcha
cun amplo soporte mediatico,
con seguridade relacionada
coas reformas estruturais que
a dereita econdmica leva
moito tempo tratando de
impofer, e agora mais, apro-
veitando os temores deriva-
dos da crise econdmica.
Unha triste etapa das rela-
ciéns laborais da Espafa
democratica, capitaneada
pola parte empresarial por un
personaxe como Gerardo
Diaz Ferran, a quen dende fai
tempo os sindicatos vincula-
ron 6s sectores mais reaccio-
narios da dereita politica
espafiola. Un periodo e uns
feitos que merecen unha ana-
lise sosegada, que habera de
facerse en breve, pois en
modo algun pode ser despa-
chado como un tempo de
meros incidentes illados.

O FEITO SINDICAL

O sindicalismo é un feito
social, econémico e politico
ainda novo, que comeza coa
revolucion industrial e a demo-
cracia moderna. Nace en
Inglaterra e Francia a partir de
1830 en que aparecen as pri-
meiras “unions de oficios”, das
que xurdirian logo organiza-
ciéns cada vez mais amplas e
numerosas. Foise estendendo
en cada pais 6 mesmo tempo
que o maquinismo industrial, a
clase obreira e o traballo asala-
riado. En Espafia, ainda que
dende anos atras se foran orga-
nizando as diversas “socieda-
des de oficios”, non seria ata o
ano 1888 en que aparece a pri-
meira organizacion sindical coa
creacion da UGT, coa interven-
cién decisiva dun galego: Pablo
Iglesias. Posteriormente o faria
a CNT no ano 1910. En Galicia
0 primeiro nucleo sindical da
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UGT naceria en Ferrol no ano
1891, fai agora exactamente
120 anos.

A ditadura de Franco
implantada en Espafia trala
Guerra Civil, traeria consigo a
partir de 1936 a prohibicion dos
sindicatos libres e democrati-
cos, a incautacién dos seus
bens e patrimonio, e a persecu-
cién masiva dos seus dirixen-
tes, moitos miles dos cales, son
asasinados, encarcerados, ou
e exiliados. AUGT pasa a orga-
nizarse no exilio e na clandesti-
nidade. A ditadura franquista
perdurou preto de 40 anos,
durante os que a liberdade sin-
dical non existe. CC.00. e
tamén a USO, nacen en
Espafa en plena clandestinida-
de, a comezos dos anos 60,
ainda que non se legalizarian
ate 1977 co inicio da nova
etapa democratica. A loita das
organizaciéons sindicais e o
sacrificio de moitos dos seus
dirixentes, serian decisivos
para recuperar as liberdades e
a democracia.

Durante preto de cen anos,
a organizacion e a accion colec-
tiva dos traballadores, os sindi-
catos en si mesmos e 0s seus
principais instrumentos de loita
como as folgas, os convenios
colectivos, e mesmo as mani-
festacions, a prensa obreira,
etc., chegaron a ser considera-
das non so actividades ilicitos,
senén mesmo criminais. O acti-
vismo sindical, € polo tanto,
severamente perseguido, e 0s
sindicalistas despedidos, perse-
guidos e incluidos en‘listas
negras” para non darlles traba-
llo. Moitos son encarcerados ou

simplemente asasinados por
pistoleiros a soldo das organiza-
ciéns patronais. Pasarian anos
ate conseguir proteccion legal
para as organizacions sindicais
e os seus dirixentes. Pese a
todo, a loita sindical iria dando
os seus froitos, e os avances
sociais acabarian sendo reali-
dades plasmadas na xornada
de 8 horas, o descanso sema-
nal, as vacaciéns pagadas, as
melloras nas condiciéns de tra-
ballo e nos salarios, o dereito &
negociacion colectiva, & saude
€ a proteccién en caso de acci-
dente ou vellez, asi como o
acceso a vivendas dignas, ou a
educacion para os fillos das
familias obreiras.

A Declaracién Universal dos
Dereitos Humanos proclamada
polas Naciéns Unidas o 10 de
decembro de 1948, sinala no
seu artigo 23.4 que “Toda per-
soa ten dereito a fundar sindica-
tos e a sindicarse para a defen-
sa dos seus intereses”. A
Constitucion Espafiola de 1978,
tamén declara no seu artigo 7
que os sindicatos de traballado-
res e as asociacions empresa-
riais son institucions basicas do
noso sistema democratico, sen
mais impedimento que o res-
pecto as leis e a que a sla
estrutura interna e funciona-
mento sexan democraticos.

Na actualidade o movemen-
to sindical adquiriu unha dimen-
sion internacional case absolu-
ta. Salvo naqueles paises con
ditaduras e sindicato Unico
dependente do poder politico,
ningun pais se atreve a prescin-
dir de sindicatos no seu ordena-
mento econdémico e politico,

ainda que as veces se pretenda
con frecuencia limitar as suas
capacidades e funcioéns, ou
emprender campanas de acoso
6s seus dirixentes e de des-
prestixio das suUas actividades,
con poderosas campanas
mediaticas para combater as
reivindicacions sindicais, moitas
veces con falsas informaciéns
tendentes a producir temor
entre as clases traballadoras e
a cidadania en xeral. O sucedi-
do en Espafia con motivo da
convocatoria da folga xeral do
pasado 29 de setembro, e a
informacién difundida en rela-
cién coa reforma laboral, ou das
pensions, son un bo exemplo.

De entre os problemas do
movemento sindical na actuali-
dade, quizais un dos mais
importantes € o derivado da
globalizacién ou mundializacién
da economia baixo os desig-
nios do capitalismo neoliberal,
que non s6 ameaza, senén que
esta quebrando conquistas his-
téricas do movemento sindical
en materia de xornada laboral,
condiciéons de traballo, protec-
cién social, acceso a vivenda e
estandares de vida das clases
traballadoras, entre outros
aspectos. Unha realidade que
obriga 6 movemento sindical a
reflexionar, e seguramente,
actualizar estratexias en mate-
ria organizativa e de practica
sindical coordinada no plano
internacional, a pesar do avan-
ce que supon a recente crea-
cién -novembro de 2006- da
“Confederacion Sindical
Internacional (CSI)”, que agru-
pa e representa a 166 millons
de traballadores, afiliados a 309
organizacions de 156 paises.



Xunto 6 grande desafio de
ser capaces de facer sentir na
realidade econdmica e politica
internacional o peso dunha
organizaciéon sindical deste
tamanio, por exemplo fronte as
grandes multinacionais, a crise
financeira, o traballo infantil, ou
a extension crecente do traballo
sen dereitos, a fame, a pobre-
za, mesmo casos de escravitu-
de, o movemento sindical
enfrontase a outros moitos pro-
blemas: afiliacién, eficiencia,
capacidade de mobilizacion,
incorporacion da muller, sindi-
calismo e politica, sindicalismo
diversidade cultural e ideoldxi-
ca, etc. A aposta dos poderes
econémicos e politicos domi-
nantes para facer fronte a estes
problemas non vai pola via de
fortalecer o papel dos sindica-
tos, sendn mais ben polas poli-
ticas ultraliberais acompanadas
no mellor dos casos de activida-
des asistenciais a cargo de
ONGs privadas (en ocasions
financiadas polas mesmas mul-
tinacionais causantes dos pro-
blemas), cun traballo meritorio a
maioria das veces, pero tamén
xeralmente acritico coas cau-
sas economicas e politicas da
situacion econdmica e social
internacional.

GRACIAS AOS QUE
LOITAN

Dito o anterior, quixera
sobre todo chamar a atencién
non tanto sobre as organiza-
ciéns sindicais e as suas estru-
turas organizativas, senén,
sobre todo, render tributo de
admiracion e recofecemento
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Os e as sindicalistas, as persoas
que cada dia, en todo o mundo,
nos centros de traballo, nas
empresas grandes e pequenas,
dan a cara polos seus compa-
feiros e comparieiras. Ese é o
verdadeiro sindicalismo, ese é
o auténtico “movemento sindi-
cal’, e a protexelo, defendelo e
apoialo compre dedicalos maio-
res esforzos.

Os cidadans e a sociedade
no seu conxunto temos unha
débeda de gratitude con tédo-
los que loitan e se arriscan para
defender os dereitos de todos,
0s bens comuns que comparti-
mos en sociedade. Porque os
dereitos non soen recofecerse
sen mais, polas boas, sendn
que hai que conquistalos, e se
logo non se defenden acaban-
se perdendo. Sabemos ben
que os dereitos que hoxe goza-
mos son herdanza, son con-
quista dos que loitaron antes
para conseguilos. Grazas polo

tanto 6s que loitan, 6s que
tefien sensibilidade para rebe-
larse contra a inxustiza ali onde
estea, porque nos fan mellores
a todos, e como clase traballa-
dora axudannos a manter viva
a esperanza de que xuntos,
unidos e organizados consegui-
remos progresar, avanzar e
transformar esta sociedade
desigual e inxusta.

Recofiecemento e gratitude
merecen tamén os que colabo-
ran, os que se afilian &s organi-
zacions sindicais, porque a sua
contribucion é imprescindible.
Dicia Luis Gémez Llorente nun
recente artigo que “si como
colectivo de trabajadores no
somos capaces de constituir
una fuerza social ni siquiera se
escucharan nuestras razones”;
“individuo a individuo estamos a
merced del empleador sea pri-
vado o publico, a merced de su
voluntad y de sus arbitrarieda-
des”; “de ahi que cada uno por

CL e (1 HY



2011 Claridade_ l10:Maquetacién 1 21/3/2011 10:48 Péginag

HUAGTIANE 5 waezozon

separado sea muy débil para
enfrentarse al empleador y que
de hecho se vea obligado a
aceptar las condiciones de tra-
bajo que le impongan. Solo el
actuar unidos compensa la
fuerza del empleador es decir
su capacidad para imponer
condiciones, y solo la actuacién
unitaria de los trabajadores
puede compensar ese poderio
y obligarle a negociar”.

Non tefien razon, prexudi-
can os intereses comuns, e
mesmo danan a sociedade no
seu conxunto, os que facéndo-
se eco da propaganda antisindi-
cal interesada e promovida
polos que nos explotan, ou por
puro egoismo primitivo e igno-
rante, traizoan os seus compa-
fieiros e companeiras ao non
secundar a loita comlin e os
esforzos colectivos, e dan as
costas a loita organizada da
clase traballadora. Claro que
logo queren ser os primeiros en
beneficiarse do convenio colec-
tivo, ou das melloras consegui-
das co esforzo e sacrificio das
companeiras e companeiros
que critican.

Sendo os sindicatos organi-
zaciéons necesariamente demo-
craticas e libres pola sua propia
condicién, e porque asi o esixe
a propia Constitucién e as leis,
sempre € posible intervir e parti-
cipar para que un sindicato o
faga mellor, ou propiciar o relevo
de persoas en cargos de repre-
sentacion. E se un sindicato non
responde 6 que precisamos, hai
outros, ou incluso queda a posi-
bilidade de organizar un novo a
medida dun problema concreto
nun ambito ou lugar determina-

do, ainda sabendo que a atomi-
zacion de organizacions é moi
prexudicial para o movemento
sindical e para a causa dos tra-
balladores. Quero dicir que non
hai escusa para non colaborar e
manter vivo 0 compromiso e a
loita sindical.

VIOLACIONS DOS
DEREITOS SINDICAIS

O Informe Anual 2010 sobre
as Violacions dos Dereitos
Sindicais que publica a
Confederacion Sindical Interna-
cional (CSl), rexistra unha longa
lista de violacions destes derei-
tos en 140 paises, pero tamén
sinala que hai moitos casos que
non son denunciados por medo
a ser despedidos ou sufrir outras
represalias que quedan impu-
nes e silenciadas polos medios
de comunicacion. O informe
recolle documentacion detallada
sobre acoso, intimidacién, e no
peor dos casos, asasinatos de
sindicalistas. Asasinatos, si, en
pleno século XXI, e que van en
aumento. Segundo 0 menciona-
do informe (xufio de 2010) no
ano 2009, estan documentados
101 asasinatos de homes e
mulleres sindicalistas e activistas
sindicais, un 30% mais que no
ano anterior en que os asasina-
dos foron 76. En ambos anos,
case un 50% tiveron lugar en
Colombia, & que segue
Guatemala, Honduras, México,
Bangladesh, Brasil, Republica
Dominicana, Filipinas, Nixeria,
etc.

O informe documenta
tamén 10 intentos de asasinato,

35 ameazas de morte, e centos
de sindicalistas en prisién e
arrestados. A situaciéon xeral
respecto 6s dereitos sindicais e
a proteccion das persoas que
intentan defender ditos derei-
tos, rexistra un deterioro cre-
cente en numerosos paises,
incluindo Exipto, a Federacion
Rusa, Corea do Sur e Turquia.
Os dereitos sindicais seguen
sendo vulnerados con total
impunidade, e a represion con-
tra os sindicalistas continda
mentres que os Gobernos
incumpren a sua responsabili-
dade con respecto a eses
dereitos.

As forzas antidemocraticas
continuaron tomando como
branco dos seus ataques 6s
activistas sindicais, sabedores
de que os sindicatos sitlanse
en primeira lina a hora de
defender a  democracia.
Sucedeu en Honduras durante
a violencia que seguiu 6 golpe
de estado, e en Guinea durante
unha manifestacion de protesta
contra a xunta gobernante, que
desembocaria nunha matanza
0 28 de setembro de 2009.

Numerosos casos de repre-
sién de folgas e ataques contra
os folguistas foron documenta-
dos en tédalas rexiéns segundo
o informe do CSI. Miles de tra-
balladores e traballadoras que
se manifestaban para reclamar
0s seus salarios, denunciar as
condicions de traballo extremas
e os efectos perniciosos da
crise financeira e econdmica
mundial sufriron agresions,
arrestos e detencions, en pai-
ses como Arxelia, Belarus,
Birmania, Exipto, Honduras,



Kenia,
Turquia,

Iran,

India,
Paquistan,
outros. Aumentan tamén os
casos de despedimentos de
traballadores e traballadoras a
causa da sUas actividades sin-
dicais.

Nepal,
entre

Os patrons seguen reco-
rrendo a presion e a accions
encamifiadas a destruir os sin-
dicatos. En varios paises, as
empresas ameazaron con
cerrar as plantas de producién
se os traballadores optaban por
organizar ou afiliarse a un sindi-

2011 Claridade_ l10:Maquetacién 1 21/3/2011 10:48 Pégina%g

cato. Moitos cddigos laborais
foron emendados para permitir
mais “flexibilidade” e para des-
baratar sistemas de seguridade
social.

Outro efecto negativo da
crise econémica e financeira é
que cada vez son mais os tra-
balladores e traballadoras obri-
gados a aceptar traballos pre-
carios, ou sen dereitos. De feito,
a OIT estima que o 50% da
man de obra global ten un tra-
ballo “vulnerable”. Isto sucede
sobre todo nas “zonas francas

industriais” do Sueste Asiatico e
América Central, os emprega-
dos do servizo doméstico
(sobre todo en Oriente Medio e
no Sueste Asiatico), os migran-
tes e os traballadores agricolas.
O crecemento do chamado
“emprego informal ou atipico”
(en realidade traballo sen derei-
tos/feconomia somerxida) difi-
culta enormemente segundo a
OIT a posibilidade de organizar-
se sindicalmente acentuandose
asi a espiral de degradacién
das condiciéns de traballo.

EXIPTO E TUNEZ

Nun artigo publicado no dia-
rio PUBLICO de 14 de febreiro,
a periodista Olga Rodriguez,
sinala que “o activismo obreiro
foi a orixe da revolta”, e refirese
a un documento revelado por
Wikileaks sobre un informe da
embaixada dos Estados
Unidos, relativo a folga do dia 6
de abril de 2008 na cidade
industrial de Mahalla titulado
“Mahalla: ¢incidente aislado o
punta del iceberg?

Segundo a periodista, a res-
posta non tardaria en chegar,
pois a partir daquela folga non
haberia semana sen protestas,
manifestacions e paros en
Exipto. O propio informe atribu-
ia as causas desta axitacion
laboral a suba dos prezos, a
corrupcién, a postura pro
Estados Unidos e pro Israel do
réxime de Mubarak, e a drama-
tica situacion das clases baixas
do pais. A revolucion exipcia
revelou que non tédolos musul-
mans son islamistas, que hai
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islamistas demécratas, arabes
que non son musulmans, e
musulmans que queren esta-
dos laicos. Que no Oriente
Préoximo tamén hai obreiros,
homes e mulleres, con deman-
das sociais e ideais progresis-
tas e laicos, incluso socialistas,
comunistas ou ateos. Unha
analise seria sobre a revolucion
exipcia non pode deixar a
marxe a loita de clases, a
pobreza e a inxerencia estran-
xeira, como causa fundamental
do estoupido das protestas.

Dende 2004 houbo en
Exipto mais de 3.000 protestas
de traballadores. O activismo
obreiro exipcio foi un dos maio-
res movementos sociais do
mundo arabe nas ultimas déca-
das, e sen embargo, estivo
case ausente nas paxinas infor-
mativas dos medios occiden-
tais.

O sucedido en Exipto tivo o
seu antecedente por causas
moi semellantes en Tunez. O
17 de decembro de 2010 a poli-
cia tunecina requisou o carro de
hortalizas que o informatico de
26 anos en paro, Mohamed
Bouazizi, utilizaba para gafala
vida e axudar a sua familia aco-
sada polo paro e a pobreza.
Delito imputado: non ter licenza.
Mohamed non aguanta mais as
represions administrativas e a
impotencia a que se ven some-
tidos miles de mozos coma el,
€ quéimase vivo, desencadean-
do unha rebelién civica que
acabaria co goberno do Ben
Ali, que fuxe 6 exilio, non sen
antes levarse con el 1.500 kg.
de ouro do tesouro publico
tunecino que se suman 6 xa

saqueado con anterioridade.
Dias despois a Banca Suiza fai
publico un comunicado para
dicir que bloquea as contas de
Ben Ali, se ben non sabemos
ainda se para evitar que o
satrapa poida disponer do
difieiro roubado, ou se para evi-
tar que as novas autoridades
tunecinas o poidan recuperar.
Abuso e explotacién econémica
ate o limite, pobreza, corrup-
cion, falta de horizontes da
xuventude, falta de liberdades,
etc. Estas parecen ser as cau-
sas da rebelion civica en Exipto
e en Tunez, comuns a outros
paises do mundo arabe, inclui-
do Iran.

EUROPA
Volvendo ¢ informe da
Confederacion Sindical

Internacional (CSl), este tamén
se refire de xeito expreso a
Europa. Sinala que as traballa-
doras e os traballadores euro-
peos continuaron sendo vitimas
de ataques por intentar organi-
zar sindicatos ou levar a cabo
actividades sindicais lexitimas.
Incluso en paises cunha longa
tradicién de relaciéons laborais
déronse casos de discrimina-
cién e represion antisindical no
2009. A crise econdmica afec-
tou fondamente a numerosos
paises europeos, provocando o
despedimento de miles de tra-
balladores. En diversos paises
organizaronse protestas multi-
tudinarias en resposta & incapa-
cidade dos Gobernos para
facer fronte a crise, e 4 adop-
cién de medidas que fan recaer
sobre os traballadores e traba-

lladoras a maior parte das con-
secuencias dunha crise da que
non son culpables.

No ano 2010 as mobiliza-
ciéns e as folgas estendéronse
por toda Europa, con particular
incidencia en Grecia, Irlanda,
Francia, Espafa, Portugal,
Inglaterra, Alemana, ltalia, etc.,
en resposta as politicas enca-
mifadas a reducir salarios e
proteccion social, e as drasticas
medidas para reducir o gasto
publico derivado das inxentes
achegas de difieiro publico para
sanear as entidades financeiras
privadas causantes da crise,
gue trouxeron consigo a con-
traccion econémica e aumento
do paro.

Na Federacion Rusa leva-
ronse a cabo queixas diante da
OIT en relacion cos continuos
ataques contra os dirixentes
sindicais e 0 acoso antisindical,
a inxerencia do Goberno, asi
como a denegacioén de rexistro
e recofiecemento de sindicatos
€ a ausencia xeral de esforzos
a hora de investigar as viola-
ciéns dos dereitos sindicais. Os
sindicatos belgas formularon
unha queixa diante do Comité
Europeo de Dereitos Sociais
por violaciéns do dereito de
folga.

En Turquia non se produci-
ron progresos para garantir a
plena proteccién dos dereitos
sindicais. Polo contrario rexis-
trouse un dramatico incremento
no numero de Xxuizos cuxo
obxectivo foi o de desbaratar
sindicatos. Numerosas mani-
festacions foron interrompidas
pola policia, recorrendo a vio-



lencia para dispersar 6s mani-
festantes. A lo menos 61 traba-
lladores foron arrestados por
participar en actividades sindi-
cais e ducias deles foron encar-
cerados.

En toda Europa os patréns
utilizaron diversas tacticas para
obstruir as actividades sindi-
cais e tomar represalias contra
os traballadores e traballado-
ras. Os despedimentos volve-
ron ser frecuentes en numero-
sos paises incluindo Croacia,
Suiza, Polonia e Ucraina. En
Rusia, un total de 60 sindicalis-
tas foron despedidos no 2009.
Outras estratexias antisindicais
utilizadas habitualmente inclui-
ron traslados, descensos de
categoria e imposicion de
recortes salariais, ademais do
acoso e manipulacions dos tra-
balladores con presions anti-
sindicais.

En Albania, o Goberno
actuou contra os sindicatos pro-
movendo un proceso xudicial
para despoxalos dos seus bens
e impedirlles funcionar con nor-
malidade. Rexistrouse igual-
mente unha alarmante tenden-
cia a tomar como branco a
familiares dos dirixentes sindi-
cais a través de diversas medi-
das incluindo despedimentos.
Os patréns intentaron tamén
debilitar os sindicatos en
Georgia e en Ucraina, onde se
interpuxeron ate 106 demandas
contra os sindicatos e os seus
dirixentes, co obxectivo de
someter 6 movemento sindical.
No Reino Unido, en marzo de
2009 saiu a luz unha importan-
te operacion de compilacion de
listas negras.
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Ainda que estea recofeci-
do, o dereito de folga vese inde-
bidamente restrinxido en nume-
rosos paises de Europa, princi-
palmente mediante o estable-
cemento de listas de “servizos
esenciais” —nos que se prohi-
ben ou circunscriben determi-
nadas folgas- ademais de
imporse requisitos excesivos
respecto 0s servizos minimos
que han de prestarse en caso
de folga. En ocasiéns, cando
unha folga € declarada ilegal,
tanto o sindicato que a convoca
como os participantes na folga
poden ser penalizados, como é
o caso de Serbia.

Os dereitos sindicais dos
empregados publicos son un
tema preocupante en moitos
paises europeos. En Estonia,
Grecia, Alemana e Ucraina a lei
prohibe ou limita considerable-

mente a capacidade dos funcio-
narios para emprender accions
colectivas. O dereito & negocia-
cién colectiva dos empregados
publicos en Bulgaria, Alemana,
Republica Checa, Letonia,
Portugal e Turquia, pode estar
totalmente prohibido, ou ben
regulado por leis con moi pouco
marxe para unha auténtica
negociacion.

A aplicaciéon practica da
lexislaciéon  sindical segue
sendo ineficaz en moitos pai-
ses. En Georgia por exemplo,
os tribunais non fan que se apli-
que a lei que prohibe a discrimi-
naciéon antisindical, e en
Croacia os procedementos
xudiciais son longos, a aplica-
cién das suas decisions inefica-
ces e o control e seguimento
das violaciéns dos dereitos sin-
dicais deixa moito que desexar.
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Por ultimo, mais de 700 tra-
balladores e traballadoras dos
Balcans foron vitimas da trata
de persoas para traballar na
Republica de Acerbaixan.

ESPANA

O informe da CSI 6 que nos
estamos referindo, non mencio-
na especificamente a Espafa,
seguramente por non constar
denuncias expresas de vulne-
racion dos dereitos sindicais
diante dos organismos interna-
cionais. Mais si é constatable
unha preocupante ofensiva
encamifiada a debilitar o move-
mento sindical e quebrar a sta
forza, como se pon de manifes-
to coa campafa posta en prac-
tica con motivo da folga do 29
de setembro do 2010, e que de
xeito mais sutil segue vixente.
Compre mencionar tamén
algunhas peculiaridades sobre
a actividade sindical no noso
pais que si foron xa denuncia-
das en anteriores informes da
CSl, entre as que cabe sublifar
as seguintes:

1.- Unha lei de folga prede-
mocratica e preconstitucional,
que permite decisions adminis-
trativas para restrinxir o dereito
de folga. Consisten en impofier
via decreto uns servizos mini-
MOoS excesivos, Moi excesivos,
a sabendas de que o son, e
facelo en vésperas da propia
folga, de tal maneira que cando
0 recurso contra a medida arbi-
traria se resolva xudicialmente,
a folga xa tera pasado, coa obri-
ga de haber tido que respectar
aqueles servizos minimos

excesivos arbitrariamente
impostos, en virtude do princi-
pio de “primeiro cumprir o orde-
nado e logo reclamar’.

Un caso rechamante desta
practica abusiva foi o da folga
do Metro de Madrid, que levou
6s traballadores a incumprir os
servizos minimos decretados,
co resultado dun colapso des-
comunal do transporte, e poste-
riormente a inoperancia da
folga cando se pasou a respec-
tar os minimos decretados.
Como consecuencias deriva-
das: un xuiz que cualifica a
folga como ilegal, varios repre-
sentantes sindicais despedidos,
novos conflitos laborais e xuridi-
cos, e un fallo da xustiza sobre
a actuacion do Goberno da
Comunidade de Madrid que
non acaba de chegar: o castigo
dos responsables da
Comunidade de Madrid por
prevaricacion 6 “decretar unha
medida inxusta a sabendas de
que o é”, segue pendente.
Situacions semellantes darian-
se logo con motivo da folga
xeral do 29 de setembro, 6
impoferse en Galicia, por
exemplo, uns servizos minimos
no transporte escolar do cen
por cen. Estes non son casos
excepcionais senon practicas
habituais 6 longo de todos
estes anos.

Son varias as razéns que
explican porque disto, pero a
principal é que o dereito de
folga en Espafa segue regula-
do por unha lei predemocratica
e preconstitucional: o Decreto
Lei 17/77 sobre Relaciéns de
Traballo, que permite estas
practicas. A Constitucion que se

aprobaria un ano mais tarde
sinala no seu artigo 28.2 “que
se recofiece o dereito de folga
dos traballadores, e que a lei
que regule ese dereito estable-
cera as garantias precisas...”.
Van ala preto de 33 anos e esta
nova lei de folga que ordena a
Constitucion de 1978 segue
ainda pendente.

2.- Unha xustiza laboral
ineficaz por lenta, que prexudi-
ca sempre 6 que reclama, e
dicir 6 traballador. Os Xulgados
do Social estan tan saturados
que unha reclamacion salarial
pode tardar un ou dous anos en
resolverse. As demandas por
despido ainda tendo un tramite
preferente, poden tardar varios
meses ou un ano. Peor ainda
sucede con outras reclama-
cibns menores como sancions,
categorias profesionais, etc. O
resultado é que moitos traballa-
dores optan por non reclamar,
co agravante de que neses
casos, o sindicato que asesora
e xestiona aparece en ocasions
como actor impotente e en
certa medida cémplice involun-
tario do abandono e da renun-
cia do traballador a un dereito.

3.- Sindicalismo Amarelo.-
Dende os inicios mesmos da
transicion democratica foron
moitas as grandes empresas
que se empefiaron en pechar a
entrada 6s sindicatos de clase,
promovendo sindicatos amare-
los, financiados polas propias
empresas, con ambito de
actuacién nunha empresa
determinada, un grupo de
empresas, ou un sector enteiro.
Tratase dunha practica moi
estendida en importantes
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empresas e sectores clave
como a Banca, as Caixas de
Aforro, os Grandes Almacéns, o
Ensino Publico e Privado, a
Sanidade Publica e Privada, o
resto da Funcién Publica, etc. A
sta importancia € grande pois
chegan a condicionar de xeito
determinante en ocasiéns a
negociacion colectiva, os expe-
dientes de regulaciéon econémi-
ca, e cando toca, tamén as poli-
ticas privatizadoras impulsadas
pola dereita politica. A persecu-
cién dos sindicatos de clase é
singularmente intensa, e en
ocasions dunha fria e implaca-
ble ferocidade. Falamos dunha
practica que atenta gravemente
contra a liberdade sindical, e
que merece un amplo informe
especifico pola amplitude que
alcanza.

4.- Discriminacion por moti-
vos sindicais.- Sen necesidade
de que ninguén llo diga, un
parado sabe que se pon no seu
curriculo que esta afiliado a un
sindicato de clase, as posibili-
dades de que o contraten
pdédense reducir a cero, tamén
se o confesa nunha entrevista
laboral. En contra do que pre-
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goaba na sua campania antisin-
dical a dereita espafiola, se non
fora polas minimas garantias
recofiecidas 6s representantes
sindicais (eles dician que “privi-
lexios”) a representacion sindi-
cal desapareceria dos centros
de traballo, e probablemente o
sindicalismo pasaria a ser unha
actividade clandestina no seo
das empresas. Ainda asi, o
representante sindical vese
prexudicado en moitas oca-
siéns, & hora de ascensos pro-
fesionais, percepcién de pri-
mas, etc. Aqueles representan-
tes sindicais que se “deixan a
pel” para evitar o peche da sua
empresa, solen telo moito mais
dificil que os seus comparieiros
para logo recolocarse cando
finalmente a empresa desapa-
rece. ¢Listas negras? Habelas
hainas.

Dito todo o anterior, 0 mais
preocupante no panorama
laboral espafiol e europeo, € a
ofensiva xeneralizada do capi-
talismo neoliberal contra o cha-
mado Modelo Social Europeo,
contra os dereitos conquistados
ao longo de moitos anos en
materia de proteccion social,

pensions publicas, rendas sala-
riais, negociacion colectiva, e
tamén contra o principal instru-
mento de defensa da clase tra-
balladora: os sindicatos e a acti-
vidade dos sindicalistas.

O sindicalismo é unha activi-
dade nobre, imprescindible no
mundo actual. Ser sindicalista
debe ser motivo de orgullo para
calquera traballador ou traballa-
dora, pero lonxe de conlevar
privilexios, é ainda unha activi-
dade de alto risco.
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Acoso informativo de alta intensidade.
Obxectivo: Os sindicatos

Valentin Tato Sanchez

A convocatoria da folga xeral do 29 de setembro provocou unha reacciéon desmedida dos
medios de comunicacion ultraconservadores, que atoparon unha colaboracion necesaria en
determinados persoeiros da dereita politica e econdmica, ata o punto que as suas actuaciéns
parecian complementarias ou, incluso, concertadas. Os sindicatos convocantes foron someti-
dos nas datas previas & folga xeral a un acoso informativo intenso que pretendia menoscabar a
sla imaxe ante a opinion publica.

actuaciéon destes

medios de comuni-

cacioén, conecidos
como a Caverna Medidtica, pon
de manifesto que prevalecen os
seus intereses econdmicos,
ideoléxicos e as ansias de
poder sobre o dereito dos cida-
dans a recibir unha informacién
veraz, obxectiva e de calidade.

A chamada Caverna
Mediatica, que engloba a
importantes grupos de comu-
nicacion e a outros medios de
menor entidade, lanzou con
motivo da folga xeral do 29 de
setembro un ataque sen pre-
cedentes contra os sindicatos
convocantes, contando para
esta estratexia coa colabora-
cion inestimable de sinalados
dirixentes da dereita econé-
mica e politica, entre os que
destacou estelarmente a pre-

sidenta da comunidade de
Madrid, Esperanza Aguirre.

Esta vez tocoulle és sindica-
tos, pero antes e con tacticas
semellantes os obxectivos
foron o Poder Xudicial, as
Forzas e Corpos da
Seguridade do Estado, o
Exército, a Casa Real e mesmo
0 pobo catalan.

En toédolos casos, se erixen
como os mais fieis defensores
dos valores constitucionais,
para dende esa posicion arre-
meter contra unha institucion ou
enturbar calquera proceso
democratico no que os seus
intereses non saen beneficia-
dos. Pouco lles importa que da
sUa actuacion se deriven con-
secuencias negativas para a
economia, a convivencia cida-
da, a imaxe internacional de
Espafia ou a estabilidade

democratica, por citar algunhas
das situacions vividas recente-
mente. Poderiamos pofier moi-
tos exemplos, pero non nos
imos parar nas campafas
orquestradas a raiz da Guerra
de Iraq, os traxicos atentados
do 11M, e a vitoria socialista
nas eleccions xerais de 2003,
acontecementos que a
Caverna Mediatica aproveitou
para pofier en dubida a honora-
biidade de persoas e institu-
ciéns co unico fin de desviar a
atencién dos cidadans dos ver-
dadeiros problemas que oca-
sionaron as decisidons adopta-
das por Aznar e o seu Goberno.

Non, tampouco lembrare-
mos as cruzadas iniciadas con-
tra o xuiz Garzén, contra o
Goberno Bipartito e o uso do
galego no ensino, contra as
ministras do Goberno de
Espania, ou contra a aprobacion
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de leis que supuxeron un avan-
ce histérico dos dereitos civis
de colectivos desfavorecidos e
dos cidadans en xeral.
Tampouco falaremos da con-
descendencia que amosan
ante asuntos que salpican a
membros da xerarquia ecle-
siastica, & Patronal ou a corrup-
cién destapada no caso Glirtel,
e moi particularmente cos diri-
xentes do PP, Esperanza
Aguirre e Francisco Camps.

Este é o perfil e poderiamos
dicir que tamén o denominador
comun destes medios e dos
dirixentes politicos que lle dan
cobertura. Uns liberais puros e
duros que fan uso da liberdade
de expresion para defender o
seu modelo econdmico e politi-
Co, e non para informar, educar
e entreter 6s cidadans.

En resumo, a Caverna
Mediatica é unha especie de
Kale Borroka informativa que
non pretende acabar co Estado
de benestar - esa € unha mision
que deixan para outros- senon
ferilo, debilitalo, para campar as
suas anchas e sacar o mellor
proveito do réxime de liberda-
des que ampara a nosa
Constitucion.

Esta mesma motivacién
estd detras da feroz campafia
desatada contra os sindicatos.
A Caverna Mediatica non tifa
entre 0s seus obxectivos aca-
bar cos sindicatos, entre outras
cousas, porque non son tan
parvos como para pensar que
iso é posible. Pero si pretendian
ferir gravemente &s organiza-
cions convocantes da folga
para deixalas convalecentes e

minar diante da opinién publica
a sua credibilidade, e dese
modo debilitar de cara o futuro
o movemento sindical en
Espafia, e consecuentemente,
unha das columnas sobre as
que se construiu historicamente
o Estado de Benestar.

Estes demdcratas da
Caverna reclaman con mais
entusiasmo que ninguén a libre
iniciativa econémica e decla-
ranse inimigos do publico, que-
ren privatizar ata o aire que res-
piramos e sempre se laian de
que hai conspiraciéons para
apartalos do panorama mediati-
co. Sempre buscan grandes e
poderosos inimigos imaxinarios
que realcen diante da sua
audiencia a sua gallardia, os
seus solidos principios ultralibe-
rais. Todo mentira. Pura e ras-
treira demagoxia, remendando
o estilo periodistico que os
caracteriza.

Non imos caer no erro de
pensar que son uns falabarato,
moi o contrario, non dan punta-
da sen fio.

A Caverna Mediatica ato-
pou en destacados dirixentes
da dereita neoliberal unha
colaboraciéon decisiva para
iniciar a campana de acoso
contra os sindicatos convo-
cantes da folga do 29S.
Construiron unha historia
sobre datos parciais e medias
verdades, co Unico obxectivo
de socavar a imaxe dos sindi-
catos ante a sociedade.

A campana contra os sindi-
catos iniciarona, apoiandose en
manifestacions de representan-

tes da dereita ultraliberal, cando
se empezou a notar o efecto da
crise econdmica internacional
en Espafna. Nese momento, a
Caverna Medidética erixiuse en
portavoz dos parados e empe-
zou a recriminar 6s sindicatos
gque non convocasen unha
folga xeral. Incrible pero certo. A
dereita mais conservadora, por
chamala dalgunha maneira,
apostando por unha folga xeral,
a medida de presién maxima
da que constitucionalmente dis-
ponen os traballadores para
facer oir a slia voz, e coa que
desde esas posiciéns politicas
ninguén comunga. En fin, mais
do mesmo, para eles todo vale.
E asi o demostraron cando as
organizacions sindicais facen-
do uso do dereito constitucional
convocan folga xeral para o 29
de setembro de 2010, en contra
da reforma laboral propiciada
polo Goberno.

A partir dese momento, cam-
bian de estratexia. Consideran,
probablemente, que o Goberno
de José Luis Rodriguez
Zapatero xa recibiu un severo
castigo co simple feito da con-
vocatoria, de acordo coas suas
pretensions, e por que non
aproveitar o momento para
matar dous paxaros dun tiro e
deixar cambaleando tamén as
organizacions sindicais. A facto-
ria de ideas da Caverna ponse
a funcionar a fume de carozo.
Empezan a fisgar na vida priva-
da dos dirixentes de CC.00 e
UGT, buscando algun feito que
pofia en entredito a sla cohe-
rencia. A Toxo acusano de parti-
cipar nun cruceiro de luxo e a
Méndez de ser afeccionado 6s
restaurantes de luxo. Constrien



unha historia chea de mentiras
e medias verdades e quédanse
tan panchos agardando que a
opinidn publica tomara boa nota
destas condutas. Estas informa-
ciéns cocifadas serven despois
de artilleria a determinados
voceiros do Partido Popular,
que complementan coa sla
actuacion unha utilizacion per-
versa dos medios de comunica-
cién. Esta politica informativa,
que parece concertada coa
dereita mais reaccionaria, non
se asenta sobre os principios
que deben inspirar a informa-
cién nun sistema democratico:
pluralismo, veracidade e impar-
cialidade. Tampouco é respec-
tuosa co dereito constitucional
dos cidadans a recibir unha
informacion veraz e de calidade.

Seguindo co acoso informa-
tivo 6s sindicatos, debemos
lembrar que non sempre son
estes medios de comunicacién
0s que toman a iniciativa.
Noutras ocasions son determi-
nados politicos do PP os que
proporcionan municion a
Caverna. Foi o caso de
Esperanza Aguirre, a presidenta
de Madrid, que ven exercendo
un férreo control sobre os
medios de comunicacion publi-
cos da sta comunidade, tal e
como vefien denunciando os
traballadores de Tele Madrid e
Onda Madrid, dende hai varios
anos. Pois con este curriculo foi
a voceira que puxo en cuestion
o traballo dos liberados sindicais
e de todos cantos representan
6s traballadores nos comités de
empresa e noutros 6rganos sin-
dicais. Parece claro que estas
manifestacions foron feitas a
carta para que 0s Seus SOCioS
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da Caverna tiveran material co
que organizar unha nova cruza-
da contra os sindicatos.

Esforzaronse antes da folga
para restar apoios a convocato-
ria do 29 de setembro e involu-
craronse, despois, con tédolos
medios de que dispofien para
minimizar o éxito do paro en
toda Espafia, percorrendo ao
consabido dereito ao traballo e
a actuacion coactiva dos pique-
tes informativos, situando no
primeiro plano os escasos inci-
dentes rexistrados ao longo da
xornada. Pero, toda esta cam-
pafa non puido evitar que os
traballadores se sumasen a
folga xeral libre e responsable-
mente para expresar o rexeita-
mento as reformas emprendi-
das polo Goberno.

Qe

A existencia de medios de
comunicacion destas carac-
teristicas non contrible a
que os cidadans tefian acce-
so a unha informacién
obxectiva e contrastada, un
dereito reconecido na
Constitucion. Deberian de
establecerse férmulas, apar-
te da via xudicial, que é com-
plexa e custosa, para que cal-
quera persoa poida reclamar
ante o incumprimento por
parte dos medios de comuni-
cacion destes principios
constitucionais.

A actitude amosada pola
Caverna Mediatica con respec-
to & folga xeral e aos propios
sindicatos, deberia facernos
reflexionar sobre o grande
impacto, moitas veces desme-
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surado, que a television, a
radio, a prensa e internet tefien
na educacién, na cultura e na
formacion da opiniéon publica,
ata o punto, que alguns grupos
mediaticos poden anteporier as
stas obrigas de informar, for-
mar e entreter, a outras aspira-
cidbns que tefien que ver co
poder, a influencia social e a
obtencién de pingles benefi-
cios econémicos. Corremos,
ademais, o risco de que os
grandes grupos de comunica-
cién se vaian apropiando da
television dixital terrestre, por
cable, por satélite e por internet,
converténdose en auténticos
oligopolios da informacion.
Faise necesario, neste contexto
televisivo, para garantir o plura-
lismo informativo e a transpa-
rencia econdmica, que cofieza-
mos como se reparte a propie-
dade e que se establezan limi-
tes de participacion, para evitar
que caian en poucas mans.
Asemade, € necesario que,
ante o bacio legal existente, se
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creen oOrganos independentes
que velen polo cumprimento
das obrigas recollidas na
Constitucion, especialmente a
proteccion dos dereitos da
xuventude e da infancia, que
con frecuencia son incumpridas
por determinados medios de
comunicacion. Neste senso,
resulta chocante que non se
creara ainda o Consello
Superior do Audiovisual, un
organo formado por persoas
independentes que deberia ser
elixido polo Parlamento, e que
teria como misiéon defender os
dereitos dos cidadans fronte 6s
medios audiovisuais. Unha vez
mais chocamos coas posicions
neoliberais, que non queren
ningun tipo de regulamento ou
de control sobre a sua xestién
informativa e empresarial.
Insisten teimudamente nos
principios de liberdade de crea-
cién de empresas e de liberda-
de para recibir e transmitir infor-
macion, concluindo que debe
se lo Mercado o Unico que

regule este importante sector e
que o Estado se mantefia a
marxe. Abundando nestes
argumentos, din que deben
desaparecer ou privatizarse as
Radiotelevisions publicas por-
que representan unha compe-
tencia desleal para a iniciativa
privada.

Determinados grupos de
comunicacién, particularmente
a chamada Caverna Mediética,
atoparon un novo pulo para
insistir neste discurso nas pro-
postas econémicas esbozadas
polo lider do PP, Mariano Rajoy;,
gue se concretarian en novas
privatizacions, incluidas as de
medios de comunicacion publi-
cos, nunha reducién de funcio-
narios e no recorte de dereitos
sociais. Unhas medidas que
representarian un novo ataque
6 Estado de Benestar, que
poria en perigo importantes
conquistas, entre elas, o dereito
dos cidadans a recibir unha
informacién plural, veraz e con-
trastada.

Non é casual, por tanto, que
se producira este ataque 6s sin-
dicatos, utilizando para este fin
as figuras de Candido Méndez
e Ignacio Fernandez Toxo, asi
como a de liberados e mem-
bros de comités de empresa,
porque foron estas organiza-
ciéns sociais as que presenta-
ron, cando foi necesario, unha
resistencia firme aos intentos
de debilitar o Estado de
Benestar, que pofiian en perigo
dereitos como a sanidade, a
educacién e as prestacions
sociais, conquistas que se sus-
tentan sobre os principios de
igualdade e solidariedade.
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O thatcherismo, unha referencia para
os neoliberais

Manoel Barbeitos Alcantara

Se algun dirixente politico/a europeo entendeu que o movemento sindical foi, e segue sendo,
un dos piares basicos de artellamento do Estado de Benestar, este foi Margaret Thatcher, que
tamén seria a primeira, e ainda unica, muller xefe do goberno nas lllas Britanicas.

sta, en moitos senti-

dos, formidable

muller, tivo moi
claro dende o primeiro dia de
goberno que para ter éxito na
introducién das fortes medidas
liberalizadoras e desregulado-
ras que coidaba imprescindi-
bles para “resucitar” a econémi-
ca e “refundar” a sociedade bri-
tanicas era absolutamente
necesario rematar “co poder
dos sindicatos britanicos”, das
Trade Unidns. A Unica fortaleza
que, naqueles anos, podia frear
0 seu avance neoconservador
era 0 movemento sindical polo
que, xa que logo, resultaba
imprescindible derrubala. Un
movemento sindical que,
segundo pensaban os conser-
vadores, era o principal respon-
sable do declive industrial e

social de Gran Bretafa.

Privatizar, desregular,
flexibilizar

Margaret Thatcher, cuxo
nome de solteira era Margaret
Hilda Roberts e cal alcume che-
garia a ser “lron Lady” -a
muller de ferro-, gafiaria 6 fron-
te do Partido Conservador as
elecciéns xerais no ano 1979
—contaba enton 54 anos- e
estaria dirixindo o goberno bri-
tanico, como primeira ministra,
por un periodo de 11 anos.
Cando chegou a Downing
Street, Maggie tifa xa unha
certa experiencia politica: fora
subsecretaria do Ministro de
Asuntos Exteriores —o Foreign
Office- e tamén Secretaria de

Estado de Educacion e Ciencia
—cando teria tempo tanto de for-
zar un recorte no orzamento de
educacion como de abolir a
“leite gratuita” para os escolares
de primaria- amais doutros car-
gos de menor rango.

A nivel politico tamén tive-
ra tempo para pofier en practi-
ca algunha das politicas sellei-
ras que mais tarde se transfor-
marian en linas mestras da
politica sectorial do goberno
britanico. Margaret Thatcher
fora a principal protagonista da
campana dos conservadores
britanicos a prol da promocion
das vivendas privadas: “right
to buy your council home”.
Unha estratexia que chocaba
frontalmente coa tradicion
publica e popular na Gran
Bretafia das vivendas munici-
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pais e as cooperativas de
vivendas (Housing Associa-
tions), cuxo obxectivo central
era subministrar vivendas
sociais 0s sectores menos
favorecidos. Unha estratexia
que, por certo, seria funda-
mental no posterior boom
inmobiliario privado das lllas
que viria acompanado da
“supresion” de mais dun millén
de vivendas sociais.

No plano econémico o
goberno de Margaret Thatcher
tentou de pofier en practica as
clasicas receitas do neolibera-
lismo: reducién do gasto
publico, grazas tanto a privati-
zacion do cuantioso patrimonio
estatal de base industrial —ener-
xia, transportes, comunica-
ciéns, aeronautica e automo-
cion- como ¢ peche das
“‘empresas non rendibles” e a
privatizacion de numerosos ser-
vizos; control da inflaciéon
mediante unhas politicas
monetarias —altos tipos de xuro
e estrito control da oferta mone-
taria- e fiscal restritivas -diminu-
cién xeral de impostos (“baixa-
los impostos sirve como incenti-
Vo para traballar duro”), espe-
cialmente os directos pero sen
que elo fora dbice para a alza
dalguns impostos indirectos
(IVA, fundamentalmente, pero
tamén taxas: “poll tax”)- como
base para a recuperacién do
investimento privado; desregu-
lamentaciéon do sector finan-
ceiro -abolicion do control de
cambios e eliminacién de moi-
tas das restricions anteriores as
actividades das operadoras de
cambios (“fomento do capitalis-
mo de casino e das actividades
especulativas”)-.

En politica exterior o that-
cherismo supuxo a volta aos
principios tradicionais da des-
confianza britanica con relacién
a Europa -“a Union Europea
non podia substituir a sobera-
nia britanica®: oposicion a
unién econémica e monetaria e
reducién das apartaciéns 6
orzamento comunitario, ache-
gamento 6s Estados Unidos
con que se retomaria a histérica
“relacion especial’ —a historia
recordara sempre a alianza
Thatcher-Reagan- e a forte
defensa, se fora preciso militar-
mente, do imperio britanico
(recordese episodio das lllas
Maldinas).

En materia social amais de
proceder a unha drastica politi-
ca de diminucién do gasto
publico social -seguridade
social, educacién, sanidade,
vivenda, etc.-, coa xustificacion
de reducir o déficit, Margaret
Thatcher chegou ao goberno
decidida a imporier a desregu-
lacion e a flexibilizacién do
mercado laboral.

Pero para impulsar todas
estas politicas era moi necesa-
rio ter man dura -‘iron hand’-
con os sindicatos (as Trade
Unions) para eliminar a sua
influencia e peso social. E a iso
se dedicou Maggie con enorme
afan e tamén, todo hai que dici-
lo, gran eficacia.

Estancamento e
desemprego

As consecuencias economi-
cas de medidas tan restritivas

non se fixeron esperar. A rece-
siéon econdémica prolongouse
-a peor recesion da posguerra-,
a producion industrial caeu -
un 30%- e o desemprego dis-
parouse acadando cifras des-
cofiecidas deica enton -3
milléns de desempregados-. Un
desemprego que se viu acom-
pafado pola consolidacién do
emprego precario (38%), que
afectou maiormente as mulle-
res, e o incremento das des-
igualdades sociais e territoriais.

Na caida da potente indus-
tria britanica —e o conseguinte
crecemento de desemprego- foi
decisiva a politica privatizadora
de Margaret Thatcher que afec-
tou maiormente a industria
manufactureira britanica, en
especial 0s anteriormente
poderosos sectores mineiro e
naval. Unha industria cuxo
lugar central na economia brita-
nica seria agora ocupado pola
economia financeira.

Quizas non esta demais o
sublifiar que o peche dos cen-
tros mineiros —mais de 150-
non soamente supuxo unha
forte perda econdmica para o
pais e a destrucion de miles de
postos de traballo sen6n ade-
mais a devastacion enteira de
comunidades que dependian
totalmente da industria do car-
bon.

Margaret Thatcher e os
sindicatos britanicos
Dende o primeiro dia

Maggie dedicouse con empefio
a tarefa de eliminar o “poder



excesivo” dos sindicatos britani-
cos (as Trade Uniéns) para o
que procedeu a cambiar as leis
britnicas que lle vifian recofe-
cendo Os sindicatos un papel
relevante na democracia brita-
nica.

Se durante décadas os sin-
dicatos ingleses foran conside-
rados como elementos basicos
do sistema politico a nova
estratexia dos “tories” ia dirixi-
da a reducién do poder sindical
mediante fortes limitacions as
actividades sindicais propias e
recortando, cando non negan-
do, a slia capacidade represen-
tativa. Asi, o goberno conserva-
dor aprobou unha serie de leis
que tanto limitaban sobrema-
neira o dereito de folga (Leis
de emprego de 1.980 € 1.982),
como dificultaban as elecciéns
sindicais ou cuestionaban a
capacidade representativa
dos sindicatos tradicionais (Lei
Sindical de 1.984) co argu-
mento de “garantir’” a liberdade
sindical e/ou facilitaban o des-
pido (Leis de emprego de
1.988 e 1.990). A nivel politico
estas leis vineron a reflectir un
cambio radical: despois de mais
de medio século considerando
6s sindicatos como un elemen-
to estratéxico do sistema politi-
co britanico pasabase a unha
estratexia de “exclusion” apoia-
da nunha drastica “reducion” do
seu poder politico.

Quizais a imaxe historica
mais cofiecida da batalla de
Maggie contra “o poder dos
sindicatos britanicos” fora a
folga mineira dos anos 1984
e 85 -como resposta 6 peche
dun grande nimero de explota-
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ciéns mineiras e ao despido de
miles de traballadores- que,
como é ben sabido, rematou
coa triste derrota dos mineiros
logo dunha longa, dura e amar-
ga loita sindical. Unha derrota
que no plano sectorial rematou
co peche de preto de 100
explotacions mineiras e a priva-
tizacion e venda do resto, o
que ocasionou tanto un fondo
declive da estrutura industrial
basica britanica como un incre-
mento espectacular do desem-
prego. Unha derrota, a dos
mineiros ingleses, que marcou
0 inicio dun declive do move-
mento sindical britanico que
ainda dura: as TUC perderon,
en todos estes anos, mais de

4,5 milléns de afiliados. Un
declive no que incidiron varios
factores: os cambios legais, o
declive industrial, os altos
niveis de desemprego, e o
auxe do sector servizos a costa
da industria manufactureira.

Como tentarei sublinar a
continuaciéon o declive do
movemento sindical britani-
co non s6 afectou a representa-
cién dos traballadores sendn
que tivo consecuencias ainda
mais duras, de maior calado e
mais extenso impacto. Un
impacto que pode resumirse na
afirmacion de que a derrota dos
sindicatos britanicos posibilitou
un deterioro econémico e social
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da sociedade britanica sen pre-
cedentes, marcado tanto polo
declive industrial con base
manufactureira e o alto nivel
de desemprego como polo
desmantelamento do famoso
e admirado estado de benes-
tar britanico. Fenébmenos que
trouxeron —como moi ben refle-
xa nos seus filmes Kean Loach-
un enorme deterioro social en
Gran Bretafia, podendo dicir
que a derrota dos sindicatos
ingleses abriu a porta as recei-
tas ultraliberais de M. Thatcher.

O Estado de benestar
britanico despois de
Margaret Thatcher

Os gobernos britanicos con-
servadores —encabezados por
Maggie- foron sucesivamente
recortando as prestacions
sociais que caracterizaron his-
toricamente o estado de benes-
tar britanico: as vivendas
sociais, as axudas as familias, a
seguridade social —especial-
mente as pensidns-, a educa-
cion, etc.

Un recorte das prestacions
que, repito, viuse facilitado polo
debilitamento do movemento
sindical, incapaz agora de ofre-
cer resistencia a uns recortes
do gasto publico que levaron a
unha situacién en que este
mantivose practicamente
estancado, en torno 6 25% do
PIB, rompendo coa tendencia
crecente das décadas anterio-
res e que situou o gasto social
britAnico claramente por baixo
da media europea. Alguns dos

recortes mais importantes
—todos guiados pola mesma
filosofia econémica de reducién
dos custos- detallanse a conti-
nuacion:

En relaciéon as vivendas
sociais, das que falei 6 princi-
pio e que tifian unha fonda tra-
dicion na sociedade britanica
—ainda hoxe forman parte da
paisaxe tradicional en moitas
cidades britanicas- Margaret
Thatcher introduciu un cambio
radical que foi seguido polos
sucesivos gobernos conserva-
dores e que supuxo unha forte
reducién das dotacions para
subvencions da vivenda as per-
soas con maiores dificultades:
desempregados, terceira idade,
familias monoparentais, fami-
lias con baixos ingresos, etc. e
unha paralela perda de prota-
gonismo por parte das Housing
Associations (HA). Este recorte
do gasto publico en vivenda
—do 3,6% 6 2,1% do PIB- coin-
cide no tempo, especialmente
durante o mandato de Maggie,
cun aumento da desigualdade
social —o numero de persoas
por baixo do limite da pobreza
ascenderia 0 21%- que trae un
incremento na demanda de
vivendas sociais creandose asi
unha lenda crecente entre a
demanda e a oferta de viven-
das sociais que ira medrando
COS anos.

En materia de pensiéns o
goberno conservador -que bus-
caba trasladar a Gran Bretafia
o sistema existente nos
Estados Unidos que é todo
menos solidario- actuou en
dous frontes: a promocién dos
plans de pensiéns privados e a

reducion do importe medio real
—do poder adquisitivo- median-
te un cambio na revalorizaciéon
anual consistente en que aque-
las deixaban de estar indiciadas
en base a inflacion media dos
soldos e salarios reais pasando
a depender da evolucion do
IPC. Ambolos dous cambios
tifan como obxectivo central un
moderalo crecemento do gasto
publico en pensidons que pasou
do 5,7% do PIB nos anos
1978/79 6 6,4% en 1992/93.
Mentres o importe medio da
pension basica (“basic pen-
sién”) era en 1992 mais baixo
que en 1948 o numero de pen-
sionistas que, por esas datas,
non dispuia dun plan persoal
de xubilaciéon (“occupational
plan”) das suUas empresas,
complementario do anterior,
superaba o 30% e a cifra ia en
aumento.

As propostas conservado-
ras sobre desemprego partiron
inicialmente da intencion de
substituir o subsidio por desem-
prego -por unha “axuda para a
busca dun emprego”- por consi-
derar que desincentivaba o
beneficiario na procura dun
novo emprego e de reducién do
tempo maximo de cobro do
seguro de 12 a 6 meses.
Asemade o subsidio pasou a
fixarse en relacion o standard
de vida, medido en porcentaxe
da renda persoal disponible
media, o que, na practica, supu-
X0, unha perda de valor nota-
ble: en 1992 representaba o
77% do nivel do ano 1948.

En relacion as axudas a
infancia -axudas as nais que
han de coidar dos fillos- houbo
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tamén un recorte no gasto tra-
ducido na reducién do pago por
horas de atencién.

En materia de sanidade co
goberno de Margaret Thatcher
xorden os primeiros intentos de
privatizar, ainda que fora par-
cialmente, o Servizo Nacional
da Saude (NHS) que, sen dubi-
das, era a grande obra dos
gobernos laboristas. Inicial-
mente, o goberno conservador
considerou a posibilidade de
ampliar o seguro sanitario priva-
do, algo que quedou simple-
mente nun intento ao ser rexei-
tado por considerar que encare-
cia os custos. Mais serios foron
os proxectos de trasladar 6 inte-
rior do NHS os criterios de
“competencia interna” mediante
0 impulso & iniciativa privada
reflectido na presenza dos
“hospital trusts” —hospitais pri-
vados- que na derradeira lexis-
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latura de Maggie chegaron a
copar unha terceira parte da
actividade sanitaria na Gran
Bretafia. Curiosamente, esta
maior presenza do privado na
sanidade publica non se viu
reflectida nun menor gasto
publico, que mantivo un crece-
mento medio anual do 3%.

O gasto publico en educa-
cion (4,8% do PIB) mantivose
durante este periodo conserva-
dor claramente por baixo da
media dos paises da OCDE
(5,4%).

A nivel administrativo co
goberno de Margaret Thatcher
produciuse na Gran Bretafia un
cambio moi relevante: comeza-
ron as transferencias dunha
boa parte dos servizos
sociais 0s entes locais en
contra da propia opiniéon de
moitos concellos municipais

THHTBHEH
PAYS POLICE

b

quen consideraban que a segu-
ridade social debera correr a
cargo do goberno central. Para
as comunidades locais esta
decisidon supuxo un paso atras
Nnos servizos sociais xa que as
novas responsabilidades locais
non foron acompafiadas da
transferencia de fondos sufi-
cientes para as responsabilida-
des transferidas.

TO

A herdanza do
thatcherismo

Un dos indicadores mais
poderosos do nivel de desenro-
lo econémico e social dun pais
€ a mortalidade infantil. Neste
eido o thatcherismo deixou
unha herdanza que o goberno
laborista de Tony Blair (“a tercei-
ra via”) non foi quen de superar.
Outro indicador tamén relevan-
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ste aumento na
desigualdade

foi impulsado

por duas forzas princi-
pais: cambios na distri-
bucién basica dos ingre-
sos e o efecto de politi-
cas fiscais que baixaron
os impostos a quen
ganaba mais e diminui-
ron os beneficios para
os pobres.

GUARIDADE

te é a igualdade. “Que é o que
impulsa 6s grupos de presion
poderosos e vociferantes a esi-
xir maior equidade” —pregunta-
base Margaret Thathcer en
1975- “con frecuencia” -res-
pondiase ela mesma-“ non se
trata mais que dunha confusa
combinacidon entre envexa e
culpa burguesa”.

Non resulta estrafo que
Maggie fixera estas declara-
ciéns: por algo o seu pais, a
Gran Bretana, presentaba ao
final do seu mandato o nivel de
desigualdade interior mais
alto de Europa e s6, entre os
paises mais desenvolvidos,
inferior 6 dos Estados Unidos.

Non me resisto a reproducir
a continuacion parte dun infor-
me que o PNUD elaborou
sobre a pobreza e a desigual-
dade en Gran Bretafa no peri-
odo conservador que liderou
Margaret Thatcher.

“Afins do decenio de 1990 o
Reino Unido presentaba unha
das maiores taxas de pobreza
infantil en Europa e en 1998, ao
redor de 4,6 milléns de nenos -
1 de cada 3- vivia baixo o limite
da pobreza. Estes niveis tan
altos que duplicaban o indice
de fins dos anos setenta,
foron o legado de decenio de
1980’- goberno Thatcher- “o cal
caracterizouse por un patrén de
crecemento inconfundiblemen-
te a prol dos ricos que deixou
de lado 6s pobres. A fins dos
anos setenta, o 10% mais rico
da poboacioén recibia o 21% do
total do ingreso dispofiible.
Vinte anos mais tarde, a cifra
medrara 6 28%, case tanto

como o que recibia a metade
mais pobre da poboaciéon. O
ingreso anual prometio do 20%
mais rico medrou ao redor de
10 veces a taxa corresponden-
te 6 20% mais pobre (3,8% en
comparacion con 0,4%). Asi, o
coeficiente de Gini do Reino
Unido aumentou de 25 a 35 a
mediados dos anos noventa,
un dos maiores saltos no que
se refire @ desigualdade no
mundo.

Este aumento na desigual-
dade foi impulsado por duas
forzas principais: cambios na
distribucién basica dos ingresos
e o efecto de politicas fiscais
que baixaron o0s impostos a
quen gafiaba mais e diminuiron
0s beneficios para os pobres.

Mentres o aumento na des-
igualdade estabilizouse en
niveis altos a principios do
decenio de 1990, a pobreza
infantil seguiu sendo excep-
cionalmente alta segundo
estandares histéricos. Mais
de 1 de cada 4 nenos ainda
vivia baixo o limite da pobre-
za durante o boom econémico
de fins dos anos noventa, o cal
era reflexo de ainda outro
aumento no coeficiente de
Gini.” (PNUD: Informe sobre
Desenrolo Humano 2005.
Ediciéns Mundi-Prensa)

Non por casualidade Gran
Bretafia baixou, neste periodo,
cinco postos (do 10° 6 15°) na
escala de paises segundo o
seu nivel de desenrolo humano
(IDH) elaborada polo PNUD: a
maior caida entre os paises cun
nivel de desenvolvemento
humano alto.
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O Acordo Social e Econdmico:

Un acordo integral enmarcado nos
tempos que vivimos e nas
alternativas posibles

Xosé Antonio Gomez Gémez

Coa firma do Acordo social e econoémico cerrouse, por unha parte, un intenso e dificil proceso
de negociacion desenvolto nun breve espazo de tempo, no que se lle debe recofiecer és nego-
ciadores o sentido de responsabilidade acreditado para a superacion das importantes diferen-

zas de partida.

or outra parte, coa

firma deste acordo

abrese un abanico
de novas oportunidades e pers-
pectivas de mellora da situacion
do pais, a través do desenvol-
vemento de multitude de com-
promisos adquiridos para dar
respostas eficaces na loita con-
tra a crise econdmica, fortalecer
6 Sistema Publico de Pensiéns,
ampliar a proteccién social 6s
desempregados, consolidar e
fortalecer o Estado do Benestar
€ a cohesioén social, impulsar a
reactivacion econémica e levar
a cabo as acciéns necesarias
para a resolucién dos proble-
mas estruturais da nosa econo-
mia.

O escenario que a nosa
organizacion valorou a hora de

pechar este Acordo foi a con-
fluencia da extrema debilidade
do crecemento econdémico, os
altos niveis de inflaciéon, unha
mais que preocupante taxa de
desemprego no noso pais e o
prolongado desta crise, o que
entendemos que nos obriga a
todos, Goberno do Estado,
poderes publicos en xeral, for-
zas politicas e as organizacions
empresarias e sindicais mais
representativas, a redobrar
esforzos na apartaciéon de solu-
ciéns ante os retos, incertezas
e debilidades do noso sistema
econdémico.

Ademais, o Goberno tifia
enriba da mesa unha reforma
das pensions, equivocada na
sua formulaciéon, como unha
medida mais de saida da crise
que incardinaba ca lina de inter-

vencion  promovida  pola
Comision Europea que se
manifesta na elaboracién do
Libro Verde “En pos duns siste-
mas de pensidns europeos
adecuados, sostibles e segu-
ros”, de 7 de xullo de 2010,
cuxa tese é que hai que atrasar
a idade de xubilaciéon revisan-
do, por completo, os marcos
legais nos paises da UE. Nesta
lina producironse reformas da
pension de xubilacién nos pai-
ses periféricos que sufriron os
ataques especulativos e as tur-
bulencias financeiras sobre o
financiamento da sua débeda
pero tamén noutros estados
como Francia e Inglaterra.

No noso pais, a proposta de
ampliar a idade de xubilacién a
67 anos e a extension dos peri-
odos de carencia a 41 anos,

SIS (Y



2011 Claridade_ l10:Maquetacién 1 21/3/2011 10:48 Pégina$

MARZO 2011

w
=N

GUARIDADE

proposta de

ampliar a

idade de

xubilacion a 67 anos e a
extension dos periodos
de carencia a 41 anos,
con 30 anos para o cal-
culo da base reguladora,
culminaba unha estrate-
xia de reformas que inci-
dira sobre o recorte do
gasto social e do salario
dos empregados
publicos, a privatizacion
dos servizos publicos e
a implantacién dunha
reforma do mercado de
traballo nos termos des-
eniados polos estrategos
neoliberais

con 30 anos para o calculo da
base reguladora, culminaba
unha estratexia de reformas
levadas a cabo polo Goberno
que incidira sobre o recorte do
gasto social e do salario dos
empregados publicos, a privati-
zacion dos servizos publicos
mais rendibles e a implantacion
dunha reforma do mercado de
traballo levada a cabo nos ter-
mos desenados polos estrate-
gos neoliberais que foron asu-
midos na sua integridade polo
Goberno.

Neste contexto de ofensiva,
a reforma do sistema de pen-
siébns viAa anunciar que o
obxectivo seguinte era 0 mode-
lo de seguridade social como
eixo principal do estado social
na nosa Constitucion. Por iso, a
nosa reaccion a esta reforma foi
o rexeitamento da proposta do
goberno tal como a formulaba.
Desde esta posicion, UGT e
CCOO forzamos a apertura
dun proceso de negociacion no
que, por outra banda, se inclui-
ron outros temas moi relevan-
tes, como o da reforma da
negociacion colectiva, as politi-
cas activas de emprego e as
politicas industriais enerxéticas
e de innovacion.

Eliximos conscientemente a
apertura dun proceso de nego-
ciacion que involucraba ao
Goberno no seu conxunto,
facendo perder peso relativo as
posicions mais ligadas aos
poderes econdmicos-financei-
ros, e ademais daba presenza
ao novo equipo de direccion da
CEOE e enlazaba co debate
parlamentario da Comision do
Pacto de Toledo.

Na apertura deste proceso
Xxogou un papel determinante a
mobilizacion sindical, en espe-
cial a folga xeral do 29 de
setembro, e a sua traducién
inmediata en termos electorais
fronte as proximas eleccions
autonémicas e municipais.
Pero é verdade que a apertura
deste proceso de negociacién
non foi ben recibida, principal-
mente polos sectores partida-
rios do cambio radical do esce-
nario das politicas sociais, e a
presién cara a reforma sen pac-
tos incrementouse coa inesti-
mable axuda dos habituais
medios de comunicacion. O
que sen dubida non axudou nin
para iniciar a negociacion nin
para desenrolar a mesma.

Pero a pesar destas dificul-
tades fomos quen de chegar a
un acordo. E convén advertir
que un dos seus principais
acertos foi incluir, xunto coa
Reforma das Pensions, outras
moitas politicas e actuacions,
coa finalidade de desvincular a
reforma das pensions da crise
econdémica, que como xa se
dixo vinculara erroneamente o
Goberno; e de sinalar que os
problemas estruturais da nosa
economia que obstaculizan o
crecemento econdémico e o
emprego de calidade non se
encontran no mercado de tra-
ballo, como desde distintas ins-
tancias se quere facer crer,
senén que estan nas carencias
da estrutura produtiva, depen-
dencia enerxética excesiva do
exterior, as insuficiencias en
materia de [+D+l, na cultura
xerencial das empresas ou en
formacion e cualificaciéon profe-
sional. De aqui que quixera-



mos, principalmente as organi-
zacions sindicais, que o acordo
tivera un carécter integral.

O anterior xustifica que,
xunto s modificaciéons acorda-
das en materia de pensions, e
que con detalle se relacionan
no Acordo Social e Econdmico,
negociaronse e acordaronse un
conxunto de medidas sobre
"Politicas Activas de Emprego e
outras materias de indole labo-
ral", que é congruente co trata-
mento que debe darse ao pro-
blema mais importante da eco-
nomia espafola que é a alta
taxa de desemprego, a necesi-
dade de atender e protexer as
persoas desempregadas,
mozos e colectivos especial-
mente vulnerables e a intensifi-
cacion das medidas dirixidas a
mellora da formacion e cualifi-
cacion profesional.

Ao pér tamén a atencion
sobre as principais deficiencias
do noso sistema produtivo, e

| creciminio; el nmpdes va perintia de Bt
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sobre a necesidade de non
demorar por mais tempo as
actuacions necesarias que per-
mitan a transformacién do actual
modelo econdmico, era preciso
incluir no Acordo, como asi foi,
un conxunto de propostas e ini-
ciativas sobre politica industrial,
enerxética e innovacion, que as
partes se comprometen a des-
envolver nos ambitos do Didlogo
Social pertinentes.

E seguindo con este rapido
esbozo das materias recollidas
no Acordo Social e Econdmico,
nunha segunda parte do
mesmo incliese 0 compromiso
bipartito entre o Goberno e as
organizacions sindicais para o
tratamento de cuestions relati-
vas a Funcién Publica, e que
era unha esixencia amplamen-
te demandada polos emprega-
dos publicos ante a vulneraciéon
dos acordos alcanzados nese
ambito e a perda de dereitos
sufrida polas decisions adopta-
das polo Goberno en 2010.

Tamén, e con caracter de
acordo bipartito entre as organi-
zacions sindicais e as empresa-
riais mais representativas, inclu-
ense na terceira parte do
Acordo os criterios basicos para
a reforma da negociacion
colectiva que deben desenvol-
verse nunha segunda fase de
negociacions.

No relativo &s pensiéns, o
acordo pretende manter na sua
configuracion a garantia institu-
cional da proteccion social fron-
te a vellez que non desvirtue no
esencial o modelo social tal
como se vén reformulando no
noso pais a partir do Pacto de
Toledo de 1996. Como cues-
tibns a destacar serian as
seguintes:

O dereito legal a xubilacién
sitiase con caracter xeral entre
0s 63 e 0s 67 anos, con especial
incidencia no dereito & xubila-
cién 6s 63 anos e a regra xeral
de xubilacion aos 65, e o corre-
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lativo aumento dos periodos de
cotizaciéon necesarios para obter
0 100 % da pensioén dos 35 anos
actuais a 38,5, ou 37 para os
que se xubilen 6s 67.

Podera haber xubilacién
anticipada en situacion de crise
6s 61 anos, mantense a xubila-
cién parcial que o Goberno pre-
tendia eliminar. Modificase o
periodo de computo para a
base reguladora da pensién de
xubilacién de 15 a 25 anos cun
periodo transitorio ata o 2022,
daselle unha nova formulacion
0 problema das lagoas de coti-
zacion, e a maternidade e a
paternidade que provoquen
excedencia para coidado de
fillos empezaran a sumar
carreiras de cotizacién -as per-
soas que interrompan a sua
vida laboral por nacemento de
fillo poderan adiantar a sua
idade de xubilacién en nove
meses por cada fillo cun maxi-
mo de dous anos-, ademais
ampliase a tres anos o periodo
cotizado por excedencia para
coidado de fillos.

Para os mozos e mozas,
dunha proposta que dificultaba
0 acceso a unha pension agora
se lle recofieceran os periodos
formativos en relacién cas prac-
ticas de formacién, bolseiros ou
de investigacion.

En paralelo & tramitacién
parlamentaria do proxecto de
lei elaborarase un primeiro
catalogo de profesions que
poderan reducir a idade de
xubilacién pola aplicacién de

coeficientes redutores para os
traballos de maior penosidade,
perigosidade, insalubres ou
toxicos.

Por ultimo, a integracion de
réximes especiais no Réxime
Xeral e a atencidon a novas
medidas de financiamento e de
ampliacion de ingresos ao sis-
tema, son as cuestiéns mais
relevantes do acordo en mate-
ria de pensions.

Na consecucién deste acor-
do, enmarcado nos tempos que
vivimos e nas alternativas posi-
bles, a UGT participou de
maneira protagonista. E froito
dunha estratexia intelixente,
que controla a deriva que se lle
pretendia imprimir 6 sistema de
pensibns e a negociacion
colectiva, e conseguiuse intro-
ducir outras moitas politicas e
actuacions, que axuden a resol-
ver 0s problemas estruturais da
nosa economia que obstaculi-
zan o crecemento econémico.

Ao mesmo tempo, o Acordo
Social e Econdémico supdn
unha mensaxe extraordinaria
de responsabilidade comparti-
da dos poderes publicos e dos
interlocutores econdémicos e
sociais para as institucions da
Union Europea, acreditando
que son posibles outras politi-
cas distintas as promovidas
nese ambito e que desemboca-
ron no endurecemento do
Pacto de Estabilidade e
Crecemento. E sera unha res-
posta formidable fronte aos
intereses especulativos dos

mercados e fronte aos seus
idedlogos que se atopan en
foros, grupos de interese, insti-
tucions e organismos de regu-
lacion e supervision, nacionais
e internacionais. Por iso, seria
importante que as forzas parla-
mentarias se comprometan e
colaboren cos asinantes para
que o Acordo Social e
Econdémico que se subscribiu
consiga os seus obxectivos,
pois con iso deféndese o intere-
se xeral da sociedade.

Non entanto, coa firma do
Acordo non se pechan os con-
flitos abertos polo Goberno pola
politica de axuste econdmico
desenvolvida desde o pasado
ano, nin os abertos pola inefi-
caz e inxusta reforma laboral
imposta en prexuizo dos derei-
tos dos traballadores, nin os
derivados pola conxelacion das
pensions  acordada  polo
Executivo en 2010. UGT conti-
nda na loita € non renuncia a
que se reoriente a politica eco-
némica na senda adecuada
que permita a recuperacion
econdmica e a creacion de
emprego, e seguira traballando
en conseguir a reversion da
reforma laboral provocada pola
Lei 35/2010, e antes polo R.D-
Lei 10/2010. Ademais, continu-
ase apostando pola mellora do
poder adquisitivo dos pensio-
nistas. Proba diso, € o impulso
que se esta dando a Iniciativa
Lexislativa Popular "Polo
Emprego Estable e con
Dereitos" que presentaron UGT
e CCOO no Congreso dos
Deputados.
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Olof Palme, o estado de benestar
sueco eos sindicatos

“Unha persoa pode ser asasinada, pero as suas ideas non”

Manoel Barbeitos Alcantara

Se hai politicos europeos cuxos nomes estean historicamente vinculados 6 Estado de Benestar
un dos mais relevantes é, sen dibidas, o sueco Olof Palme quen pasa, tamén, por ser un dos
politicos socialdemdcratas europeos con maior proxeccion internacional polo seu compromiso
coa paz internacional, a non proliferacion nuclear e a liberdade dos pobos oprimidos.

ebido a esta rele-

vancia internacio-

nal quizas a sua
faceta de gobernante sexa
menos cofecida que a de
estadista, pero resulta indiscu-
tible que O.P. tivo un papel
decisivo na definitiva consti-
tucion do estado de benestar
sueco. Un estado de benestar
que nin sequera 0s seus maio-
res criticos poden deixar de
recofiecer xa que xunta, como
poucos, uns altos niveis de
crecemento e desenvolve-
mento econdémicos coas
maiores cotas de igualdade
e benestar social. Suecia
aparece en todalas clasifica-
cions do PNUD como un dos
paises con maior indice de
desenvolvemento humano
(7° posto en 2008, 6° en 2003)

a nivel mundial e, xa que logo,
da Unién Europea (3°, s6 por
detras de Noruega e
Luxemburgo), combinado cun
dos mais altos niveis de
igualdade social (entre os 5
primeiros) e un dos mais bai-
xo0s hiveis de pobreza (6%),
tal que se pode dicir, que
Suecia, practicamente, erradi-
cou a pobreza.

Suecia cunha renda per
capita superior aos 37.000
euros -EUROSTAT, datos do
ano 2008- mantense 6 longo
dos anos no pelotén de cabeza
dos paises da Unién Europea
—o PILB. per capita equivale
ao 123% da media da Unién
Europea: o 5° mais elevado-,
dando mostras de que foi quen
de superala crise financeira
moito mellor que a maioria dos

paises europeos e de saber
combinar perfectamente crece-
mento econémico con progreso
social.

Os piares do estado de
benestar sueco

Ainda que resulta complexo
detallar os multiples rascos que
caracterizan ao estado de
benestar sueco si cabe sublifar
algunhas das suas caracteristi-
cas mais salientables e tamén
particulares que, ao tempo,
constitien os seus principais
piares:

Gasto publico social: o
estado de benestar sueco con-
solidariase nos anos sesenta e
setenta do século pasado en
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que a economia sueca tivera
crecementos econoémicos
anuais superiores 6 4,5% de
media —en termos de PIB-. Un
auxe econdémico que estivo
acompafado de grandes avan-
ces a nivel social que darian
forma a famosa sociedade de
benestar sueca. Reformas pro-
gresistas que abranguerian
desde as axudas & familia e a
infancia -prestacions por
maternidade e/ou paternidade,
axudas para crianza de fillos
menores, escolas da infancia
publicas gratuitas, etc.-, aten-
cion a vellez —sistema avanza-
do de pensiéns basicas, aten-
cién social etc.-, discapacida-
de -atenciéon a nenos enfer-
mos, persoas con invalidez,
etc.-, desemprego -—presta-
ciéns contributivas por desem-
prego, axudas asistenciais 6s
desempregados, etc.-, exclu-
siéon — sistema avanzado de
atencion social, etc.-, atencién
sanitaria —sistema sanitario
publico de atencion universal,
etc.-, educaciéon —publica, uni-
versal e gratuita-..., funcions
todas elas que, como dicia,
constitien unha das bases do
estado de benestar sueco
apoiadas por un gasto publico
social relevante (72% do PIB),
0 mais elevado de tédolos pai-
ses da OCDE. Un elevado
gasto publico que supdn tamén
un compromiso real do esta-
do na creaciéon de emprego
—preto do 30% dos empregos
estdn na administracion publi-
ca-.

Aqui convén aclarar un
“equivoco” sobre a posible
incompatibilidade entre a per-
tenza a UE15 e, xa que logo, a

necesaria observacién dos
seus tratados e acordos —como
€ o caso concreto do Tratado
de Maastrich- coa conservacion
do estado de benestar reflecti-
do nun elevado gasto social
publico. Como ben explica o
propio Parlamento Europeo “a
adhesion de Suecia a Union
Europea non tivo efecto (direc-
fo) sobre as prestacions suecas
en materia de proteccion social.
Convén non esquecer que as
disposicions do Tratado en
materia de politica social, arti-
gos 117-122, asi coma o proto-
colo n° 14 en materia de politica
social aprobado no contexto do
Tratado de Maastrich, non habi-
litan a Comunidade para apro-
bar actos lexislativos de cara a
harmonizacion da lexislacion
dos Estados membros en
materia social, por exemplo no
referente 6s niveis das presta-
cions. O mesmo ocorre con
relacion & educacion e a forma-
cién profesional xa que, ainda
que o Tratado CEE conten un
capitulo sobre educacion, for-
macioén profesional e xuventude
(artigos 126 e 127), o artigo 126
sinala, explicitamente que o0s
Estados membros manterien a
responsabilidade plena <<en
canto 6s contidos do ensino e a
organizacion do sistema educa-
tivo>>" (PARLAMENTO
EUROPEO: “Politica social e
do mercado de traballo en
Suecia”. Direccion Xeral de
Estudios). O mesmo sucede
en materia de relacions laborais
e cuestions relativas 6 mercado
de traballo.

Administracion territorial:
a maioria das reformas sociais
que conforman o estado de

benestar sueco realizaronse e
realizanse, de xeito descentrali-
zado, a nivel municipal e provin-
cial. Os concellos —a comuna-
poden chegar a administrar o
40% do gasto publico social.

Para que isto sexa posible
as entidades territoriais —locais
€ provinciais- contan con capa-
cidade financeira derivada
dunha participacion na facenda
publica superior a do goberno
central: para as clases popu-
lares suecas os impostos
locais e comarcais son moito
mais importantes que os
estatais xa que lles permiten
ver mais directamente como se
gastan os seus impostos Esta
descentralizaciéon do gasto —os
concellos poden fixar taxas e
cobrar impostos- permite que o
desenvolvemento do estado de
benestar social se leve a cabo,
fundamentalmente, a nivel local
—pola comuna- mentres que o
goberno nacional actua de
coordinador.

Politica fiscal: O financia-
mento do elevado gasto social
sueco non seria posible sen
unha politica fiscal progresi-
va que grava mais as rendas
mais altas e que prima os
impostos directos —poden che-
gar 6 80% para os ingresos
mais altos- sobre os indirectos
—0 IVE pode oscilarentre 0 20 e
0 25%-. A finais dos anos
sesenta, cando se sentaron as
bases do estado de benestar
sueco, a presion fiscal repre-
sentaba o 55% do PIB.

Unha politica fiscal desta
natureza non so prové de recur-
sos a facenda nacional para asi



Olof Palme, nos seus ultimos tempos como Primeiro Ministro de Suecia

poder facer fronte a elevado
gasto publico social, sendn que
€ unha ferramenta moi eficaz
para unha maior igualdade
salarial e de ingresos.

Mercado laboral: na actua-
lidade Suecia ten unha taxa de
desemprego (8%) das mais bai-
xas da UE (claramente inferior
6 10%, media europea), ao
tempo que uns indices de ocu-
pacion dos mais elevados (78%
nas mulleres, 80% nos homes).

Un das caracteristicas parti-
culares do mercado laboral
sueco € o papel relevante que
veinen desempenando, de
sempre, os sindicatos -0
maior nivel de sindicalizacion a
nivel europeo- tanto na configu-
racion como no control das rela-
ciéns laborais e que se reflicte
no avanzado da politica labo-
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ral: en Suecia apenas existe
precariedade laboral —a maioria
dos empregos son fixos- gra-
zas, entre outras medidas, a
que os custos dos despidos son
elevados e unha grande parte
dos mesmos corren a cargo
das propias empresas. O segu-
ro de desemprego —que admi-
nistran os sindicatos- chega
practicamente a tédolos des-
empregados (90%) e por un
periodo de tempo que pode
abranguer 6s dous anos.
Moitas empresas reparten
anualmente beneficios entre os
seus empregados, a igualdade
e a non discriminacién nos cen-
tros de traballo son vixiadas por
organismos publicos, as baixas
maternais chegan 6s 18
meses, etc.

Outra das peculiaridades
mais sobresaintes do mercado

laboral sueco ¢é a “politica sala-
rial solidaria” que funde as
sUas raices no acordo de
Saltsjoben —acordo entre sindi-
catos representados pola LO e
as organizacions de empresa-
rios, a SAF- que da un caracter
peculiar a8 economia sueca xa
que impon que “tédolos que
tiveran iguais tarefas laborais
deberian cobrar o mesmo sala-
rio independentemente da ren-
dibilidade das stas empresas,
dado que as empresas mais
rendibles son as que dan a téni-
ca para as negociacions centra-
lizadas, as empresas menos
rendibles (menos eficientes)
quedan eliminadas lograndose
asi unha racionalizacion e efec-
tivizacion da industria’. Esta
politica solidaria no nivel salarial
posibilitou tanto unha reducion
—por elevacion dos soldos mais
baixos- das diferencias salariais
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como unha maior igualdade de
salarios a nivel de xénero e
tamén axudou & que se esten-
dera entre amplos sectores da
economia o principio reitor de
que os soldos deben partici-
par en igualdade de condi-
cibns que as ganancias
empresariais nos beneficios
dos incrementos da produti-
vidade.

Esta realidade laboral ¢é froi-
to dos chamados “acordos
colectivos” que, de sempre,
vefien desempenando un papel
esencial na regulacion das rela-
ciéons entre traballadores e
empresarios € que supofien
unha practica estendida a tédo-
los ambitos das relaciéns labo-
rais: salarios, condicions labo-
rais, contratos, xornadas, derei-
tos sindicais (participacion, con-
sulta, informacion, representa-
cion...), etc. Acordos que se ven
facilitados pola forte implanta-
cién tanto dos sindicatos de tra-
balladores como das organiza-
ciéns de empresarios privados
(Confederacion Sueca de
Empresarios —SAF-).

Por iniciativa sindical (LO)
durante os anos oitenta puxé-
ronse en marcha os chamados
“fondos dos asalariados” que
tifan como obxectivo central un
maior poder de influencia dos
traballadores nas decisions das
suas empresas apoiado na par-
ticipacion na propiedade das
mesmas. Os beneficios das
empresas trasladabanse a fon-
dos que eran utilizados para
comprar accions de empresas
suecas, accions que posterior-
mente eran adquiridas na Bolsa
de Valores pola LO que se con-

vertia, asi, en accionista, e os
seus dfiliados (asalariados) en
directivos (participaban nas
xuntas directivas das empre-
sas). Estes fondos dos asalaria-
dos serian desmantelados a
principios da década dos
noventa polo goberno de cen-
trodereita e transformados en
fondos de pensions.

Igualdade: Suecia é, sen
dubidas, un dos paises mais
igualitarios do mundo cun dos
indices de participacion de
muller —a nivel laboral, politico,
social, etc.- mais elevados.
Practicamente a metade da
poboacién activa estd com-
posta por mulleres que teien
unha participacién laboral
(78%) moi superior & media
europea (57,3%) e unha taxa
de desemprego xeralmente
inferior & dos homes.

Organizacién da socieda-
de civil: Suecia quizas sexa un
dos paises no mundo mais e
mellor organizados a nivel de
sociedade civil e, xa que logo,
mellor artillados. Sindicatos,
entidades asociativas, organi-
zaciéons xuvenis, cooperati-
vas,... -a Suecia dos “‘move-
mentos populares’™ constitien
hoxe en dia, e historicamente,
unha das bases da democracia
sueca e, tamén, unha das suas
fortalezas.

Sen negar a importancia de
todas e cada unha das organi-
zacions, non cabe dubida de
que os sindicatos (a
Confederacion  Sueca de
Sindicatos —LO-, posiblemente
un dos sindicatos mais poten-
tes do mundo, e outros como a

Confederacion Sueca de
Traballadores Profesionais
—TCO- e a Confederacion

Sueca de Asociaciéns de
Profesionais —SACO- ), tefien
xogado un papel clave na confi-
guracién do estado de benestar
sueco. A nivel organizativo dicir
que mais do 85% dos traba-
lladores pertence a algun sin-
dicato o que facilita que os
acordos colectivos —convenios,
etc.- se apliquen a todo o mer-
cado laboral.

Resulta innegable, dende
calquera punto de vista, que na
fonda transformacién da socie-
dade sueca deica unha socie-
dade do benestar, os politicos
socialdemécratas suecos
contaron coa colaboracion e
a participacion directa do
movemento sindical sueco.
Proba disto € que en todas e
cada unha das medidas e deci-
siéns que avalian o estado de
benestar sueco estiveron e
estan presenten, participando
activamente, os sindicatos sue-
cos —en especial da LO-. De
feito, entre os primeiros ideo-
logos do estado de benestar
sueco estaban, Gosta Rehn e
Rudolf Meidner, dous econo-
mistas asesores da federa-
cion de sindicatos maiorita-
ria, a LO.

Pero compre sublifialo unha
vez mais, non so os traballado-
res tefien as slas organiza-
ciéns, tamén os xubilados, os
mozos, as mulleres, os estu-
dantes, os minusvalidos, os
deportistas, os doentes, os
arrendatarios de vivendas, etc.
Os suecos son, sen dubida, un
“pobo organizado” o que lles
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durante moito tempo.
permite influir no xogo politico.

Apoio popular: as reformas
levadas adiante pola socialde-
mocracia sueca contaron
dende o primeiro instante cun
forte apoio popular que, de
ningures, diminuiu a pesares
das dificultades que atravesou
a economia sueca e as conti-
nuas campanas de desprestixio
que dende diferentes ambitos e
circuitos mediatices, financei-
ros, etc., nacionais e internacio-
nais, se lanzaron e seguen lan-
zandose. Unha proba deste
apoio foi que despois dunha
curta etapa (......) na oposicién a
socialdemocracia volveu 6
goberno no 2002 o que, segun-
do voces autorizadas “fora
unha vitoria grazas as ideas

O lugar donde foi asasinado o Primeiro Ministro, Olof Palme, estivo cuberto de froles e velado por sindicalistas

10:48 PéginaCE

social demdcratas sobre o sec-
tor publico. Os votantes rexeita-
ron os esforzos por privatizar a
sanidade, os servizos educati-
VoS e sociais e introducir un ele-
mento de beneficio privado
nestes sectores”.

Olof Palme, un politico
diferente

0. Palme foi un feliz conti-
nuador das politicas iniciadas
nas primeiras décadas do sécu-
lo XX por Per Albin Hansson,
primeiro ministro socialdemo-
crata que bautizaria 6 estado
de benestar ou “fogar do pobo”
sueco, e por Tage Erlander, o
primeiro ministro socialdemo-

crata mais lonxevo da historia
sueca —estivo 23 anos segui-
dos ¢ fronte do goberno-, que
defendeu a existencia dunha
sociedade civil forte apoiada
nun sector publico economica-
mente poderoso que serviria de
base 6 estado de benestar.

Unhas politicas que, conti-
nuadas e adaptadas 6s novos
tempos por O. Palme —entre
outros-, transformaron radical-
mente Suecia, que pasou de
ser un dos paises mais pobres
de Europa a ser un dos mais
ricos, cun nivel de desenvolve-
mento e igualdade superior &
maioria dos paises europeos.

O. Palme seria primeiro
ministro sueco durante duas
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etapas. A primeira entre os
anos 1969 e 1976, a segunda
entre 1982 e 1986 cando foi
vilmente asasinado —6 dia de
hoxe ainda se descofiece tanto
6 autor como 6s motivos-. A O.
Palme tocarialle lidar coa crise
econdémica que sucede 6 forte
auxe economico dos anos
sesenta.

Antes de chegar a primeiro
ministro O.P., como moitos
outros politicos europeos, des-
empefiou —baixo o liderado de
Tage Erlander- diferentes car-
gos ministeriais: Ministro sen
carteira (1963), Ministro de
Transporte e Comunicacions
(1965) e Ministro de Educacion
e Ciencia (1967).

Se ben a sua faceta mais
conecida a nivel internacional

foron as tomas activas de pos-
tura fronte a graves problemas
internacionais (as fortes criticas
as invasioéns rusas de Hungria
e Checoslovaquia e a guerra de
Vietham, a belixerancia fronte
as ditaduras latinoamericanas
e, mesmo, fronte a ditadura
franquista, o firme apoio a
movementos progresistas de
paises do Sur, etc.), sempre a
prol de posturas pacifistas e
non nucleares activas e
tamén democraticas e de
solidariedade cos paises e os
pobos oprimidos. Noutro
aspecto O.Palme sera ademais
recordado como o lider inter-
nacional que mais loitou con-
tra o neoliberalismo que

naqueles anos lideraban
Ronald Reagan (USA) e
Margaret Thatcher (Gran
Bretaria).

Se as reformas que confi-
guraron o estado de benestar
sueco tiveron o seu inicial
desenvolvemento nos anos
50 e 60 seria na década dos
70 —con O. Palme de primeiro
ministro- cando adquiririan
un caracter universal ¢ incluir
entre os beneficiarios dos servi-
z0s publicos -educacion, sani-
dade, atencion & infancia, des-
emprego, exclusion, etc.- a toda
a poboacidon sueca residente.
Como ben sublifian alguns
autores “O. Palme completou &
construciébn do impofiente
Estado de benestar e a defini-
cién do modelo sueco de des-
envolvemento capitalista con
forte proteccion social’.
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O papel dos sindicatos em democracia:
O caso de Portugal

Osvaldo Fernandes de Pinho

Os Sindicatos em democracia tém a dupla responsabilidade de ser parceiros na contestagdo
social, na juncédo dos anseios dos trabalhadores no activo, e dos movimentos sociais que hoje

em dia cada vez tem mais voz na contestagdo ao poder instituido.

s Sindicatos nao

podem desligar-se

dos movimentos
sociais, que normalmente
emergem na base de injusticas
ou promessas nhao cumpridas
pelos detentores do poder, por-
que é também a sua razao de
existéncia.

O caminho mais facil dos
Sindicatos seria juntar a nossa
voz a todos os movimentos de
contestacdo e continuar a afir-
mar que a culpa € do capitalis-
mo financeiro sem regras que
sO pensa na maximizagcao do
lucro.

E fundamental a denuncia
de todos os atropelos aos direi-
tos dos trabalhadores e o lucro
escandaloso de muitas empre-
sas sem 0 minimo respeito
social da comunidade onde
estao inseridas, mas devemos
aproveitar esta crise Europeia,

e que esta atingir fortemente a
Espanha e Portugal, para apre-
sentar novas formas de inter-
vencao que reforcem o papel
dos trabalhadores na vida das
empresas.

Na minha opinido é funda-
mental que haja uma participa-
¢a0 aos varios niveis de poder,
pois s6 assim se conseguira
melhorar a distribuicdo das
mais valias geradas pelos tra-
balhadores nas empresas.

Esta é a grande divergéncia
dos Sindicatos em Portugal,
nesta crise Europeia e Nacional
se deveremos lutar pela denun-
cia e contestagao ao poder ins-
tituido ou também na defesa de
uma participacao activa na alte-
racao as condig¢des actuais que
penalizam sempre os mais des-
favorecidos.

E primordial que os
Sindicatos fagam parte da solu-

¢ao na resolugdo desta crise
global em vigor, na qual as
ideias liberais parecem ser a
resposta para todos os proble-
mas, no reforco da concertagao
social e na responsabilizacao
dos parceiros nos acordos
assumidos.

E necessario o reforco da
intervengédo dos trabalhadores
na criacdo de mecanismos de
uma melhor distribuicdo da
riqueza criada por todos.

Um abrago solidario deste
vosso companheiro de luta,
nesta crise que mais uma vez
vai confirmar a importancia dos
Sindicatos na construgdo de
uma Sociedade mais justa e
solidaria.
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A importancia do movemento sindical:

Os casos dos sectores do

textil-confeccion e a quimica en Galicia

Xan Fernandez Garcia

Non cabe duibida de que o sector téxtil resulta, hoxe por hoxe e a pesares da crise, clave na
industria manufactureira de Galicia. Polo numero de empregos que aporta —mais de 15.000, un
13% do total en manufactura-; pola relevancia do emprego feminino -67%-; polo elevado mini-
fundismo —mais de 1.000 talleres e pequenas empresas-; pola sua tradicién e pola grande rele-
vancia internacional dalgunha das suas sinaturas, resulta un sector fundamental na industria
galega e, xa que logo, relevante no eido sindical. Relevancia que a crise actual, xunto & forte
competencia exterior, sittiaa nun primeiro plano xa que as perspectivas para os pequenos talle-
res maioritarios son, cando menos, dificiles estando en xogo moitos empregos.

on foi deica o ano

1.984 que, grazas

a accion sindical de
UGT e CCOQO, se asinou o pri-
meiro convenio colectivo para
os traballadores e traballadoras
do sector téxtil espafol cuxa
situacién laboral regulabase,
deica entén, pola ordenanza
laboral do ano 1.977.

Da importancia do acordo
—0 primeiro na historia do sec-
tor- da conta o dato de que seri-
an mais de 400.000 traballa-
dores e traballadoras os/as
beneficiados/as quen vifan tra-
ballando nunhas condiciéns
gue, sen esaxerar, poden cua-
lificarse de propias do capitalis-
mo mais salvaxe.

Deica a sinatura deste
importante convenio a desregu-
lamentacién do traballo e, xa
que logo, os abusos laborais no
sector téxtil eran a costume e a
norma case xeral: sen xornada
fixada legalmente —en moitos
casos aquela non parecera ter
fin prolongandose deica a exte-
nuacion dos traballadores e tra-
balladoras-, sen os regulamen-
tarios descansos —s6 os domin-
gos e festivos-, con fortes discri-
minaciéns salariais no interior
mesmo das empresas-traballa-
dores/traballadoras co mesmo
traballo podian cobrar diferen-
tes salarios a pesares de per-
tencer a mesma empresa-, sen,
en moitos casos, categorias
profesionais —agas a excepcion
dalgunhas grandes empresas-

de xeito tal, que habia s6 dous
tipos de traballadores: pedns e
encargados/as, sen apenas
dereitos laborais regulados
(permiso de maternidade, vaca-
ciéns, etc.), sen dereitos sindi-
cais (a actividade sindical era
fortemente reprimida na maio-
ria dos casos)... A situacion
era, xa que logo, préxima a
unha escravitude moderna.

O convenio colectivo asi-
nado por UGT e CCOO veu a
mudar de xeito determinante a
situacién non sé por introducir
cambios decisivos nas relacions
laborais senén tamén por que
supuxo un paso adiante moi
importante da presenza sindical
nun sector tradicionalmente difi-
cil para a accion reivindicativa.
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Entre as notables melloras
que introduciu o convenio cabe
sublifiar a fixacién dunha xor-
nada maxima regulamentaria
—con tres modalidades posi-
bles: continua, partida e noctur-
na-, a implantacién dun salario
minimo intertéxtil, a regula-
mentacién e definicion das
categorias profesionais, e nota-
bles melloras en aspectos rela-
cionados coas xubilaciéns, os
permisos maternais, etc. En
definitiva, unha maior democra-
tizacién das relacions laborais e
unha indubidable mellora en
aspectos relevantes das condi-
ciéns de traballo —salario, xor-
nada, etc.-.

Compre sublifiar que dadas
as especiais caracteristicas
empresariais do sector téxtil en
Gallicia, integrado maioritaria-
mente por un numero sobresa-
inte (mais de 1.000) de peque-
nas empresas e talleres familia-
res, a sinatura dun convenio
sectorial supuxo para os traba-
lladores e traballadores destas
unidades a garantia dunhas
melloras nas suias condicions
de traballo que, doutro xeito,
non serian posibles. Un conve-
nio sectorial cuxa consecucion
e garantia de cumprimento e
desenrolo dependia e depende,
especialmente, da presenza e
vixilancia das organizacions
sindicais de clase (UGT e
CCOO) maioritarias.

Hai que destacar que se no
sector téxtil galego a presenza
de man de obra feminina é
maioritaria: a porcentaxe de
mulleres ocupadas supera cla-
ramente o 65%, superando
deste xeito claramente —dupli-

ca- a ocupacidon masculina.
Esta realidade laboral reflicte a
relevancia e, xa que logo, a
necesidade de avanzar en
materia de dereitos como a
igualdade de oportunidades, a
ausencia de discriminacion
—especialmente a nivel salarial-
, 0S permisos, o cumprimento
dos codigos de conduta e a pro-
mocion e fomento da RSC
(Responsabilidade Social
Corporativa).

Por todo isto sublifiado, e a
pesares dos grandes avances
habidos, ainda queda moito
por facer, tanto no ambito das
relaciéns laborais como no do
emprego e da necesaria e
imprescindible presenza sindi-
cal. As especiais caracteristi-
cas empresarias do sector en
Galicia —que puxan sempre por
tirar deica abaixo o custo da
man de obra para o que usan e
abusan das rotaciéns: nos
derradeiros dez anos o indice
de rotacion roldou o 20% anual-
€ a crise econdémica que atrave-
samos —que tivo un fortisimo
impacto no emprego, segundo
0s nosos calculos as perdas
superan os 4.000 empregos-
que, en moitos casos, € apro-
veitada por moitos empresarios
e xefes de taller para pechar
centros en Galicia e abrir novos
en paises da periferia —con
gallo de que os salarios e, xa
que logo, os custos son mais
baixos- coa conseguinte reper-
cusién sobre o emprego, forzan
a que a accioén sindical no sec-
tor téxtil sexa imprescindible.

Unha accion sindical que
se centra tanto na defensa do
posto de traballo fronte 6 peche

e/ou a deslocalizacion das
empresas como na continua
mellora das condiciéns laborais
—eliminando a discriminacion
laboral tan tradicional neste
sector- que, 6 dia de hoxe,
ainda estan lonxe do que debe-
ran ser nunha sociedade demo-
cratica. Unha accion sindical
que, en momentos de crise
como o actual, que afectan for-
temente 6 emprego e as condi-
ciéns laborais, € mais necesaria
quizas que nunca, imprescindi-
ble para os/as traballadores/as
do téxtil galego.

A rama quimica da indus-
tria galega que, antes da
crise econédmica, ocupaba o
2,4% do emprego industrial
—-mais de 2.500 empregos-
ten unha importancia econo-
mica superior (9% da oferta
industrial) a outras activida-
des manufactureiras con
maior nimero de empregos.
Este sector que se vira, nos
derradeiros anos, influido
polo auxe na producion de
biocarburantes —impulsado
polo goberno espaiiol (PER)-
e o tratamento de residuos
con promesas de fortes
investimentos en Galicia que
a crise financeira paralizou
esta, como outras activida-
des industriais punteiras,
nunha certa encrucillada
tanto dende o punto de vista
dos resultados econémicos
como da actividade e, xa que
logo, do emprego.

Un dos convenios colecti-
vos mais madrugadores da
democracia espanola foi o de
quimicas que foi asinado no
ano 1.979, e que supuxo a



substitucién da antiga ordenan-
za laboral que rexia as rela-
ciéns laborais dende o ano
1.974.

Dada a relevancia do sector
na industria espafola este con-
venio tivo unha gran incidencia
entre os traballadores e traballa-
doras. Se a nivel nacional o
namero de empresas cuber-
tas por este convenio ascen-
dia a 1.600 que empregan a
mais de 170.000 traballado-
res, en Galicia superaba as 500
empresas, a maioria de tamafio
pequeno/medio (contando entre
1 e 25 traballadores/as) que, en
conxunto, empregaban a mas
de 5.000 traballadores/as.

A relevancia deste primeiro
convenio colectivo, asi como
0S avances que nas relacions
laborais do sector introduciu,
foron innegables, tendo en
conta as precarias condicions
laborais habidas deica entén
(sen unha xornada oficial e
regulamentaria, con salarios
non garantidos, categoria pro-
fesionais sen regularizar, sen
apeas dereitos sindicais reco-
Aecidos, etc.).

O convenio colectivo asina-
do en base a unha plataforma
unitaria elaborada conxunta-
mente por UGT e CCOO intro-
duciu melloras moi relevantes
tanto nas condiciéns laborais
(xornada, salario, contratos,
empregabilidade, riscos labo-
rais, etc.) como na presenza
sindical nas empresas do sec-
tor (dereitos sindicais, etc.).

Compre sublifiar e destacar,
como se merece, 0S avances
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logrados con este primeiro con-
venio. Asi, a nivel salarial, o
convenio estableceu un incre-
mento econdmico do 13%
sobre a masa salarial bruta, con
clausula de revision automatica
e un salario minimo garantido
que supuxeron unha mellora
moi relevante para os traballa-
dores e traballadoras nas suas
remuneracions. Fixouse inicial-
mente unha xornada semanal
de 44 horas —por primeira vez
queda establecida unha xorna-
da anual maxima-, que no con-

venio do ano seguinte (1.980)
quedaria reducida as 40 horas
cun descanso continuado e
tamén, moi importante, respec-
tando aquelas empresas que
tifan vixente unha xornada infe-
rior. En relacién a xornada labo-
ral este primeiro convenio
tamén abriu unha porta, que
seria confirmada en convenios
posteriores, a reducién das
horas extraordinarias —fixando
un tope maximo- e a sua posi-
ble substituciéon por novos pos-
tos de traballo.
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En relacion @ empregabili-
dade, amais de lograr o com-
promiso empresarial de ir subs-
tituindo horas extraordinarias
por novos empregos -1 posto
de traballo por cada 1.000
horas extraordinarias semes-
trais- este primeiro convenio e
posteriores fixaron novas e
mais axeitadas clasificacions
dos traballadores en funcién da
sUa permanencia na empresa,
distinguindo entre traballado-
res fixos, temporais e even-
tuais, na procura sempre de
mellorar na empregabilidade,
en base, tanto a fixar un nime-
ro maximo para os eventuais
(nunca superior 6 5% dos tra-
balladores totais da empresa),
como a primar na contratacion
a aqueles traballadores que
levaran maior tempo desem-
pregados (25% das contrata-
ciéns entre traballadores inscri-

tos nas oficinas de emprego
gue non cobren seguro).

A negociacion colectiva no
sector tamén posibilitou gran-
des avances na reducién da
discriminacion e a desigual-
dade. Asi, no primeiro convenio
colectivo asinado no sector qui-
mico, suprimiuse ao grupo
profesional de actividades
complementarias que acollia
fundamentalmente man de
obra feminina quen, como tal,
tifia un tratamento salarial clara-
mente discriminatorio (peor
remuneracién, tratamento de
traballo residual, etc.).

Finalmente, e en materia de
relaciéns laborais, compre
sublifiar que a negociacion
colectiva no sector quimico
posibilitou avances e melloras
en relacién, por exemplo, ao

Estatuto dos Traballadores ao ir
introducindo  reivindicaciéns
propias do sector. Entre estas,
cabe sublifiar, como un capitulo
aparte, a regulaciéon da pre-
vencion de riscos laborais.
Este apartado, nun sector como
0 quimico, que debido tanto 6s
produtos e materiais emprega-
dos na maioria das empresas
COmMo aos propios procesos de
elaboracion dos produtos qui-
micos, nos que os problemas
de saude dos traballadores e
traballadoras son frecuentes e
serios, ou a elaboracién dun
catalogo de produtos con
efectos perniciosos € a
redaccion de postos de tra-
ballo con caracter especial-
mente sensible, foron avances
de enorme transcendencia para
a saude dos traballadores e tra-
balladoras do sector.
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O descubrimento do mundo rural
galego desde o movemento agrario

Roberto Garcia Gonzalez

O mundo rural é dende sempre a base de toda economia, pero isto, sobre todo en Galicia, non
se traduce simultaneamente na constitucion de dereitos; para alcanzalos, a poboacién rural tivo
a necesidade de asociarse. O mellor exemplo é Unidns Agrarias.

necesidade de

agruparse nace

da idea de que
soamente unindo esforzos se
poden conseguir mellores
condicions laborais e de vida,
nun contexto onde os derei-
tos do campesinado estaban
enterrados nas leiras dos
senores.

E por todo isto que, xa a
finais do s. XIX, houbo un
movemento chamado agraris-
mo que se formou grazas a
unha nova entrada de correntes
ideoldxicas e practicas politicas
no agro. As mobilizaciéns do
campesifiado galego en defen-
sa de intereses concretos, e en
forma dun tecido societario, per-
mitiulle adquirir un caréacter pro-
pio e diferenciado. Cunha dobre
vertente, a sociopolitica e a
modernizacién técnica, facilitou
as condiciéns para que se liqui-
dasen definitivamente os con-

tratos agrarios de orixe feudal.
Ao mesmo tempo, iase pouco a
pouco acumulando capital
social no campo, que aumenta-
ria as posibilidades de propieta-
rizacién a sectores de campesi-
fnos ata entén incapaces de
acceder a rendicion de rendas.

No primeiro ano da |l
Republica (1931-1936) creouse
dentro da UGT a Federacién
Nacional de Traballadores da
Terra (FNTT), nun congreso
celebrado en Betanzos. Esta
nova asociacién estendeuse
polo campo galego, difundindo
un programa de reformas agra-
rias axeitado a unha agricultura
de pequenos propietarios. Esta
organizacion non estaba vincula-
da a ningun partido politico,
ainda que era de base socialista.
Esta federacién non acadou
resultados significativos, pero
sentou as bases para artellar un
sindicato pensado por e para os
agricultores e gandeiros galegos.

Como é ben sabido, durante
a longa ditadura franquista
(1939-1975) o réxime, cons-
ciente do peso socioléxico do
campesifiado buscou canalizar
e, Xa que logo, controlar as “rei-
vindicaciéns do sector a través
dunhas estruturas verticais —as
antigas Hermandades de
Labradores y Ganaderos— que,
administradas por funcionarios
franquistas e xentes cun marca-
do perfil falanxista, non soa-
mente garantiron o apoio do
mundo rural a ditadura, senén
que, asi mesmo, serviron, a tra-
vés do control das canles de
comercializacion (SNT...) dos
mesmos (cereais, cConsumos,
etc.) para que grandes propie-
tarios do rural se beneficiasen
economicamente e sempre a
custa do pequeno campesina-
do maioritario en Galicia. Un
pequeno campesinado que
estaba, xa que logo, orfo de
representatividade e impedido
dos servizos e recursos nece-
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sarios para unha mellor xestion
e rendibilidade das suas explo-
taciéns.

Un campesifiado galego
que tiha que ver como coa
caida da ditadura e a chegada
da democracia, e mentres os
traballadores da industria, a
construcion e os servizos se
dotaban de sindicatos demo-
craticos creados por eles mes-
mos, este dereito se lles nega-
ba mantendo como estrutura
legal de artellamento sectorial
do agro as antigas
Hermandades, agora con outro
nome: as Camaras Agrarias,
pero cos mesmos obxectivos e
persoeiros.

O medio rural galego
seguia, as alturas dos anos
oitenta, preso das reminiscen-
cias das organizacions verticais
do tardofranquismo, coas que o
Goberno da UCD tentaba

seguir a manter o control politi-
co no campo. E cativo tamén,
todo hai que dicilo, da disper-
sion das iniciativas sindicais
que querian xermolar e da falta
dun modelo referente que
tomara a iniciativa.

Neste contexto, non seria
ata ben entrada a década dos
anos oitenta cando empezaria a
consolidarse no agro galego o
rebulir das inquedanzas e
movementos do campesifiado
mais combativo, que rematarian
sendo auténticos sindicatos
democraticos integrados, agora
si, s por campesifios e que
tinan como obxectivos tanto
consolidar o artellamento demo-
cratico do campesifiado galego,
como procurar a sua represen-
tatividade diante tanto das admi-
nistraciéns publicas coma dos
distintos ambitos, esferas e sec-
tores relacionados coa socieda-
de e a economia rural.

A constitucion de
Uniéns Agrarias

Desta idea e neste marco
nace Unidns Agrarias en 1983
en Lalin, como un sindicato
novo e cun modelo Unico. Nas
suas bases xuntanse os postu-
lados dun sindicato de clase
como é a UGT e un novo move-
mento nacente de pequenos
agricultores e gandeiros que, a
pesar de que eran propietarios,
respondian perfectamente ao
perfil de traballadores.

Unidns Agrarias fixo unha
aposta firme pola defensa da
dignidade de ser gandeiro ou
agricultor € por que as persoas
que viven e traballan no rural
dispofian dos mesmos dereitos,
servizos ou posibilidades que
0s que habitan as vilas ou as
cidades.

Dende esta organizacién
preténdese representar e
defender os intereses profesio-
nais dos homes e das mulleres
que traballan nas explotaciéns
agrarias, promover e realizar
actividades para incrementar as
suas rendas e mellorar as suas
condiciéns de vida e de traballo,
manter o habitat natural grazas
a xestion do territorio levada a
cabo polos gandeiros e agricul-
tores, mellorar a formacién no
medio rural, fomentar proxectos
de desenvolvemento, confiar
na forza da union e apostar polo
cooperativismo...

E por todo isto polo que sin-
dicalizarse posue moitas vanta-
xes, como, por exemplo, a



representatividade que che
ofrece un sindicato, xa que este
posue unha forza da cal os indi-
viduos como tal carecen, en
momentos de negociacion
colectiva vela polo cumprimen-
to das leis de traballo ou da
seguridade social; actia coma
parte en xuizos ou reclama-
ciéns, presta axuda aos asocia-
dos e promove a cooperacion
mutua entre os mesmos; pro-
move a educacion gremial e
intenta mellorar os sistemas de
prevencion de riscos de acci-
dentes do traballo ou enfermi-
dades profesionais.

Os éxitos sindicais
mais destacados na
nosa sociedade

A traxectoria de UUAA nes-
tes mais de vinte e cinco anos
serve claramente de reflexo e
exemplo das vantaxes que para
0 campesifiado galego lle supu-
xo poder definitivamente arte-
llarse en organizacions sindi-
cais democraticas independen-
tes de calquera poder politico e
integradas Unica e exclusiva-
mente por labregos.

Non resulta esaxerado
sublifiar que a historia do rural
galego nestes anos vai indisolu-
blemente unida & organizacién
deste sindicato, posto que
todos aqueles feitos que foron
articulando o presente e o futu-
ro da agricultura e da ganderia
galega no dultimo cuarto de
século contaron en primeira lifia
co sindicato Uniéns Agrarias,
coa sUa presenza activa e rei-
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Roberto Garcia, elixido Secretario xeral no segundo Congreso de UU.AA.

vindicativa diante dos desafios
e dilemas da Galicia rural.

Un periodo no que tiveron
lugar cambios moi importantes
no mundo rural galego grazas,
como digo, & actividade sindical
de organizacions como UUAA,
alguns dos cales paso a detallar
a continuacion, pois contribui-
ron, na mifna opinién, a transfor-
mar a realidade agraria de
Galicia en beneficio do campe-
sifado e que demostran as
vantaxes para o campesifado
galego de contar con sindicatos
agrarios autenticamente repre-
sentativos e de funcionamento
democratico:

A defensa das cotas lacte-
as como garantia de produ-
cion: UUAA sempre defendeu
gue a cota era a unica garantia
que tifian os gandeiros galegos
de manterse na actividade no
futuro, xa que esta cota protexia

0s prezos e controlaban a pro-
ducién. Houbo un gran labor
informativo por parte desta
organizacion, xa que tivo que
convencer aos gandeiros de
que era a mellor opcion, fronte
a negativa doutras organiza-
ciéns agrarias e partidos politi-
cos. Despois duns primeiros
axustes nas cotas a nivel nacio-
nal, foron necesarias modifica-
ciéns e melloras para que as
explotaciéns fosen mais com-
petitivas e sobre todo rendibles
para as familias. Xa no 2005, o
sector lacteo duplicou a produ-
cidn entregada as industrias,
pero este feito acelerou o pro-
ceso de desapariciéon de explo-
tacions, xa que s6 o resistiron
aquelas que estaban mais pro-
fesionalizadas. Para o 2015 hai
un novo reto, xa que é previsi-
ble que desapareza este siste-
ma de cotas, isto supdn confec-
cionar un novo plan estratéxico
que prepare a ganderia galega
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para competir nun escenario
liberalizado.

A crise das vacas tolas
como ameaza a producion:
que comezou a finais do ano
2000, cando se descubriu un
caso de EEB (encelopatia
esponxiforme bovina). Esta
enfermidade aparece a causa
da alimentaciéon animal cando
esta inclue materias primas pro-
cedentes de restos animais.
Esta practica xa estaba prohibi-
da pola UE dende xaneiro do
2001, pero o mal xa estaba
feito. Antes de sair a luz o pri-
meiro caso, UUAA xa informara
sobre a posible aparicion desta
enfermidade aos gobernos de
Fraga e de Aznar, para que
puxesen en marcha unha serie
de medidas preventivas. Os
gobernos autonémico e nacio-
nal fixeron caso omiso das ditas
recomendacions e provocaron
que o problema se fixese incon-
trolable; ata o punto de usar
unha vella canteira en Mesia
como cemiterio para as reses

infectadas, xa que o Unico cen-
tro de incineracién existente en
Galicia estaba saturado, habia
montafas de reses por toda a
instalacién. As imaxes do cemi-
terio e das reses amontoadas
saiu en tédolos medios de
comunicacion, provocando un
verdadeiro drama para os pro-
dutores de carne galega, xa
que as suas vendas descendi-
an sen chegar a cubrir os cus-
tos.

A situacion era insostible,
polo que mais de 10.000 gan-
deiros se deron cita na praza da
Quintana en febreiro de 2001.
Querian obter da
Administracion indemnizaciéns
para compensar as perdas
sufridas polo cesamento da sua
actividade e para cubrir os gas-
tos de sacrificio e reposicion
das reses. Durante mais de
quince dias, Uniéns Agrarias
daba tres charlas diarias infor-
mando aos gandeiros. O mais
importante era convencer ao
publico de que a carne de ten-

reira galega era apta para o
consumo, e que os gandeiros
galegos eran tamén vitimas de
todo o sucedido. Con todo isto,
algunhas explotaciéns tiveron
que pechar, pero as que logra-
ron sobrevivir mantiveron o
apoio constante de UUAA, que
seguia reivindicando diante das
administracions todo tipo de
axudas para o sector.

A eliminacion dun residuo
feudal: os arrendamentos his-
téricos. Quizais este servizo foi
0 primeiro en ofrecerse, xa que
a sua tarefa foi realizar o aseso-
ramento xuridico e a defensa
€n xuizos sobre arrendamentos
rusticos histéricos. Cando isto
aconteceu faltaba moi pouco
tempo para que acabase o
prazo da nova lei; onde os
“caseiros” tinan dereito de acce-
SO a propiedade das terras tra-
balladas, mais a casa onde vivi-
an. O primeiro que se conse-
guiu foi unha prérroga de cinco
anos, que UUAA utilizou para
defender os arrendatarios histo-
ricos, e xa a finais dos oitenta
conseguira as primeiras sen-
tenzas favorables para os
“caseiros”. Pero isto non era
suficiente, xa que habia mais
de 1.100 casos; este dato con-
seguiuse despois de facer un
enorme esforzo por parte dos
técnicos de Unidns Agrarias,
que percorreron concello por
concello para poder facer un
censo e informar a maioria dos
afectados, que descofiecian a
lei; por outro lado, descubriuse
un ndmero importante de par-
celas que quedaban, inexplica-
blemente, a marxe da lei.
Ofreceu aos “caseiros” aseso-
ramento xuridico gratuito, e no



ano 1992 congregou a cerca
dun millar de persoas para
informalos sobre os seus derei-
tos. Todos estes esforzos deron
como resultado que en 1993 se
aprobase no Parlamento de
Galicia unha lei parcelaria e de
arrendamentos rusticos histori-
cos. Para que se resolvesen os
ultimos casos, no ano 2005 vol-
veuse solicitar unha nova pro-
rroga.

A transparencia na comer-
cializacion: O feito quizais
mais polémico, pola sua reso-
nancia politica e mediatica, foi o
Caso Arnoia. Este caso sacou a
luz unha relacion non licita
entre a Administracion publica e
unha empresa bodegueira no
Ribeiro. En 1988 celebraronse
as primeiras elecciéons ao
Consello Regulador do Ribeiro;
nesta zona hai contempladas
varias denominacions de orixe
para este vifio. Os obxectivos
béasicos do Consello Regulador
eran mellorar a comercializa-
cién dos vinos mediante axu-
das e vixiar o cumprimento dos
acordos colectivos respecto a
prezos e calidade.

Dende esas eleccions, o
prezo desta uva comezou a
subir a un ritmo que nunca se
dera en toda Espana, pero na
campafa 1991/1992 os prezos
comezaron a baixar a pesar de
que a producién tamén diminu-
ia. O problema estaba en que
as cousas non se facian ben,
nin dende a Xunta nin dende o
Consello Regulador. A situacion
non era normal, polo que UUAA
comezou a investigar, chegan-
do a descubrir un feito escanda-
loso: o prezo da uva estaba bai-
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xando porque “La Patena”,
unha bodega recofiecida, esta-
ba embotellando uvas de
Castela-A Mancha como se
fose vifio do Ribeiro. Seguiuse
investigando para comprobar
estes feitos, e a proba estaba
nunhas 100 botellas que ainda
non se venderan a pesar da
baixa campana de recollida;
estas botellas tihan contraeti-
quetas falsas. Todos estes fei-
tos acabaron no xulgado,
denunciados por  Uniéns
Agrarias, que sentenciou as
partes implicadas, por un lado a
empresa de Arnoia e polo outro
a Xunta de Galicia, xa que a
Administracion non fixo uso da
sua potestade para controlar o
proceso e impedir deste xeito a
estafa.

Un paso definitivo na
democratizacion do mundo
rural: O logro mais recente de
UUAA foi a vitoria acadada nas
Unicas e Ultimas elecciéns as
camaras agrarias. Estas cama-
ras agrarias crearonse Cco
obxectivo de ser voceiros dos
agricultores e gandeiros diante

das administraciéns. A antesala
da campafia por parte de
Unidns comezou varios meses
antes, onde quedou demostra-
do que era unha organizacién
ben estruturada, conectada coa
realidade do rural galego e que
tina un gran poder de convoca-
toria, capaz de chegar a tédolos
recunchos. Xa na campana
presentou o seu slogan:
“POLOS TEUS DEREITOS,
POLOS TEUS INTERESES”
diante dos 70.000 agricultores e
gandeiros que estaban chama-
dos as urnas. O 26 de maio foi
unha xornada intensa, partici-
pando o 56% do censo, do que
UUAA obtivo un 26,89%,
situdndose como a segunda
forza mais votada, este resulta-
do deixou de manifesto que é a
verdadeira representante dos
agricultores e gandeiros gale-
gos. Esta nova situacion trasto-
cou os plans do PP de controlar
0S novos organos de represen-
tacion dos gandeiros e agricul-
tores. Pero a realidade deste
novo panorama foi que catro
anos mais tarde as camaras
morresen, a causa da fata de
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utilidade, segundo o goberno,
ainda que o verdadeiro motivo
foi que non acadou os obxecti-
vos esperados.

Hai que seguir traba-
llando sindicalmente
por e para os labregos
e labregas

A pesar de todos estes
logros, debemos seguir traba-
llando coma sempre, con inde-
pendencia e entendendo o
mundo rural dende unha pers-
pectiva integral que vai mais ala
da reivindicacién sectorial,
avanzando asi como unha
Organizacién que trata de
garantir os dereitos dos labre-
gos galegos. Para levar a cabo
esta tarefa, abrimos o noso
abano de actuacions sobre
diferentes ambitos que integran
0 espazo rural co obxectivo de

avanzar nun mellor artellamen-
to sectorial e social do campesi-
fado galego.

No ambito forestal aparece
Asefoga, que trata de impulsar
o desenvolvemento do sector e
de defender os intereses dos
propietarios dos montes, ao
mesmo tempo que intenta crear
unha cultura forestal na socie-
dade galega acorde & importan-
cia estratéxica do sector, con
tres funciéns esenciais: a eco-
nomica, de conservacion e de
proteccion de recursos.

A aparicién de novos usos
do solo, como ¢é a enerxia eoli-
ca, fixonos ver a necesidade de
crear una asociacion especifica
que se preocupase exclusiva-
mente deste sector, a cal cha-
mamos Ventonoso, que trata
de conseguir unha contrapres-
tacion econémica digna para os
donos dos terreos edlicos; ade-
mais, ofrece asesoramento téc-

nico e xuridico aos afectados
pola instalacién de parques
edlicos.

Outro ambito moi importante
que necesitaba ser atendido
era o das mulleres rurais. A tra-
vés de Fademur (Federacion
de Asociacions de Mulleres
Rurais), as mulleres rurais
poderan denunciar as situa-
ciéns de discriminacién e des-
igualdade, contribuir a mellorar
a sua formacion e capacitacion
€ poderan reivindicar o recone-
cemento do papel que as mulle-
res desempefian no mundo
rural.

A nosa motivacion no traba-
llo sindical diario é que os traba-
lladores do campo deixen de
ser considerados cidadans de
segunda e dispofian dos mes-
mos dereitos, servizos e posibi-
lidades que os habitantes das
nosas vilas e cidades.
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A voz dos/as mariscadores/as

Natalia Laifo Lojo

O marisqueo, unha actividade desempenada maioritariamente por mulleres, é hoxe en dia unha
actividade recofiecida profesionalmente algo que, fai algins anos, parecia imposible. Pero che-
gar a esta realidade non foi nada doado; foron necesarios grandes esforzos e duras loitas para
superar numerosos atrancos. A mentalidade individualista das traballadoras do sector maris-
queiro, a falta de normativas legais reguladoras da actividade, as duras condiciéns de traballo,
etc. foron factores que, durante moitos anos, facian do marisqueo unha profesioén dura.

Agora, gracias 6 asociacionismo, as cousas estan cambiando favorablemente.

on foi deica finais

dos anos noventa

cando os esfor-
zos a prol de asociarse, reali-
zados durante moito tempo,
cristalizaron, por fin, coa crea-
cion da Asociaciéon Galega
de Mariscadores/as (AGA-
MAR). Nesa época foi cando
a tradicional mentalidade indi-
vidualista das/dos traballado-
ras/es do sector cedeu o paso
a unha mentalidade colectiva
e a reivindicacion individual
dos dereitos foi substituida
pola reivindicaciéon sectorial,
no seno dun colectivo profe-
sional que adoptou conscien-
cia de que a union fai a forza.

Anteriormente o maris-
queo era unha profesion sen
recofiecemento legal. Unha
actividade de ingresos moi
irregulares que obrigaba as
familias a procurarse outras

actividades que lle permitisen
obter outros ingresos para
poder vivir cunha certa digni-
dade. Esta situacion facia do
marisqueo unha actividade
profesional escasamente
atractiva e consecuentemen-
te vista como complementaria
ou secundaria. Unha profe-
siéon que perdia activos ano
tras ano.

O marisqueo, unha activi-
dade desenvolvida maiorita-
riamente por mulleres, é
unha das profesions mais
inseguras no mundo laboral
polo risco que supdén o seu
desempefio. Non hai que
esquecer que € unha activi-
dade que se desenvolve a
intemperie, moitas veces nun-
has condicions metereoldxi-
cas adversas, sen horario
establecido e variable
—depende fundamentalmente

das mareas-, sen ingresos
estables e non garantidos
minimamente deica fai pou-
COS anos, que esixe un gran-
de esforzo fisico e tamén
unha certa habilidade profe-
sional —as artes e os méto-
dos de extraccion son total-
mente artesanais requirindo
un grande esforzo fisico e
tamén unha serie de destre-
zas-.

Todo isto propiciou, duran-
te moitos anos, mentalida-
des e actitudes individualis-
tas carecendo asi, de unha
capacidade de interlocu-
cion con as administraciéns
publicas e as empresas do
sector.

Pero as cousas estan
cambiaron a mellor es
seguen nun proceso evoluti-
vo. Cambio que se reflicte na
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incorporacién de mulleres
mozas a esta profesién.
Ainda que seguramente influe
a crise econémica e a falta de
expectativas futuras noutras
actividades produtivas.

O primeiro grande avance
do sector, apoiado posterior-
mente por AGAMAR, foi quizas
o recofecemento legal da
profesion de mariscador/a,
coa aprobacion do Decreto
116/1987 do 14 de Maio e publi-
cado no DOGA do 28 Maio que
regula o primeiro carné de
mariscador/a € que posterior-
mente foi substituido polo
Decreto 127/93 do 3 de xufio,
publicado no DOGA do 22 de
Xuno de 18993 no que se apli-
ca o permiso de explotacién
(PERMEX). Sen esta forza aso-
ciativa seguramente hoxe non
estariamos falando do maris-
queo como profesion nin quiza
fose posible o desenvolve-
mento productivo, econémi-
co e, especialmente, organi-
zativo do sector.

i AC
MESA DE NEGOGIACION XAl
AGAMAR

ORDECASRENDAS

Este primeiro gran paso foi o
principio de notables melloras
en diferentes ambitos.
Melloras profesionais, cunha
maior estabilidade profesional
coa cotizacion a seguridade
social. Melloras legais con mais
dereitos e recofecemento
social, posibilidade dunha xubi-
lacion anticipada e de concilia-
cion familiar. E  melloras no
ambito laboral reflectidas nunha
maior seguridade nos ingresos
coa fixacion dun salario minimo
e nas condiciéns laborais que
posibilitan unha maior preven-
cién laboral mediante o “pro-
xecto saude”. Proxecto que
crea equipos de proteccion indi-
vidual; traxes profesionais que
substitien 6s tradicionais chu-
vasqueiros, que melloran as
condiciéns de traballo xa que o
marisqueo € unha actividade na
que son frecuentes as doenzas
€ minguas na saude das traba-
lladoras.

En definitiva, se ofrecen
maiores garantias no desen-

rolo laboral de esta profesion.

Que as cousas estan cam-
biando para os/as mariscado-
res/as é xa unha realidade.
Pero estes cambios habidos,
asi como os posibles avances
futuros non serian posibles, si
as/os mariscadoras/es non se
tiveran asociado. Se ben é
certo que queda ainda moito
camifio por percorrer para
facer desta profesion unha
actividade con futuro e atrac-
tiva para aqueles que queiran
vivir con dignidade do maris-
queo.

Esta claro que s6 cando
se superaron as actitudes
individualistas e se dou o
salto a asociarse colectiva-
mente se produciron claros
avances e substanciais mello-
ras para a profesién; agora
as/os mariscadoras/es e toda
a xente da costa € 0 mar
recofiece aquelas vantaxes.
De feito, o marisqueo € un
dos sectores populares nos
que as vantaxes para os tra-
balladores de contar con un
movemento asociativo son
mais que evidentes.

As administraciéons publi-
cas e 0s axentes econémicos
saben que as/os mariscado-
ras/es é un colectivo que rei-
vindica os seus dereitos una-
nimemente, o unisono, e por
medio dunha Unica voz que
agora xa é escoitada.
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Crise, folga xeral e funcion publica

Xests Ramoén Copa Novo

Pretendo con este artigo trasladar as mifas reflexions sobre a encrucillada que ao meu xuizo repre-
senta a actual crise econémica & hora de definir o futuro politico e econémico, o propio papel do
sindicalismo e as stias expectativas e posibilidades de actuacion en xeral, e dun xeito mais concre-
to, no ambito da funcion piblica. E evidente que non tefio nin receitas méaxicas nin soluciéns. Tefio,
mais ben, profundas dubidas, e sei que se precisaria afondar moito mais na analise desas tres rea-

lidades, pero conformome con compartir esas dtbidas con todos vés.

oincidindo  coa

redacciéon destas

linas produciase
o0 cambio de Goberno do
Estado. Un cambio amplo no
gue non vou entrar pois non &
obxecto deste artigo, pero
que no caso do Ministro de
Traballo, independentemente
de que tefia unha explicacion
oficial relacionada coas elec-
cidns catalanas, ten moito
que ver co que se esta a con-
verter nun lugar comun: tras
unha folga xeral hai cambio
de ministro, repitese o que
pasou con Aparicio en 2002,
substituido por Zaplana que
modificou substancialmente o
decretazo que provocara a
folga.

Afolga xeral do 29-S quéira-
se ou non supdn un punto de
inflexion. Xa nada pode ser

igual, xestionar o futuro do
emprego, do mercado laboral,
da negociacioén colectiva, das
pensions, precisa de novos
interlocutores por parte do
goberno, pero tamén de novas
actitudes e aptitudes. Por moito
que a reforma laboral estea
aprobada como lei, hai moitas
cuestions mais ala do desen-
volvemento regulamentario que
forzosamente deberan ser
obxecto de acordo, se non se
quere estar baixo un clima de
absoluto descontrol e o diadlogo
social salte polos aires, se é
que no saltou xa, e a situacion
laboral e do emprego, e con elo
o propio clima social deteriore
ainda mais a percepcion que se
ten tanto do Goberno como da
situacion de Espana.

Son os sectores sociais que
maioritariamente apoiaron nas
urnas os gobernos de Zapatero

os que sofren mais directamen-
te as consecuencias dos axus-
tes e recortes sociais, da crise,
en definitiva e os que se van
separando cada vez mais dun-
has politicas que en base a
hipotéticas melloras futuras,
que non se ven chegar, acaban
incidindo mais sobre os que
menos tefen, e que non permi-
ten establecer diferenzas entre
gobernos. Os poucos gobernos
de esquerda que quedan en
Europa perden ese cualificativo
€ camifian pola senda marcada
por aqueles que son responsa-
bles directos do problema e que
fortes e crecidos de novo, ditan
cales deben ser as soluciéns,
como expresaba José Maria
Izquierdo: “Asi que dicho sin
mucho matiz, pero José K. afir-
ma que con bastante justeza,
quienes crearon la crisis van a
cargar no ya los efectos, sino
incluso la solucién sobre las

R 11531
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globalizacion

financeira e

econdémica,

uns mercados nos que
non se pon o sol, dende
que se abren en
Australia e Nova Zelanda
ata que se pechan na
costa leste dos Estados
Unidos, e que funcionan
sen intercambio real de
difieiro, en base a
enxenaria financeira

espaldas de las victimas, mien-
tras los causantes del atropello,
encima, nos regafian. Robaron
a la luz del dia, siguen hacién-
dolo, y ademas nos acusan de
gastosos por no morirmos al dia
siguiente de la jubilacion, que
hasta una pensién queremos’
(IZQUIERDO, J. M., Pero, ; tie-
nen algo que explicar?, El
Pais, 27.10.2010).

Ditan medidas que non so6
non permiten & maioria sair da
crise, sendn que tamén estan
ideando, estan a poner as
bases dunha nova crise sisté-
mica. De non se modificar este
camifio o desencanto politico
de amplos sectores sociais,
pon en bandexa o goberno
para a dereita que agravara os
recortes e afondara no reparto
inxusto dos sacrificios, ademais
de modificar substancialmente
as bases do compromiso histo-
rico @ que a socialdemocracia
europea “obrigou” a chegar a
democracia cristia, a dereita, e
que puxo a base non s6 do
estado do benestar, sendn
tamén da propia construciéon
europea, da Unién Europea.

Dicia que se esta a orixinar
una nova crise sistémica. O
Deus Mercado campa as suas
anchas, controla os fios que
moven as marionetas en que
se converten uns gobernos,
que dependen das decisions
dos poderes financeiros, que
cada dia tefien que estar pen-
dentes dos intereses da débe-
da, do inmenso poder das
axencias de cualificacion desa
débeda, duns entes que non
tefien mecanismos de control,
gue se moven coas regras que

eles mesmos ditan e que non
asumen ningunha responsabili-
dade ante ninguén. A crise que
se manifesta con todo dramatis-
mo en termos econdémicos e
moito mais ca iso, é unha crise
global, que pon en cuestién a
propia esencia da democracia.

A globalizacion financeira e
econdmica, uns mercados nos
que non se pon o sol, dende
que se abren en Australia e
Nova Zelanda ata que se
pechan na costa leste dos
Estados Unidos, e que funcio-
nan sen intercambio real de
difeiro, en base a enxenaria
financeira, o inmenso poder de
China (en todalas ordes, pero
especialmente no econdmico-
financieiro), a aparicién dos
paises chamados emerxentes,
Brasil, India, etc., esta a despra-
zar a Estados Unidos e a
Europa occidental do nucleo
central da economia mundial.
Cambio que é preciso, se que-
remos que o mundo avance en
harmonia, que melloren subs-
tancialmente as condiciéns de
vida dos miles de milléns de
persoas que estan lonxe dos
niveis de benestar dos paises
desenvolvidos tradicionais, non
se esta a facer trasladando os
valores da democracia, os valo-
res que, sobre todo en Europa,
permitiron chegar a ese estado
do benestar do que falaba. Non
hai globalizacién democratica,
non hai mellora de dereitos, ao
mais que se chega é a tentar
melloras econdmicas minimas
que permitan conter o posible
descontento social e mentres
tanto aféndanse as desigualda-
des econdmicas, cuns niveis de
luxo (Shanghai, Moscu) desco-



fecidos ata agora. Mais ainda
esa globalizacion incide directa-
mente nas condiciéns de vida e
traballo dos traballadores euro-
peos e estadounidenses coas
deslocalizacions e traslado da
producion a estes paises. E isto
non acontece s6 cos tipos de
producién mais tradicionais,
pensemos sendn, nas activida-
des informaticas a tddolos
niveis centradas na India e que
actuan sobre todo o mundo ou
as de telecomunicacion en
espanol dende Latinoamérica.
Paises, caso de China en Africa
ou América Latina, que a sua
vez estan estendendo un novo
imperio econdmico que como
caricatura en termos marxistas
poderiamos cualificar como un
modelo comunista-capitalista
monopolista de estado que,
para resumir contempla o peor
dos dous modelos tradicionais,
a falla de liberdade do comunis-
mo e o afondamento das des-
igualdades sociais e a explota-
cién do capitalismo salvaxe.

Noutras palabras, en lugar
de exportar o modelo social
europeo estanse a imporfier no
mundo os modelos desiguais e
de ausencia de liberdade, de
xeito que mesmo en Europa se
pofien en cuestién os avances
sociais e se pretende desmon-
tar a armazén social que, nuns
paises mais que noutros se foi
construindo dende a Segunda
Guerra Mundial. Por iso é
absolutamente necesario pofer
orde e regulamentar, dende a
base da democracia, dos
Gobernos elixidos democratica-
mente, unha nova orde econé-
mica mundial, que controle os
poderes financeiros, que con-
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trole os controladores, e que
globalice a inclusion, as politi-
cas sociais e os dereitos huma-
nos. Sona utépico, pero é a
Unica alternativa.

E esta batalla non se esta a
dar ou se fai de xeito moi feble,
as diferenzas ideoldxicas entre
0s gobernos desaparecen, pri-
man as solucions de axuste fis-
cal e recortes de gasto, en
especial salariais e sociais, en

M European Trade Union Confederation (ETUC)

lugar de incidir sobre os ingre-
sos (impostos directos e progre-
sivos e loita contra o fraude fis-
cal, intimamente unido 6s mer-
cados e a enxefiaria financeira).
E ainda que non é o mesmo un
goberno que outro as decisions
non se explican, a cidadania ten
que aceptar as medidas,
mesmo aplaudilas, estar dispos-
ta 6 sacrificio como se a crise
fose unha maldicién biblica, ou
un fendmeno imprevisible da
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natureza. A politica, a democra-
cia perde a batalla fronte 6s
mercados, s poderes financei-
ros que actlan con absoluta
liberdade e impunidade.

Diante de todo isto a respos-
ta tampouco pode ser exclusi-
vamente nacional. As mobiliza-
ciéns que se estan a producir
estan moi condicionadas polas
actuacions en cada pais. A res-
posta sindical teria que ser mais
claramente europea, igual que
haberia que avanzar na Union
Europea, nunha politica econo-
mica e social comun. Non
podemos ter unha politica
monetaria Unica e todo o
demais sexa diferente pais a
pais (impostos, idade de xubila-
cion, cotizacions, salarios, lexis-
lacién, en definitiva, dereitos e
deberes), pero isto é tema dou-
tro debate.

O que esta a suceder, sen
embargo, € xusto o contrario,
aliméntanse os discursos popu-
listas e xenofobos, de culpabili-
zacion dos outros, dos inmi-
grantes, e os movementos de
ultradereita avanzan a cabalo
da crise, caso do tea party esta-
dounidense, as expulsidons de
xitanos romanos en Francia,
resultados electorais da ultrade-
reita en Europa do Leste,
Suecia ou Holanda, ou paseos
por Badalona da candidata do
PP para comprobar os males
gue ocasionan os inmigrantes.

Pode que esta analise resul-
te excesivamente pesimista, a
realidade da propia dimension
da crise fai dificil atopar saidas
inmediatas ou de doada realiza-
cién. Penso que isto é precisa-

mente unha das bazas funda-
mentais que explican as dificul-
tades para a mobilizacion, 6
non se ver saidas claras ou non
ter claros uns obxectivos inme-
diatos e tanxibles, as persoas
caen na resignacién, compren-
den os motivos polos que habe-
ria que mobilizarse, pero sé os
sectores laborais mais compro-
metidos, mais sindicalizados,
respostan masivamente. Os
sindicatos unha vez mais apa-
recen coma os catalizadores,
coma os Unicos axentes sociais
que son quen de enfrontarse a
esta realidade. A dereita politica
de Espafia, en especial o PP,
pero tamén as dereitas nacio-
nalistas, adoptan unha comodi-
sima actitude de que toda a
culpa é do goberno socialista e,
mesmo se atreven a ofrecerse
como voceiros dos intereses
dos traballadores e pensionis-
tas, iso si, de un en un e sen
organizarse, porque paralela-
mente inician unha campafa de
desprestixio dos sindicatos que
tenta romper o espifiazo do
movemento sindical deste pais.

Non é casual a campana da
caverna mediatica e do Partido
Popular, con Esperanza
Aguirre, en plan cowgirl dun
spanish tea party, contra os
liberados e dirixentes sindicais,
as mentiras sobre as vias de
financiamento ou o propio papel
institucional que, constitucional-
mente, lle corresponde aos sin-
dicatos. Saben perfectamente
que debilitando o movemento
sindical, ainda que sexa en
base a campafias difamatorias
e falsas sobre a realidade sindi-
cal, estan investindo en futuro
para o0s seus intereses, tanto

electorais coma de represen-
tantes dos intereses empresa-
riais e da dereita econdmica
mais extrema. As modificacions
das pensions, da negociacién
colectiva, das condiciéns sala-
riais e de vida e traballo dos tra-
balladores no sentido mais
regresivo posible é o seu
obxectivo. Unha vez mais, o
inclito Diaz Ferran, jPresidente
da CEOE!, resumiu maxistral-
mente o leitmotiv deste move-
mento: “hay que trabajar mas y
cobrar menos”.

A realidade é que os traba-
lladores quedan indefensos sen
mais referente que a sUa propia
organizacion a traveso dos sin-
dicatos e collidos entre a espa-
da das reformas dun goberno o
que maioritariamente apoiaron,
e que agora modifica radical-
mente a sua politica e programa
electoral e a parede dunha opo-
sicién politica, que cando poida,
tentara recortar e afondar nas
politicas regresivas antisociais e
antisindicais, e que estd moi
comoda vendo como o goberno
esta a facer boa parte do traba-
llo sucio e vai quedar para o
futuro como 0 maximo respon-
sable da situacion, agardando
que o tempo de bonanza (que
ciclicamente sempre chega
para a economia ainda que non
para tddalas persoas ou capas
sociais) coincida cun novo peri-
odo de goberno do PP e se poi-
dan presentar como artifices do
milagre da recuperacién econd-
mica e do emprego.

No ambito da funcién publi-
ca a resposta dos traballadores

ainda é mais complicada. Os
empregados publicos en tem-



pos de dificultade acaban sem-
pre aparecendo como os malos
e os privilexiados. Nas épocas
de bonanza, sen embargo,
pasan mais desapercibidos,
cando no ambito privado hai
mas posibilidades de emprego,
cando as posibilidades salariais
ou de compatibilidade de activi-
dades é mais factible, a condi-
cién funcionarial non resulta tan
apetecible. Non pretendo facer
aqui unha defensa dos funcio-
narios, pero si quero afirmar
que a estrutura e funcionamen-
to do Estado (entendendo por
tal as tres administracions:
local, autonémica e central),
mantense grazas 6 labor dos
empregados publicos. Os diri-
xentes politicos van cambian-
do, tefien un enorme poder de
decision lexislativa e de execu-
cién gobernamental, pero é o
traballo diario dos empregados
publicos o que permite o funcio-
namento do Estado. Os funcio-
narios non son so, 0s que estan
na oficinas (as caricaturas de
Forges), son tamén os mestres,
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os médicos, os bombeiros, os
policias, etc., e a inmensa
maioria realizan un traballo efi-
caz e de calidade. Pensa
alguén de verdade que seria
mellor que non tivesen fixeza
no emprego, que estiveran a
expensas das decisiéns dos
politicos de torno cada catro
anos? Mesmo para o propio
interese dos cidadans diante
das administraciéns publicas é
béasica a garantia de estabilida-
de no emprego dos funciona-
rios e canto mais independen-
tes do poder politico fosen,
mellor seria para todos.

Ademais, non tddolos
empregados publicos son fixos,
cada vez hai mais emprego
temporal, mais substitucion de
empregos publicos por contra-
tacion a empresas de servizos,
asistencias técnicas, consulto-
ras, etc. O empregado publico
ten un nivel salarial inferior 6
existente nos ambitos privados
homologables e as posibilida-
des de promocion interna son

moi escasas, por non dicir
nulas, para a gran maioria.

Finalmente, destacar que
non é casual que Espana sexa
un dos paises da Union
Europea con menor nimero de
empregados publicos. O retraio
da posta en marcha do noso
estado do benestar, da univer-
salizacién da sanidade, educa-
cién e outras politicas sociais,
nétase ainda no numero de fun-
cionarios que atenden os servi-
zos publicos, a propia funcién
publica, en definitiva. Os nosos
datos non se poden comparar
cos paises do norte ou do cen-
tro de Europa, temos menos
funcionarios porque en Espafa
unha atencién social digna de
tal nome 6s cidadans, non se
principia a desenvolver ata a
década dos oitenta do pasado
século, trinta, corenta anos
mais tarde que nos paises
europeos do noso entorno.
Eliminar funcionarios supén eli-
minar servizos para os cida-
dans, ou porfier estes servizos
en man de empresas privadas
que se encarguen da xestion.
Empresas que, a cambio dun
contrato econdmico, prestan un
servizo. As experiencias no
ambito da educacion, da sani-
dade, doutros servizos sociais
que xa existen non nos indican
que sexa o sistema mais axei-
tado. Antes, ao contrario, a cali-
dade do servizo reséntese por
canto o beneficio destas empre-
sas esta directamente relacio-
nado con conseguir 0 Maximo
aforro nos gastos. Nun servizo
publico o fin é satisfacer a nece-
sidade dos cidadans usuarios
deste servizo. Cando unha
empresa privada xestiona un
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menos da presion,
sendén que é algo o que
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servizo publico ten que atender
6s cidadans, pero como calque-
ra empresa o seu obxectivo Ulti-
mo é gafar cartos, obter un
beneficio da prestacién dese
servizo.

Quixen facer estas aclara-
ciéns, por canto penso que se
esta a dar unha ofensiva nada
casual contra os funcionarios,
contra o emprego publico. Os
que pretenden debilitar mais
ainda o Estado, as politicas
depredadoras de caracter neo-
liberal, buscan enfrontar uns
traballadores cos outros e apro-
veitar este rio revolto, para que
cando se aclaren as augas, o
Estado, a politica social, estea
ainda mais debilitada que o que
Xa o esta na actualidade.

E os funcionarios, os empre-
gados publicos son tamén tra-
balladores. Son traballadores
da administracién (central,
autonémica ou local), os seus
“empresarios” son politicos que
cambian cada catro anos e as
stas condiciéons de traballo
aparentemente son diferentes
dos traballadores da empresa
privada, especialmente no caso
dos funcionarios, menos no
persoal laboral e moito menos
ainda nos traballadores tempo-
rais, interinos ou substitutos.
Ainda que UGT e CC.OOQ. son
claramente os sindicatos maio-
ritarios na funcién publica no
conxunto de Espana e de téda-
las administracidons a presenza
de sindicatos cunha ideoloxia
de dereita, ou de tipo corporati-
vo, sectorial &€ importante, ade-
mais de darse diferenzas en
ambitos coma a sanidade, a
educacion, etc. A estabilidade

no emprego conveértese, asi
mesmo, nun factor que explica
paradoxos que non se dan nou-
tros ambitos sindicais, por
exemplo, a CIG é, e foi sempre,
o sindicato con maior represen-
tatividade no ensino publico
non universitario en Galicia,
nunca asinou unha sola medida
de mellora, sexa salarial ou de
calquera tipo, sempre lle pare-
ceu pouco calquera avance,
instalada no non a todo e limi-
tandose a medidas cosméticas
de mobilizacién, revalida perio-
do a periodo esa maioria sen
responsabilizarse de transfor-
mala en conquista de avances
para os seus representados,
que lle seguen votando por
manter a sua virxindade e
capacidade ilimitada de reivindi-
cacion.

Esta tamén moi instalada a
idea de que o que se consegue
non é un logro froito da capaci-
dade de negociacion e moito
menos da presion, senén que é
algo o que se ten dereito e
parece como se os sindicatos
da funcién publica foran un
engrenaxe mais da
Administraciéon que tefien coma
mision defender os lexitimos
dereitos de cada traballador da
funcion publica, pero que como
en moitos casos non son coinci-
dentes ou compatibles, as rei-
vindicacions duns colectivos
coas doutros, xamais se esta
satisfeito. Pofio un exemplo,
avances importantisimos obti-
dos nestes derradeiros anos co
goberno socialista, como o
pago das duas pagas extraordi-
narias completas (incluindo
complementos especificos e de
destino) non se valoran sufi-



cientemente. Cada vez costa
mais que os funcionarios prota-
gonicen as suas reivindica-
ciéns, asuman o custe das
mobilizacions.

Por iso na Funcién Publica
non resulta éstrano que a folga
de xufio contra o recorte do
salario, xa non a conxelacion,
senon que directamente se
perda parte do salario consoli-
dado (base, trienios, comple-
mento de destino), non tivese
unha resposta acorde co
malestar existente, porque o
que é mais que claro é que a
inmensa maioria dos funciona-
rios que non se mobilizaron, por
non dicir todos, estaban igual
de cabreados pola medida que
os que o fixeron. Non foi a res-
ponsabilidade, o sacrificio, nin
tampouco a idea de inutilidade
da folga porque non se ia cam-
biar a medida, nas verdadeiras
causas de non secundala influ-
iu mais o prosaico motivo de
que non me desconten un dia
de salario.

E isto complica moito o sin-
dicalismo na funcién publica. A
pesares dos altos niveis de afi-
liacion (para o que é a media
espafnola) da propia presenza
institucional dos sindicatos, da
existencia de mesas de nego-
ciacion e de tradicion de acor-
dos, cada vez mais se instala o
costume de agardar que outros
Se movan porque 0 que se con-
siga sera para todos.

No caso da folga xeral as
desculpas para non secundala
ampliaronse e eran mais evi-
dentes, a reforma laboral non
afecta os traballadores con
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emprego estable e moitos
viana como algo alleo a sua
situacién persoal. Por moito
que a nivel sindical se tente
mobilizar o ambiente non resul-
ta propicio. Da a veces a impre-
sién de que tamén os propios
empregados publicos, acaban
caendo nas trampas de que
non deben queixarse, de que
tefien sorte de ter un emprego
fixo (os que o tefien repito, un
de cada tres esta xa nalgunhas
formas de precarizacion e/ou
de inseguridade laboral, e
aumentando pola non reposi-
cion de efectivos).

Enténdase que non preten-
do botarlle a culpa os traballa-
dores da funcion publica,
mesmo prefiro non facer valora-
ciéns, penso que me limito a
reflectir a realidade existente.
Pero como en todo pode que a
situacion non sexa indefinida-
mente a que & hoxe, os recor-
tes e axustes poden continuar,
os traballadores da funcion
publica, ainda que moitos deles
pensen outra cousa, son traba-
lladores coma os demais, a
especie de intente cordial,
menores salarios que nos
ambitos privados homologables
a cambio de estabilidade no
emprego e condicions laborais
mais comodas (e sei que estou
facendo unha simplificacion)
poden non ser eternas, o incre-
mento da idade de xubilacién,
do tempo de cotizacién, a mobi-
lidade funcional e xeografica,
etc., son realidades que estan
ai e coma o funcionario non
asuma o protagonismo e se
implique e molle na defensa
das suas condicions salariais,
de vida e de traballo, pagara as

mesmas consecuencias que o
resto dos traballadores. Mesmo
xa hai voces, propietario de
Mango dixit, que cuestionan a
sacrosanta estabilidade no
emprego, por non falar da cada
vez maior precariedade e tem-
poralidade do emprego publico,
amortizacion de prazas, labora-
lizacién e contratacion de servi-
zos externos, etc.

Para concluir non fara falla
traer a colacion a famosa poe-
sia atribuida a Bertolt Brecht,
(ainda que parece que se tratou
dun sermén do pastor protes-
tante Martin Niemoeller) pero
tefio na cabeza o final: “coma
era funcionario non me preocu-
pei, pero cando vifieron polos
funcionarios ...".
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Sindicalismo e igualdade
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Maria Carme Brea Iglesias

Aincorporacién das mulleres ao mercado de traballo foi sen dibida un dos maiores avances do
Século XX, xa que supuxo non sé unha substancial contribucién ao crecemento e ao desenvol-
vemento econoémico, senén tamén unha ampliacién e consolidacién dos sistemas de protec-
cion social, asi como un real avance en materia de igualdade e dereitos humanos.

Incorporacion da
muller ao mercado de
traballo. Principio de
Igualdade

Nos trinta dltimos anos, en
Espafia produciuse unha ten-
dencia positiva na integracion
laboral das mulleres e un pro-
gresivo incremento da sua par-
ticipacion social e politica,
impulsada tanto polo crece-
mento econdmico como pola
aplicacion dos principios fixa-
dos na Constitucion Espariola e
na propia Unién Europea.

Unha participacion, que en
ocasions, segue a ser mais un
dereito (pola via normativa) que
a consecucion real da presenza
das mulleres nos escenarios de
toma de decisién, poder e res-
ponsabilidade.

Sublifase a este respecto, a
necesidade de mellorar o actual
sistema de acceso a esfera do
publico, sendo conscientes de
que, nin tan sequera o desen-
volvemento econémico dos sis-
temas democraticos, ou o acce-
so das mulleres a educacion e
a sUa maior presenza no
mundo profesional, son ele-
mentos suficientes para vencer
as enormes trabas que hoxe
por hoxe, padecen a maioria
das mulleres no camifio cara a
igualdade.

Nos paises da Unién
Europea, especialmente
naqueles —como era o caso de
Espafia- en que a incorporacion
ao mundo do traballo da muller,
ia con notable atraso, a sinatu-
ra do Pacto Europeo para a
Igualdade de Xénero, no ano
2008, supuxo un avance do

plan de traballo da UE, e unha
confirmacion do seu compromi-
so, co fomento da igualdade
entre sexos, establecendo
entre outros aspectos, as
actuacions de: a reducién das
diferencias por razén de xéne-
ro, a loita contra os estereotipos
de xénero no mercado de tra-
ballo, ou a promocién do equili-
brio entre vida persoal e laboral
para todos e todas.

Ainda a todo o sublifiado, e
se ben a incorporacion das
mulleres europeas ao mercado
laboral, aproximabase no ano
2007, cun 58,3%, ao obxectivo
de Lisboa fixado no 60% antes
do 2010, a realidade é que o
obxectivo de cantidade (mais
postos de traballo) non se
corresponde co de calidade
(mellores postos de traballo),
sendo as mulleres, as que
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ainda traballan mais a tempo
parcial, nos sectores menos
valorados, con menores sala-
rios e con menor nimero nos
postos de responsabilidade e
decisién. Unha situacion deriva-
da do reparto desigual das res-
ponsabilidades domésticas e
familiares, que fai que na UE,
mais de 6 milldons de mulleres
entre 25 e 49 anos estean obri-
gadas a non traballar ou a face-
lo tan s6 a tempo parcial, con-
vertendo os seus salarios en
meros complementos do sus-
tento principal.

Unha tendencia que no
noso pais, presenta os peores
resultados. Asi, no ano 2009
Espana situdbase & cabeza de
Europa cunha taxa de desem-
prego feminino do 18,4%,
representando mais do dobre

do promedio europeo, fronte a
Dinamarca (5.4%), Austria
(4.6%) e Holanda (3.5%), que
presentan as menores cifras de
desemprego da UE.

Uns datos que non resultan
estrafios, se temos en conta
que a ocupaciéon feminina en
Espafa, non s se atopa deter-
minada polo noso modelo de
division do traballo, senén que
a propia historia, limita o desen-
volvemento do principio de
igualdade no noso pais, tendo
que agardar ata 1975, para que
se retomasen os traballos cara
a consecucion da equiparacion
social e o recofiecemento de
dereitos xa esquecidos das
mulleres.

O camifio cara & igualdade
Nno noso pais, caracterizase asi

por importantes avances e
duros retrocesos, enfrontando-
se agora a un contexto de crise,
que de acordo con experiencias
anteriores, pode provocar que
as mulleres se vexan mais
afectadas por unha serie de
variables sociais, culturais e
economicas, que provoquen
unha maior profundidade das
desigualdades de xénero.

Un camifo cara a igualdade
que, como demostra a expe-
riencia das derradeiras déca-
das e daqueles paises que
tefien avanzado mais en mate-
ria de igualdade (paises euro-
peos nordicos), precisa tanto
dun compromiso firme coa
igualdade, por parte do move-
mento sindical, como dunha
real aceptacién por parte dos
poderes publicos e econdmicos
da necesidade de contar,
nunha estratexia de concerta-
cién, coa experiencia e as
achegas do movemento sindi-
cal nestas materias.

O Sindicato

A historia do Sindicato
nunca foi allea ao seu contor-
no, e ao longo de mais de 120
anos de historia, traballou para
erradicar a desigualdade e as
discriminaciéns que as traballa-
doras padecen en aspectos
COMO O acceso ao emprego, a
precariedade laboral, a segre-
gacién ocupacional, as retribu-
ciéns salariais, a promocion, as
condicions laborais ou a protec-
cién da maternidade.

O acordo de constitucion do
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Imaxe da inaiguracién da Escola de Mulleres Dirixentes que tivo lugar no ano 2009

Departamento Confederal da
Muller na UGT, con motivo da
celebracion do 33° Congreso
Confederal, hai mais de 25
anos, xorde nun contexto no
que os contidos de igualdade
van atopando espazos en insti-
tucions e organizaciéns, no que
se crea a estrutura de participa-
cién das mulleres, ao tempo
que se reproduce esta tenden-
cia no movemento sindical a
nivel europeo, como é o caso
dos Comités de Mulleres nas
Confederacions Internacionais
CES e CIOSL (hoxe CSI) das
que a nosa Organizacién é
membro.

Asi mesmo, constitiense
institucions publicas, como o
Instituto da Muller, existindo un
certo paralelismo entre as ini-
ciativas gobernamentais e sin-
dicais, en resposta as multiples
demandas e reivindicacions
das mulleres, nos distintos
ambitos: laboral, politico, social,
académico...

O Departamento da Muller
recolle estas reivindicacions,

dende a sUa constitucion, nor-
malizando a demanda da igual-
dade dentro da estratexia sindi-
cal e social, incorporando cada
vez mais os contidos de igual-
dade na accién e na negocia-
cion colectiva, e impulsando
internamente un cambio nas
nosas propias estruturas, nos
organismos, na representacion
e afiliacién, como reflexo dos
cambios producidos na socie-
dade, cunha maior sensibilida-
de e compromiso, na loita con-
tras as discriminacions.

Na evolucion das
Resoluciéns congresuais da
UGT- Galicia, a organizacién
reflexa un compromiso crecen-
te coas politicas de igualdade a
favor das mulleres e coa partici-
pacién das mesmas no sindica-
to. Por outra parte, o programa
fundamental, tamén refire que
defendemos a igualdade real
entre homes e mulleres, pro-
pugnando unha distribucion
equitativa das tarefas, tanto
laborais como extralaborais, loi-
tando por unha decidida politica
de democracia de xénero.

Asemade, o0s propios
Estatutos establecen que a
democracia interna € a regra
absoluta de funcionamento da
confederacién e das federa-
ciéns agrupadas nela, e entre
as tarefas principais en politica
social figura a de exercer unha
especial defensa das reivindi-
caciéons das mulleres evitando
calquera forma de discrimina-
cién baseada no sexo.

Mesmo o Programa de
Accion, concreta as medidas
para a acciéon sindical a favor
das traballadoras en consonan-
cia coa normativa europea e as
politcas que desde a UE se
levan a cabo neste terreo, e
garante o establecemento dos
instrumentos de caracter orga-
nizativo e funcional para situar
ao sindicato nas mellores con-
diciéns para a consecucion dos
obxectivos fixados.

Dende o ano 2006, celébra-
se a Escola de Mulleres
Dirixentes, con fin de crear un
foro anual de discusién das
politicas de igualdade, e fortale-
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cer e animar as mulleres da
organizacion para que partici-
pen en postos de direccion,
decisién e control.

E neste senso, no ultimo
Congreso, aprobouse a Carta
Sindical pola Igualdade, esta-
blecendo o compromiso e as
actuacions da organizacion en
materia de igualdade, entre as
que se atopan:

s A incorporacién da
igualdade na negociacion
colectiva e na concertacién
social.

s Adefensa da igualda-
de de mulleres e homes no
emprego e retribucion
salarial.

u O logro do equilibrio
entre a vida laboral, perso-
al e familiar.

s Ou, a atencion a rea-
lidade de tédalas mulleres,
tendo en conta a diversida-
de de situaciéns e traxec-
torias.

Finalmente, en canto a par-
ticipaciéon sindical das mulleres
galegas, se ben asistimos a un
avance paulatino da afiliacion
feminina xeral, non é menos
certo que a participacion destas
nos érganos de direccion, deci-
sién e control segue a ser un
tema pendente das organiza-
ciéns sindicais.

A Carta Sindical pola
Igualdade de UGT, xa estable-
ce a incorporacion de medidas
efectivas de igualdade, co fin de
que a presenza das mulleres en

tédolos ambitos desta organiza-
cién sexa real, establecendo
entre outras medidas: a garan-
tia do cumprimento da cota de
representacion de homes e
mulleres, o impulso dunha
representacion equilibrada
entre sexos, ou a incorporacién
de medidas de igualdade, dirixi-
das a toda a organizacion para
que se faga efectiva a corres-
ponsabilidade da vida sindical
e/ou laboral coa familiar e per-
soal.

A Concertacion Social

Acadar os mesmos dereitos
e oportunidades entre mulleres
e homes, depende en gran
medida da consecucion dunha
verdadeira igualdade laboral,
tanto no acceso como na per-
manencia no mercado de tra-
ballo das mulleres.

Na Comunidade Auténoma
de Galicia e no marco do pro-
ceso de dialogo social iniciado
no ano 2005, co firme compro-
miso de traballar, a través da
concertacion, na consecucion
de accions concretas, desta-
can o desefo de medidas para
avanzar na igualdade laboral
€ no cumprimento dos obxecti-
vos da estratexia europea de
emprego.

Froito deste dialogo, apro-
base en marzo de 2007, a Lei
do Traballo en Igualdade das
Mulleres en Galicia. Unha
norma que veu completar o dis-
posto na Lei Organica para a
Igualdade Efectiva de
Mulleres e Homes, tamén deri-

vada do dialogo social existente
no ambito confederal.

Destaca a este respecto, a
creacion nesta Lei de dous
novos instrumentos: a
Comision Consultiva
Autondmica para a Igualdade
entre Mulleres e Homes na
Negociacion Colectiva, como
organo de asesoramento, con-
trol e promocién da igualdade
por razén de xénero da nego-
ciacion colectiva galega, e da
representacion equilibrada
atendendo a composicién dos
censos electorais. E, a
Unidade administrativa de
Igualdade do departamento
da Administracién autonémi-
ca competente en materia de
Traballo, como érgano encar-
gado de integrar a dimensién
de xénero no ambito da admi-
nistracion.

Contamos polo tanto, con
instrumentos normativos, naci-
dos do traballo desenvolto nas
mesas do dialogo social, esta-
tal e autonémico, cos que se
pretende impulsar a igualdade
entre homes e mulleres. Non
obstante, a realidade é a
dunha situaciéon caracterizada
por un menor nimero de con-
tratos asinados por mulleres,
de menor duracién, que na
maioria dos casos perciben
menores salarios, € que estan
sometidas a compatibilizar o
seu traballo remunerado coas
tarefas domésticas e as cargas
familiares.

Ademais, e ante a actual
situacion de crise, existe o
risco real de que os avances
acadados nos ultimos anos en
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Sinatura dun convenio colectivo

materia de igualdade se freen.
Un feito que sen dubida seria
un grave erro, ao renunciar
con esta decision, ao avance
da igualdade como un dos
valores mais necesarios para
sair da crise.

Firmes na conviccion de
que a concertacion social € un
instrumento de negociacion
que impulsa e se traduce en
importantes avances normati-
vos, asinamos co actual
Goberno de Galicia, un novo
proceso de didlogo que polo
momento, en materia de igual-
dade, non se pode valorar.

A Negociacion
Colectiva

Un dos maiores logros do
sindicato en materia de igualda-
de, é sen dubida, a inclusion,
dende o ano 2002, dun capitulo
especifico nos Acordos Inter-
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confederais de Negociacion
Colectiva, destinado a incidir na
mellora das condiciéns laborais
das mulleres. Uns acordos,
negociados e renovados ano
tras ano, que permiten incluir
todas aquelas materias que a
normativa de aplicaciéon lle
recofiece a hegociacion colecti-
va en materia de igualdade.

A demanda de introducir a
perspectiva de xénero na ava-
liacién dos convenios colecti-
vos producese na UGT dende
0 ano 2004. Elaborouse un
documento base para realizar
a analise dos convenios dende
esta perspectiva, establecendo
unha serie de criterios de ana-
lise, repartidos entre as areas
de: acceso ao empregdo; selec-
cién do persoal e contratacion;
promocién ao emprego; forma-
cion profesional; sistema de
retribucidn; conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral,
condiciéns de traballo; benefi-
cios sociais; saude laboral;

acoso sexual ou por razén de
sexo e accidéns positivas e
plans de igualdade.

A negociacion colectiva
representa para a organiza-
cion, neste contexto, unha
oportunidade de identificar e
resolver situacions de desvan-
taxe entre traballadores e tra-
balladoras, asi como previr e
resolver as discriminacions
directas ou indirectas en rela-
cién ao traballo, polo que o seu
papel é determinante para a
construcion desta nova cultura
empresarial igualitaria.

Constatase, segundo o
ultimo informe sobre o estado
da negociacion colectiva,
publicado polo Consello
Galego de Relaciéns Labo-
rais, que se ten superada a
prohibicion de discriminar
como principio, pola perspec-
tiva mais ampla de impedir a
discriminaciéon e promover a
igualdade efectiva.

CL - (Y
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Ademais, en varios conve-
nios créanse comisions de
igualdade e oportunidades,
tanto do sector como da empre-
sa, lexitimadas para tomar
acordos en materia de rela-
ciéns laborais. Tamén se esta-
blecen clausulas sobre acoso
no traballo que inclien a defini-
cion do que se entende por
acoso sexual e moral, e esta-
blecen un protocolo ou proce-
demento de denuncia destas
situacions e a sancion corres-
pondente.

Con todo, seguen a produ-
cirse diferencias salariais subs-
tanciais, entre homes e mulle-
res, derivadas de complemen-
tos e/ou pluses salariais inhe-
rentes a determinados postos
de traballo (que na maioria dos
casos estan ocupados por
homes) ou pola propia segrega-
cién ocupacional, que fai que as
mulleres seguen a ocupar 0s
postos de menor remuneracion
e valor.

Tamén, en relacion aos
dereitos e permisos relaciona-
dos coa conciliacién, producen-
se diferencias substancias en
funcion do sexo. A pesares das
novidades incorporadas, nos
Ultimos anos, no Estatuto de
Traballadores e nos propios
convenios colectivos, a través
da negociacion colectiva,
seguen a ser solicitados, na sua
maioria, por mulleres.

Un dato que pon de mani-
festo a verdadeira realidade
social, € que as mulleres
seguen a ser, na maioria dos
casos, as responsables dos
coidados familiares e do fogar,

e que esta falta de correspon-
sabilidade, implica que as
mulleres seguen a adaptar as
slas xornadas de traballo e
contratos, co fin de converter o
seu salario nun complemento
do sustentador principal, redu-
cindo asi a sUa propia cotiza-
cién, e repercutindo nas suas
pensions futuras.

Finalmente, constatase que
a participacion das mulleres nas
mesas de negociacidon e como
representantes do persoal,
segue sendo inferior ao peso
que realmente tefien con res-
pecto a afiliacién, unha materia
pendente que debemos afron-
tar dentro das propias organiza-
ciéns, para que sexan as pro-
pias traballadoras as que fagan
chegar de primeira man as
sUas necesidades e reivindica-
ciéns, achegando as suas pro-
postas e decidindo sobre os
seus propios dereitos.

Retos de futuro

Na actualidade, o principal
reto sindical, € o de converter
este contexto de crise, nunha
oportunidade que complemen-
te o avance paulatino que as
mulleres vefien desenvolvendo
nos ultimos tempos, e non nun
retroceso dos dereitos e do
emprego, como historicamente
ocorre nun contexto de rece-
sién econdémica.

Un cambio, co que se pre-
tende seguir impulsando os
acordos sobre mercado de tra-
ballo, seguridade social, seguri-
dade e saude, inmigracion,

dependencia, e como non,
igualdade.

Para elo, establecéronse
unha serie de medidas dirixidas
a activar a economia e o
emprego e garantir a proteccién
social, como:

¥ A prevencion da des-
trucién do emprego, facili-
tando a recolocacion e
garantindo a cobertura
social;

8 A adopcion de medi-
das complementarias as
xa adoptadas polo
Goberno, para afrontar as
necesidades de financia-
mento das familias e as
empresas, principalmente
no caso das PEMEs;

8§ E, a demanda de
aprobacién de politicas
publicas encaminadas a
reactivar a economia
mediante un impulso dos
servizos publicos, as
infraestruturas, as politicas
de vivenda (de proteccién
oficial, en aluguer e rehabi-
litacion), inversions
medioambientais, o desen-
volvemento da Lei de
Dependencia, a escolari-
zacion dos menores de O a
3 anos, e as novas presta-
ciéns sociais dende servi-
Z0S municipais.

Tamén en materia de pro-
teccién social, a UGT demanda
dos poderes publicos un com-
promiso real, polo que se ampli-
en os recursos destinados as
medidas de proteccién social
que se vehen contemplando,



en especial, para as destinadas
a cobertura por desemprego,
que inciden de maneira directa
€ a mais curto prazo nas perso-
as afectadas por esta situacion.

Neste senso, as medidas de
proteccion social deben incidir,
de xeito prioritario, nos casos
de familias monoparentais ou
encabezadas por unha soa per-
soa, sendo as mais propensas
a sufrir os efectos desta crise,
moito mais, nos casos nos que
tefien persoas dependentes ao
seu cargo.

Por outra banda, o necesa-
rio cambio do modelo produti-
vo, que debe traducirse nun
modelo equilibrado e duradeiro
que aposte pola innovacion, o
desenvolvemento tecnoldxico e
o valor engadido, co obxecto de
aumentar a produtividade, a
competitividade, o emprego e a
calidade do mesmo.

Asemade, o novo modelo
debe crear as condiciéns para
facilitar o transito de empregos
de baixa produtividade a
empregos de futuro e maior
valor engadido, mellorando
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para iso 0 noso sistema educa-
tivo e potenciando a formacién
profesional.

Un modelo, que potencie
ademais a competencia nos
mercados de bens e servizos
para reducir o noso diferen-
cial de inflacién coa Union
Europea, e que amplie a
capacidade de investigacion
e innovacion do sistema de
ciencia e tecnoloxia e nas
empresas.

Lembrar tamén, que para
que este novo modelo sexa
unha realidade, non se pode
obviar ao 50% da poboacion. A
igualdade entre mulleres e
homes é unha esixencia para a
substentabilidade do Estado de
Benestar, e unha demanda da
propia competitividade, polo
que a maior presenza das
mulleres en tédolos sectores
econdémicos ten que ser a res-
posta, entendendo a riqueza e
a diversidade que a entrada
das mulleres no mercado de
traballo en igualdade de condi-
ciéns, supodn para o desenvol-
vemento econdmico e social
dun pais.

Finalmente sublifiar, tal e
como demostra a experiencia
daqueles paises europeos que
tefien mais desenvolvido o
Estado de Benestar, como
Suecia, Noruega, Finlandia ou
Holanda, a maior presenza de
mulleres no mercado laboral e
0 maior desenvolvemento das
funcions de benestar estan inti-
mamente relacionados, demos-
trandose que os paises que
contan cunha forte implantacién
de medidas de atencion a fami-
lia e & infancia (como escolas
infantis) ou de atencion a tercei-
ra idade (con centros de aten-
cibn as persoas maiores ou
dependentes), facilitan unha
maior incorporacion das mulle-
res ao mundo laboral, fomentan
a natalidade e coadxuvan forte-
mente a igualdade de xénero e
a eliminacién das discrimina-
ciéns, contribuindo ao crece-
mento econdmico e a mellora
do benestar social.

Logros todos estes, nos que
a intervencién do movemento
sindical foi decisivo, tanto como
o principal impulsor destas fun-
ciéns, como o0 maior defensor
das mesmas.
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Reflexions en torno ao papel da
mocidade no movemento obreiro

Francisco Xavier Quintas Ferrefio

“Unha sociedade que illa aos seus mozos e corta as stias amarras esta condenada a desangra-

rense.”

o actual contexto

de crise econémi-

ca mundial, des-
emprego e imposiciéns dos
“mercados” de salvaxes recor-
tes dos dereitos sociais adqui-
ridos tras anos de loita obrei-
ra, a mocidade do Reino
Unido, Francia, ltalia e Grecia,
en grande medida formada
por estudantes universitarios,
non dubida en expresar a sla
radical oposicion as medidas
politicas e econémicas neoli-
berais tomadas polos gober-
nos dos seus paises e, sobre
todo, en facer participe a toda
a sociedades do seu profundo
descontento cun sistema que
non é capaz de dar resposta
as suas necesidades malia as
falsas promesas que este un
dia lles fixo.

E en Espafia? Por qué non
se repiten aqui as intensas

xornadas de protesta social
entre os sectores mais mozos
da poboacion cando son, sen
dubida, un dos colectivos
sociais mais duramente gol-
peados polo desemprego e a
precariedade laboral? Por
qué non se implican, xunto ao
movemento sindical, na
defensa dos dereitos sociais
€ na construcién dunha socie-
dade mais xusta como o fan
0S seus vecifios europeos?
Qué papel xoga o movemen-
to obreiro nas suas vidas?

O que entendemos por
xuventude

A Asemblea Xeral das
Naciéns Unidas (1985) define
a mocidade coma o grupo de
poboaciéon comprendida entre
0s 14 e os 25 anos de idade,
un momento moi especial na

Kofi Annan

transicion entre a infancia e a
idade adulta, no que o indivi-
duo constrie a sua identida-
de e se incorpora a unha vida
social mais ampla, na que a
incorporacién ao mercado
laboral xoga un papel funda-
mental, xa non sé como expe-
riencia vital, se non en tanto
en canto posibilita a emanci-
pacion dos mozos dos seus
nucleos familiares e o inicio
do seu propio proxecto de
vida.

Asemade divide en dous
grupos esta difusa categoria
social, facendo distincién entre
adolescentes (13-19 anos) e
adultos mozos (20-25 anos),
nun intento por buscar unha
maior homoxeneidade nun
grupo social no que os proble-
mas socioldxicos, psicoléxicos
e de saude son ben diferentes
segundo a idade: velai a razén
desa categorizacion.
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Asi pois a mocidade é unha
idade, xa que esta determina o
momento a partir do cal o indivi-
duo pasa a converterse en
cidadan de pleno dereito, esta-
blecendo unha nova relacion
entre este e o Estado, quen
determina a partir de que
momento o suxeito & plena-
mente consciente das suas
obrigas para co resto da socie-
dade.

Pero ademais a mocidade é
un estado de cambio, de pleni-
tude, de esperanza, de diver-
sion, de despreocupacion e de
inmadureza social e un tempo
de aprendizaxe, maduracion e
transicion cara a idade adulta,
na que o individuo debe facerse
plenamente responsable das
sUas obrigas, mentres camifia
con paso mais ou menos firme
cara o incerto horizonte da suas
expectativas e aspiracions per-
soais.

Finalmente, a xuventude é o
futuro, isto €, o reflexo do que
pode ser a sociedade nun mais
ou menos breve espazo de
tempo, pois a pesares da evolu-
cién que todo individuo sofre ao
longo do tempo hai determina-
das actitudes, valores ou princi-
pios persoais que se forxan
nesta importante etapa da vida
€ que en grande medida inflien
nas nosas decisiéons durante a
idade adulta.

Xa que logo, o concepto de
xuventude é cando menos
impreciso, ainda que non por
iso deixa de resultar Util & hora
de segmentar un sector da
nosa sociedade para analizalo
con maior profundidade e avan-

zar novas estratexias de actua-
cién social. Conscientes disto
os estados e os seus gobernos,
os partidos politicos, as organi-
zacions empresariais, os sindi-
catos e as ONG’s contan no
Seu seo con seccidns especiali-
zadas no estudio, analise e
desenvolvemento de proxectos
dirixidos a xuventude, sabedo-
res como son de que é preciso
dar resposta as demandas
deste colectivo para manter a
paz social necesaria e/ou sim-
plemente manter o seu propio
statu quo no seo da sociedade
perpetuando unhas estruturas
sociais que lles permitan seguir
xestionando o poder mentres
controlan o tempo e o ritmo dos
cambios. Dito doutro modo,
vivimos nunha sociedade adul-
técrata obsesionada por tutelar
€ controlar os cambios sociais e
que non dubida en dilatar, ainda
que sexa artificiosamente, a
etapa xuvenil mesmo ata os 30
ou 35 anos!

Certo é que a poboacién
moza do mundo non represen-
ta mais ca 0 18% da total (apro-
ximadamente 1.000 milléns de
habitantes) e non é menos
certo que esta porcentaxe esta
en clara recesion (calculase
que para o ano 2025 supora tan
s6 un 15,4%), especialmente
nos paises do primeiro mundo.
Pero a realidade indicanos
tamén que os cambios politi-
COs, sociais, econdmicos e tec-
noléxicos que esta a sufrir o
mundo ao comezo do século
XXI, vefien en gran medida da
man das innovaciéns introduci-
das polos mozos, € que son
eles mesmos quen estan en
mellores condicidons para adap-

tarense os rapidos cambios que
a globalizada sociedade da
informacién esixe hoxe en dia.

As revoltas xuvenis en
Europa

Posiblemente Europa non
tefia vivido un periodo de revol-
tas xuvenis tan importantes
como as actuais dende o Maio
de 1968. Estudantes mozos da
educacion secundaria e univer-
sitaria de Francia, Italia, Grecia
e Reino Unido vefien de prota-
gonizar nos Uultimos meses
notables disturbios sociais nun
contexto caracterizado pola
mais importante crise econémi-
ca dende o crack do 1929, cun
telo de fondo de importantes
recortes sociais (incremento da
idade de xubilacion, aumento
de taxas universitarias, descen-
so de becas e axudas para o
estudio, recorte de prestacions
por desemprego, etc.) que
afectan a importantes funcions
do estado de benestar, e unha
precaria situacién laboral do
colectivo xuvenil en toda
Europa, quen soporta con
maior dureza o impacto da crise
no emprego.

Malia sendo, cando menos
teoricamente, a xeracién mais
e mellor formada en toda a his-
toria de Europa — ou asi nolo
queren facer pensar 0s nosos
dirixentes sociais e politicos — o
colectivo xuvenil europeo esta a
recibir un durisimo golpe por
mor da aguda crise que atrave-
samos. Atraso na idade de
incorporacion ao mercado de
traballo, precariedade e laboral,



soldos baixos, dificultades para
0 acceso a unha vivenda digna
e elevado desemprego, céban-
se cunha xeracién que dentro
duns anos tera que facer fronte
a unha importantisima débeda
hipotecaria estimulada polos
seus gobernos para beneficio
do capital financeiro europeo,
que fixo 0 seu agosto durante
0s anos do boom econémico
finisecular grazas a especula-
ciéon financeira e inmobiliaria,
que é tamén a causante da
crise actual.

Segundo o Informe de
Tendencias Mundiais de
Emprego Xuvenil de 2010 da
OIT, dos 620 millons de
mozos economicamente acti-
vos en todo o mundo, 81
estan desempregados, o que
supon aproximadamente un
13% do total. Ademais indica
que a recuperacion do merca-
do laboral dos mais novos
sera mais lenta ca dos adul-
tos e tera un maior impacto
sobre estes. As taxas de des-
emprego xuvenil aumentaron
un 4,6% entre os anos 2008 e
2009 nas economias desen-
volvidas e na Union Europea
acadando unha taxa absoluta
do 17,7%, a mais alta rexis-
trada ata 0 momento. En pai-
ses coma Espana ou Gran
Bretana percibese entre a
mocidade un incremento da
inactividade e un crecente
abandono da busca activa de
emprego debido as malas
perspectivas que ofrece o
mercado laboral, provocando
o0 desalento e a frustracion
nunha boa parte da nosa
poboaciéon moza, que se ve
na obriga de subsistir reco-
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rrendo a proteccion do seu

nucleo familiar, por outra
banda, tamén fortemente
afectado polos efectos da
crise .

A frustraciéon e o desanimo
dos mozos e a xordeira conxé-
nita dos poderes publicos, que
cada dia parecen esquecer
mais que son —ou deberan ser-
a expresion da soberania
popular, non poden mais que
desembocar en disturbios
sociais coma 0s que nos ocu-
pan pero que non tefien mais
utilidade ca de servir de valvu-
la de escape para uns e de rolo
democratico para outros, é
dicir, para que todo siga a sua
marcha malia algun que outro
vidro roto na rda.

Ainda que organizada,
sobre todo en torno aos sindi-
catos e asociaciéons estudan-
tis, a xuventude destas
naciéns europeas desgracia-

damente carece dun solido e
unitario corpus ideoloxico que
dirixa e guie o movemento
cara un fin determinado, orga-
nizando e creando as estrate-
xias adecuadas para a obten-
cién dun determinado fin. E
dicir, as ultimas revoltas xuve-
nis non son mais ca iso, xen-
reiras de nenos pequenos aos
que lles sacaron un caramelo.

O movemento xuvenil,
coma o obreiro, esta forte-
mente necesitado dun pro-
xecto politico que o sustente,
pois do contrario perecera en
mans dun sistema que se
algo demostrou é a sua capa-
cidade de fagocitar canto
movemento social non estea
solidamente construido. Por
qué non reler entén a
Marcuse, Polock, Habermas
ou estudar de novo o estrutu-
ralismo-marxista francés
fuxindo de nihilismos absur-
dos e pouco produtivos?
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O papel da xuventude
en Espana: ou Spain is
diferent, very well, fan-
dangou!

Nun contexto coma este,
tan profundamente desalenta-
dor, cdmo se entende que en
Espafia non se dean tan con-
tundentes mostras de desapro-
bacién social? E que realmente
seguimos sendo tan berlan-
guianos que esperamos que
volva Mr. Marshall a solucionar
os problemas do estado do
benestar?

Se os problemas derivados
da crise especulativa que esta-
mos a vivir son acuciantes para
a xuventude europea, canto
non o son para oS Mozos espa-
fois onde a taxa de paro xuve-
nil € do 59,93% entre os 16 e os
19 anos, do 36,18% entre os 20
€ 0s 24 anos, do 24,88% entre
0s 25e0s 30anos e do 19,51%
entre os 30 e os 35 anos? E
que esta mocidade vive real-
mente tan afastada da realida-
de que non é consciente da
dureza da situacioén actual e do
incerto futuro? Acaso esta insta-
lada no pasotismo e na abulia
por pura comodidade? Por qué
€ mais sinxelo reunir a 10.000
mozos en torno a un concerto
de musica hip-hop que en torno
a defensa dos seus propios
intereses laborais, politicos e
sociais?

Na Espafia do ladrillo e o
turismo dos ultimos anos insta-
louse en toda a sociedade

espafiola a crenza en que,
agora si, Espafa era unha
grande potencia econdmica.
Todo o mundo podia gafar car-
tos as mancheas, empezando
polo camareiro do bar da esqui-
na, agora flamante “empresa-
rio’ dende que se hipotecara
ata as cellas para montar o seu
propio bar, e rematando polo
pedén metido a albanel que se
fixo cunha cuadrilla para prestar
servizos a unha cofecida cons-
trutora. Os fontaneiros, calefac-
tores, transportistas, repartido-
res, cristaleiros, limpadores e
electricistas espanois, traballa-
dores como foron toda a sua
vida, pasaron a ser laureados
emprendedores ou empresa-
rios coa beizén das nosas enti-
dades financeiras, mais preocu-
padas por colocar os seus pro-
pios produtos financeiros que
en apoiar proxectos empresa-
riais sélidos que robusteceran a
nosa economia. Facer cartos
ou atopar traballo era relativa-
mente sinxelo, ainda que fose
facendo mais horas, cobrando
algo menos e pagando baixos
soldos aos que “non tiveron o
arroxo de emprender’ o seu
propio proxecto, é dicir, 6s tra-
balladores. En definitiva, insta-
louse en Espana a filosofia do
“novo rico”.

O “novo” ethos parece que-
rer destruir por completo o con-
cepto de clase traballadora
para substituilo polo eufemisti-
co termo de clase media, grupo
ao que todo o mundo di perten-
cer, ben sexa como emprende-
dor ben coma non empresario,
creando a falsa aparencia de
que non existen diferenzas
entre estes dous grupos

sociais. Na Espafia dos novo
ricos —a que, segundo J.M.
Aznar, “vai ben” e que, segundo
J.L. Rodriguez Zapatero, esta
na “champions league”- todo é
sinxelo, o esforzo non é o
importante, os cartos sono todo
€ 0s principios e/ou ideoloxias
son un estorbo ou un referente
pasado de moda e nada adap-
tada aos novos tempos, nor-
malmente encarnadas (iso din
eles) por “unos sindicatos ran-
cios, anquilosados en el pasa-
do, que no representan a los
trabajadores, que solo defien-
den sus intereses, que no sir-
ven para nada y que estan ven-
didos al gobierno”, entre moitas
outras lindezas propias dunha
dereita casposa e ultraliberal
vernizada con integrismo tecno-
crata e antidemocratico. Agora
xa non hai clase traballadora,
hai emprendedores e/ou consu-
midores.

Xa que logo, aqui temos a
clave de béveda: o cambio fun-
damental nos referentes da
sociedade, e por extensiéon na
xuventude espafiola.

Mentres que non hai tantos
anos atras na sociedade espa-
fola nacian novos referentes
que posibilitaron o cambio e a
chegada da democracia, na
actualidade estas ideas estan
en franco retroceso ou en vias
de extincibn mesmo entre
aqueles que un dia alzaron a
sua voz contra a opresion dun
sistema claramente inxusto e
desigual. Sendo isto asi, canto
non o estaran entre as novas
xeracions de mozos e mozas
educados na opulencia do novo
sistema? Cémo van ter por



referentes segundo que tipo de
ideoloxias, principios ou valores
cando 0s seus propios pais e
nais non llos deron ou o siste-
ma llos presentou como algo
vello, absurdo e que xa non era
operativo?

O sistema actual tenta pre-
ferentemente de educar 06s
MOzOs € mozas coma masas
de consumidores pasivos e
acriticos de tdédolos subprodu-
tos xerados polo sistema neoli-
beral, xa sexan teléfonos mébi-
les de Ultima xeracion, xa sexan
programas politicos presenta-
dos por lideres insulsos arrode-
ados de asesores, speakers e
conffettis de tdédalas cores pro-
pios de programas de entrete-
mento televisivo. Ainda que,
para ser xustos e obxectivos,
con isto non se pode dicir que
sexan cegos por completo a
sUa realidade. Certo é que moi-
tos mozos déixanse cegar
polos doces praceres do consu-
mo, pero tamén o é que non
todos poden realmente satisfa-
cer agora as necesidades que o
propio sistema lle crea.

O actual contexto de crise
esta a xerar na mocidade un
fondo sentimento de frustra-
cién. Moitos mozos e mozas
abandonaron os seus estudios
nas primeiras etapas educati-
vas e incorporaronse ao merca-
do laboral en postos de baixa
cualificacion, pouco produtivos
e con baixos soldos que agora
non lles permiten manter o
ritmo de vida que sempre pen-
saron que terian. Moitos outros
continuaron coa sua formacion,
ben profesional, ben universita-
ria, pero ven incrédulos como
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0os seus anos de esforzo e
sacrificio non serven para nada
a hora de buscar emprego ou

percibir unha remuneracion
xusta, vivindo en non mellores
condicidns cos seus companei-
ros menos formados. Para
todos eles acceder a unha
vivenda €& case imposible,
emanciparse unha quimera e
afrontar un proxecto autbnomo
de vida algo co que sofian cada
dia cando lle piden cartos aos
seus pais para coller o autobus.

A situacién é insostible. Por
qué entén non se dan revoltas
Xuvenis como as que aconte-
cen no resto de Europa? A res-
posta, claro esta, é multiple. Por
suposto que hai moito de des-
idia ou comodidade - todo é
mais facil se o fan outros -, algo
de sobreproteccién dos adultos,
outro tanto de falta de horizon-
tes — quén non a esas idades?

— e penso que, sobre todo, hai
un claro déficit de cultura xeral
(en disciplinas como historia ou
filosofia que axudan a analizar
con perspectiva os acontece-
mentos) e de cultura civica.

Os mozos descofiecen en
grande medida como funciona
0 noso sistema social e mais
concretamente o que significa
ser cidadans, isto é, ser suxei-
tos de obrigas e dereitos nun
estado que detenta o lexitimo
exercicio da violencia e a repre-
sentatividade da poboacion a
que goberna e protexe.
Posiblemente sexa esta a gran-
de diferenza con respecto aos
nosos vecifios do continente,
todos eles paises cunha longa
tradiciéon democratica e prota-
gonistas directos dos mais
importantes acontecementos
da historia contemporanea,
dende a Revolucion Francesa a
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loita contra o Fascismo, dende
0 nacemento do feminismo ao
do pacifismo hippy dos anos
‘60, pero que ademais se
caracterizan por posuir un riqui-
simo movemento asociativo en
tédolos ambitos da sociedade,
e especialmente no xuvenil con
sociedades coma o Rotary
Club, Lions, os Scouts, Jacques
de Molay e moitas outras cun
marcado caracter de servizo
aos demais e de compromiso
social. Non quere isto dicir que
tédolos grupos xuvenis sexan
ou deban ter este marcado
caracter de compromiso, mais
€ ben certo que en Espafa
estes exemplos son moi timi-
dos ou case inexistentes.

No caso espanol podemos
sublifiar que unha grande maio-
ria destes grupos xuvenis
tefien un caracter ludico - cultu-
ral ou deportivo e polo xeral non
estan implantados mais al6é do
ambito local ou rexional, fronte
a movementos globais como
poden existir no rotarismo ou o
scoutismo. Ademais, as xuven-
tudes dos partidos politicos e
sindicatos non son mais ca
meros instrumentos de marke-
ting politico, no mellor dos
casos, cunha escasisima pre-
senza no ambito xuvenil e nula
ascendencia sobre tan impor-
tante grupo de idade.

Quere isto dicir que a xuven-
tude espafola e galega non é
consciente da realidade que
vive? Todo o contrario. Arealida-
de é que estes mozos perciben
perfectamente a realidade e
disenten fortemente dela pero,
non existindo esta cultura civica
- asociacionista tipica doutros

paises europeos, asumen con
resignacion — non sei moi ben
se cristia — o papel que lles
tocou vivir adoptando condutas
hedonistas ou evasivas (caso
do sacrosanto botellon espariol)
centradas no ocio polo ocio.
Non obstante, aparecen tamén
unidos en torno a determinadas
formas de expresion artistica e
musical, polo xeral bastante
combativas, coma o hip-hop, o
heavy metal, ou o0 ska que dan
orixe s xa tan comuns tribos
urbanas e que definen dalgun
modo o seu modo de ser e estar
nas sociedade.

Non sera entdn que os adul-
tos non escoitamos?

A modo de conclu-
sion: o0 movemento
obreiro e o obrigado
liderazgo do asociacio-
nismo xuvenil no
século XXI

A batalla do futuro ganase
no presente. Se as organiza-
ciéns obreiras de clase queren
seguir sendo os referentes na
nova sociedade global do sécu-
lo XXI non poden perder o tren
da mocidade, como parece que
estan facendo. Se xustamente
algo caracterizou ao movemen-
to obreiro de clase foi o arraigo
que adquiriu entre os mais
novos, aos que dende un
comezo se dirixiu e a quen
organizou en torno as chama-
das xuventudes, auténticas
canteiras das que sairian
importantes lideres politicos e

sindicais chamados a traer o
cambio a nosa sociedade.
Estas organizacions xuvenis,
ainda que tuteladas polos adul-
tos, eran completamente libres
€ auténomas, dirixian as suas
propias actuaciéns politicas e
mesmo protagonizaban impor-
tantes debates internos no seo
dos grandes partidos e sindica-
tos, erixindose en ocasions
como o auténtico motor de
cambio nas suas organiza-
cions. Que diferente é todo
hoxe, verdade?

Agora as xuventudes dos par-
tidos non son mais ca unha ferra-
menta das executivas do seu par-
tido, que quitan e pofen ao
mando a quen mellor serve aos
seus intereses, que nin tefien voz
nin voto nas asembleas pero que
son o perfecto decorado as cos-
tas dos nosos politicos cando
saen por television! E que pen-
san os “sisudos” asesores deses
politicos que dese modo dan a
entender que respectan, enten-
den e defenden os intereses da
mocidade? Lamentable especta-
culo circense!

Por outra banda, nas organi-
zacions sindicais a presenza de
menores de 24 anos & practica-
mente testemunal, case inexis-
tente se observamos os cadros
directivos das principais sec-
ciéns ou federacions. No mellor
dos casos os sindicatos contan
con algunha sorte de secretaria
de “xuventude” ou secretaria de
“‘igualdade, muller e xuventude”
-ou algo semellante- que polo
xeral non deixa de ser unha
secretaria técnica, de obxecti-
vos e funciéns imprecisas, mais
ben secundaria e de pouco
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Cartel da campana iniciado polo Departamento da Xuventude de UGT

peso no seo das organizacions
e, con frecuencia, pequeno
trampolin para quen ten ansias
de ocupar cargos mais relevan-
tes nun futuro se non é especial-
mente torpe, pero que estan
moi lonxe de representar ou
conecer profundamente a reali-
dade da mocidade.

Cémo achegarse enton a
xuventude? Cémo gafiala para

éiém e injuve

a causa das clases populares e
animala a reivindicar os seus
dereitos, a participar como cida-
dans libres e comprometidos?

Ao meu modo de ver a res-
posta debe basearse en tres
principios basicos: pedagoxia
social, colaboracién interxera-
cional e respecto a xuventude.
O primeiro é imprescindible
para darense a cofecer entre a

xuventude difundindo o ideario
propio do sindicalismo de clase,
a sua historia, a sla razon e
sentido no mundo de hoxe e,
por que non, a sua labor social
e politca ao longo de todos
estes anos, facéndolles com-
prender aos mozos e mozas
gue o0s seus intereses son — e
foron sempre — os intereses da
clase obreira.

O segundo responde a
necesidade que uns e outros
tefien de aprender mutuamente
para adaptarense aos novos
tempos e defender mellor os
seus intereses de clase, isto &,
mentres uns precisan forma-
cién, experiencia, mesura ou
temperanza, os outros precisan
novas e innovadoras ideas,
maior adaptacién aos cambios
tecnoloxicos, maior flexibilidade
a hora de elaborar novos esbo-
Zos € estratexias,...

Por ultimo, o respecto a
mocidade constitie a culmina-
cién dos dous anteriores, en
tanto en canto as novas organi-
zaciéns sindicais e politicas
comprendan que a mocidade
non constitie ningunha eiva,
moi ao contrario erixese como
a grande oportunidade de cons-
truir algo novo, algo diferente. A
xuventude se algo precisa é
que lle expliquen e convenzan
de que compre que tomen as
rendas do seu porvir, decidindo,
participando e, por que non,
metendo a zoca ata o fondo se
asi é preciso.

E que non nos damos
conta de que se algo poden
facer os mozos e mozas é
equivocarense?
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A negociacion colectiva e os sindicatos.
Unha necesidade

X. Domingo Barros Montans

A estas alturas resulta innegable que a crise econoémica esta a producir efectos devastadores
sobre os mercados laborais en xeral, pero sobre o desemprego e os salarios de xeito mais par-
ticular. O incremento salarial mundial reduciuse en mais da metade entre os anos 2008 e 2009
mentres, pola outra banda, o desemprego medraba en porcentaxes superiores ao 10% no
mesmo periodo en termos mundiais, ainda que en Espana superou o 15%.

carén desta reali-

dade as receitas

econdémicas pro-
cedentes do mundo financei-
ro e empresarial, e adoptadas
polos gobernos de moitos dos
paises cuxos dirixentes
seguen aqueles ditados pare-
cen coincidentes: xestiéon pri-
vada do publico, control da
inflacion, menos salarios para
acadar mais produtividade,
rebaixa da proteccion social,
etc... Fronte deste dogma
neoliberal dende o movemen-
to sindical entendemos que a
solucién a crise s6 chegara
se somos quen de asentar o
crecemento econdémico sobre
alicerces mais sélidos e que
non superaremos a crise se
antes non somos capaces de
reparar os desequilibrios cau-
sados nos ultimos tres anos.
Que é mester reducir a taxa
de temporalidade. Que cém-

pre rematar co aumento con-
tinuado da desigualdade sala-
rial e, sobre todo, acadar
niveis mais altos de traballo
decente, de traballo con
dereitos.

O problema co que nos ato-
pamos ten tantas arestas, é tan
complexo, que parecera loxico
que as propostas para sair da
crise e acabar coa lacra do des-
emprego e os problemas de
desigualdades tamén tiveran
que ser extremadamente ela-
boradas e complexas. Pola
contra, as organizacions sindi-
cais pensamos, que a solucion
pode ser sinxela si se apoia no
€ONsenso e na hegociacion cos
axentes sociais como seria, por
exemplo, a posibilidade de rei-
niciar os procesos de negocia-
cién colectiva que estan parali-
zados e comezar a negociar as
condicions laborais de preto de
sete millébns de persoas que

estan a traballar sen a cobertu-
ra de convenios.

A experiencia
negociadora recente

Nas ultimas duas décadas o
movemento sindical espafol
mais representativo a nivel
estatal, a UGT xunto con
CCOO, foi quen de participar na
negociacion de convenios que
definiron as relacions laborais
basicas de mais de doce
millons de traballadores. O
movemento sindical foi quen de
chegar a doce milléns de traba-
lladoras e traballadores de mais
dun millon e medio de empre-
sas en todo o Estado (un millén
trescentas mil persoas traballa-
doras e cento noventa e nove
mil empresas no caso de
Galicia) pero tamén é certo que
ainda non puideron entrar nas
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empresas galegas de menos
de seis traballadores que, como
€ ben sabido, son maioria no
tecido empresarial espanol e,
maiormente, galego. Os textos
normativos sobre elecciéns sin-
dicais demasiado rixidos ainda
non nos permiten —agas esca-
sas excepcions- celebrar elec-
ciéns sindicais nas empresas
de menos de seis persoas asa-
lariadas.

A tese que quero reflectir, e
que se apoia tanto na expe-
riencia, € ben sinxela: mais
actividade dos representantes
dos traballadores, isto é, mais
densidade sindical nas empre-
sas reflictese en menores per-
didas de emprego, menos pre-
cariedade, mellores salarios e
menos desigualdade salarial.
Unha tese que ven reforzada
por diferentes informes e estu-
dios de grande rigor e obxecti-
vidade como, por exemplo,
resulta o informe elaborado
pola Organizacion Internacio-
nal do Traballo (OIT) titulado
“Informe  Mundial  Sobre
Salarios 2010-2011”

As vantaxes do
dialogo social

Apoiandose na analise
empirica da realidade laboral a
nivel internacional (o estudio
abrangue 33 paises) o informe
reflicte como a relacién entre
salarios e produtividade é moi-
tisimo maior nos paises onde
a negociacion colectiva cubre
a mais do 30% das persoas
traballadoras. Pero, sobre
todo, amosa como os efectos

devastadores da crise durante
0s dous ultimos anos sobre o
emprego son menos importan-
tes, moito menos importantes,
nos paises onde o didlogo
social e a negociaciéon estan
mais desenvolvidos. Como
paradigma desa realidade,
mencidnase expresamente o
exemplo de Alemafia -hai
outros tamén moi significativos
como poden ser os paises nor-
dicos- onde patréns e sindica-
tos foron e son quen de evitar
as perdas de emprego
mediante o consenso e o didlo-
go social, negociando asuntos
como, por exemplo, a reducion
da xornada de traballo (come-
zaron polas horas extraordina-
rias) e tamén dos salarios a
cambio dun compromiso
expreso e claro de recupera-
cion do status quo anterior aos
anos da crise unha vez mello-
ren as condicions e se recupe-
ren os niveis de actividade pre-
vios.

O estudio da OIT (axencia
das Nacions Unidas de carac-
ter “tripartito” na que estan pre-
sentes representantes de
gobernos, empregadores e tra-
balladores) reflicte tamén
como nos paises onde a nego-
ciacion colectiva supera o 30%
de traballadores, o aumento do
1% de PIB per capita foi acom-
pafiado dun incremento sala-
rial do 0,85%. Pola contra, nos
paises onde a baixa densidade
sindical non permite que a
negociacién colectiva influa
directamente sobre as rela-
cions laborais das persoas tra-
balladoras en porcentaxes
superiores ao 30%, o incre-
mento salarial non superou

nunca o 0,65% sen que tivera
reflexo en maiores indices de
crecemento econémico.

Mentres, a negociacién
bipartita entre patrons e repre-
sentantes de traballadores e
traballadoras permite, en pai-
ses como Alemafia, que se
chegue a acordos para reducir
xornada e salario de xeito tem-
poral, en Espafia a non posibili-
dade de levar a cabo o dialogo
bipartito durante os dous ulti-
mos anos esta a provocar a
reaccién -non exenta de certo
grao de histerismo- de grande
parte dos empregadores que
pensan que a mellor forma de
enfrontarse a esta crise non é
outra que rescindir contratos.

Exemplos concretos de
procesos de dialogo entre
patréns e sindicatos que evita-
ron situacions de perdidas de
emprego definitivas e perdas
econdmicas empresarias,
temos moitas nos ultimos anos
no noso pais. O compromiso e
a responsabilidade dos dele-
gados e delegadas sindicais e
dos membros de comités de
empresa de todas e cada unha
das empresas que sufriron e
padeceron procesos de regu-
laciéons de emprego, asi o tes-
temufan. O “caso” aleman é
un posible exemplo a seguir,
pero os que representamos as
persoas traballadoras galegas
e espanolas tamén sabemos
favorecer a reducién de xorna-
das de traballo, e a parte do
noso salario se con iso salva-
mos postos de traballo (ducias
de EREs suspensivos en
Galicia nos ultimos anos asi o
reflicten). Para exemplificar, e



ainda que os que lean este
artigo ben seguro que atopa-
ran tan bos ou mellores exem-
plos, menciono a brillante e
imaxinativa solucion que ato-
paron os delegados e delega-
das do noso sindicato e que
foron capaces de transmitir
aos patréns (cheos de ansias
deslocalizadoras) na factoria
catala da SEAT para evitar,
quén sabe? o peche definitivo
da factoria de Martorell ou, xa
non tan lonxe de Galicia
empresas como :VULCANO,
EUXENIO GRANEL, FRIO
GARRIDA, E-CONET, GOM-
BARRI... etc.).

A importancia da
presenza sindical

Volvendo ao informe ante-
riormente citado, paréceme
tamén significativa a conclusion
da OIT que relaciona directa-
mente o aumento do 1% de
densidade sindical (persoas
sindicadas en relacién co total
das traballadoras e traballado-
res) nos 33 paises estudados
coa diminucion do 1,5% da inci-
dencia de baixos salarios e co
descenso do 3% de desigual-
dades salariais, fundamental-
mente as baseadas en razon
de xénero.

Para irmos rematando,
unha interrogante que afecta ao
ambito galego moi directamen-
te: Tera algo que ver a circuns-
tancia de que os salarios mais
baixos, e que o maior nimero
de empregos perdidos (mais do
50%) durante os tres ultimos
anos en Galicia tefian como
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comun denominador o feito de
pertencer a duas ou tres fami-
lias profesionais do sector “ser-
vizos™? Ainda mais, tera algo
que ver coas duas circunstan-
cias anteriores que o 85% das
empresas destes “servizos”
(esencialmente privados) tefian
menos de dez traballadores?..
Poderiase concluir, entén, que
0s baixos salarios e a perda de
emprego no sector “servizos”
en Galicia tefien moito que ver
coa imposibilidade de levar a
cabo a negociacion colectiva e,
xa que logo, de aumentar a
densidade sindical nas empre-
sas de menos de seis traballa-
dores que supofien unha por-
centaxe moi elevada do tecido
empresarial galego?

A OIT semella contestar con
un “SI” rotundo a estas tres inte-
rrogantes xa que conclie o

informe afirmando que a maior
densidade sindical mellores
condicions de traballo e mais
beneficios para os empregados
e empregadas, pero tamén
mais produtividade e mais
beneficios para os empregado-
res.

Sen dubida esta é a razén
pola que os “lugartenentes”
dos que representan aos cha-
mados “mercados” (?) queren
facer desaparecer paulatina-
mente (en occidente de xeito
figurado pero noutros ambitos
de xeito mais real) a todos
aqueles que representan os
intereses da clase traballadora,
a todos aqueles e aquelas que
ainda son quen de organizarse
e faceren fronte aos que cren
que a negociacion e o dialogo
social acaban sempre cos seus
privilexios.
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Responsabilidade social empresarial

Xosé Carlos Rodriguez del Rio

A Responsabilidade Social Empresarial (RSE) representa, dende fai xa moitos anos, un tema
obxecto de debate a nivel internacional. Ainda que as primeiras directrices, a este respecto,
tefien lugar a mediados dos anos setenta por parte da OCDE, da ONU e da OIT, non sera ata a
década dos 90 cando o concepto RSE comece a cobrar forza nas empresas, sobre todo multi-
nacionais, propiciado basicamente polo fenémeno da globalizacién, que non sé mundializou a
producion, senén tamén os mercados.

n Europa, con

todo, non foi ata o

ano 2000, cos
acordos adoptados nos
Cumios de Niza e Lisboa,
cando comezou a falarse do
termo RSE. A partir dese ano,
a presentacion do Libro Verde
sobre RSE das empresas
(2001), as posteriores
Comunicacions da Comision
Europea (entre as que se
atopa a relativa ao anuncio de
creacion dunha Alianza
Europea para RSE, en 2006),
asi como os debates e resolu-
ciéons adoptadas pola
Confederacién Europea de
Sindicatos, son algin dos
fitos do desenvolvemento
europeo da RSE.

En Espafa, e por exten-
sidn en Galicia, entramos con
certo atraso no debate sobre

RSE, impulsado desde 2004
da man do proceso de
Concertacién Social, como
pufia de manifesto, xa no ano
2007 Tomas Garcia
Perdiguero, cando sinalaba
que: "en Espana, apenas se
avanzou neste proceso cando
levamos xa mais dunha déca-
da debatendo a necesidade
de que a estratexia e a direc-
cién das empresas favorezan
0s obxectivos do desenvolve-
mento sostible”.

O mesmo autor, defende
as vantaxes da RSE, consta-
tadas polas empresas que xa
a implantaron, entre as que
cabe destacar:

- Fortalecer a aprendi-
zaxe organizacional e a
capacidade para ofrecer
produtos e servizos inno-
vadores.

- Crear acceso a novos
mercados, e establecer
relacions mais consisten-
tes e efectivas cos seus
provedores e clientes.

- Situar a marca, a
reputacién e a imaxe da
empresa.

- Gafnar a confianza e
a lealdade de consumi-
dores responsables.

- Diminuir os custos
de producién a través de
iniciativas sostibles.

- Incrementar a produ-
tividade e os niveis de
motivacion do persoal,
asi como mellorar o tra-
ballo en equipo.

- Ou, mellorar o acce-
so ao financiamento
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atendendo a crecente
demanda por transparen-
cia, xestién responsable
€ a adopcién de criterios
éticos.

Os axentes sociais somos,
a este respecto, conscientes
e responsables da loita por
fixar uns obxectivos comuns
que resulten beneficiosos e
conseguir unha maior eficien-
cia social, que afiance o noso
tecido produtivo.

Asi, participamos de
importantes avances dende o
marco do Dialogo Social e de
forma histérica, desde a
Negociacién colectiva. Dende
o ano 2005, no marco do
Diadlogo Social en Galicia,
vimos traballando por impul-
sar a Responsabilidade
Social Empresarial, a través
de diversas actuacions, entre
as que cabe destacar:

8§ As campafas de
sensibilizacién e informa-
cion, a través de diversos
soportes, co fin de pre-
sentar, dun modo persoal
e préximo, o significado
da RSE e profundar nos
seus principais alicerces.

s As medidas de auto-
rregulacién empresarial
sectorial.

® A colaboracioén esta-

blecida entre
Administracion e
Universidade, para a

celebracion de cursos,
xornadas € a elaboracion
de documentos, como a
publicacién “A RSE como

aval para a confianza
empresarial’, co fin de
incidir na promocién dos
valores da RSE a todolos
niveis educativos.

# A convocatoria e
concesion de subven-
cions a Pemes, para a
realizacion de proxectos
para a implantacion de
medidas de RSE, no
ambito autonémico.

8 A creacién, no ano
2008, dun Observatorio
Permanente, por parte
da Conselleria de
Traballo, dando como
resultado unha serie de
informes periddicos
sobre a aplicacién da
RSE no tecido empresa-
rial galego, presentando
0 ultimo informe de resul-
tados no mes de novem-
bro do ano 2009.

No actual marco de con-
certacion social, para o perio-
do 2009-2013, na Mesa de
traballo relativa & competitivi-
dade empresarial e innova-
cién, levouse a cabo unha
avaliacién do anterior periodo
de didlogo social, en materia
de RSE, que foi presentada
aos axentes sociais, como
punto de partida do actual
proceso de negociacién, no
cal, UGT-Galicia, establece
unha serie de obxectivos prio-
ritarios, como son:

- A RSE como instru-
mento para dar resposta
a transformaciéon das
empresas, baseada nun
novo modelo de innova-

cion, sostible, socialmen-
te responsable e cunhas
relaciéns laborais equili-
bradas e participativas.
Asi mesmo, cabe esta-
blecer a esixencia dunha
responsabilidade social
nas Administracions
Publicas e nas distintas
organizacions.

- As politicas publicas
dirixidas a profundizacién
da implicacién  das
empresas nas practicas
de responsabilidade
social, favorecendo a sua
promocion e estimulo, e
adaptando devanditas
medidas aos diversos
sectores, contextos xeo-
graficos e tamafo das
empresas, con particular
atencion a PEME, refor-
zando a necesaria parti-
cipacion da representa-
cién dos traballadores e
das traballadoras nestes
procesos.

- O pulo do desenvol-
vemento do Acordo a favor
da Responsabilidade
Social Empresarial en
Galicia do Novo Marco de
Relaciéons de Galicia leva-
do a cabo no anterior peri-
odo de Dialogo Social.

- Potenciar a partici-
pacion dos axentes eco-
némicos e sociais no
desenvolvemento do
Observatorio da RSE en
Galicia.

- Tratar o futuro das
axudas a RSE destinada
as Pemes, tanto de sen-



sibilizacion como de
axuda a elaboracion da
memoria, garantindo que
a actual contraccion dos
Orzamentos non supofia
unha minorizacion nas
mesmas.

- E, diferenciar clara-
mente, 0 marco da nego-
ciacion colectiva, daque-
las actuacions que poi-
dan desenvolverse no
ambito da voluntarieda-
de. Non podendo existir
un efecto substitucion
entre ambas, xa que
estamos falando de vin-
culante fronte a volunta-
rio.

Dende UGT- Galicia, léva-
se tempo traballando para
que os efectos positivos da
implantacion desta practica
nas empresas, sexa un feito
conecido e constatado, consi-
derando a RSE como un
investimento e non como un
gasto, pasando a formar parte
da planificacion estratéxica
de cada empresa e das suas
actuacions diarias.

Sempre apoiamos todas
as estratexias encamifiadas a
mellorar e incluir medidas de
xestion responsable nas
organizacidons empresariais,
pero, inquiétanos a natureza
voluntaria da responsabilida-
de social, na medida en que
este caracter voluntario non
sexa suficiente para garantir
os dereitos dos traballadores
e as traballadoras.

Sabemos que é necesario
gue as empresas compromeé-
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tanse con practicas responsa-
bles a través de feitos, e non s6
mediante programas de inten-
ciéns, que a hora da verdade,
non son levados a realidade da
actividade empresarial.

Mais alé das normas e
principios basicos, xa estable-
cidos legalmente, é preciso
avogar pola creacion dun
marco lexislativo que delimite
as actuacions das empresas
en relacién a este tema. Un
aspecto que consideramos
fundamental, para facer unha
efectiva, adecuada e equili-
brada implantacién das politi-
cas de responsabilidade
social.

Outro aspecto preocupan-
te é o que alude directamente
as duas dimensions -externa

e interna- que o Libro verde
outérgalle & RSE.

Asi, obsérvase que a
maior parte dos esforzos
empresariais realizados neste
terreo, estan centrados sobre
todo en acciéns ambientais,
axudas a ONG, colaboracions
co mantemento do patrimonio
histérico e outras actividades
culturais, estando pouco
encamifiados cara a poten-
ciacién do capital humano,
cara aumentar as suas res-
ponsabilidades no seo da
empresa - evitando que as
persoas traballadoras caian
en sistematizaciéns- , aumen-
tando e mellorando a concilia-
cion da vida laboral coa priva-
da, implementando accioéns
de participacions nos benefi-
cios, e evitando as desigual-

e
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dades de xénero en tédolos
niveis profesionais.

E importante, polo tanto,
que mais alé dos consabidos
e tradicionais compromisos
de acciéon social, innévese a
este respecto, realizando
politicas empresariais con
moito mais contido laboral e
de respecto a vida das/os tra-
balladoras/es. Politicas que
tefian que ver co dereito dos
seres humanos, facendo
especial fincapé, no caso das
deslocalizacions, onde case
sempre- a pesar dos princi-
pios establecidos a nivel inter-
nacional polas NNUU e a
OIT- non se tefien en conta os
dereitos dos individuos, e a
RSE, queda finalmente, como
unha estratexia de xestion
que s6 vale para o pais de
orixe da empresa que deslo-
caliza.

Dende o noso papel como
Sindicato, queremos conde-
nar estas practicas, conside-
rando o marco legal, como
instrumento fundamental para
evitar este tipo de actuacions.
Nestes casos é interesante
destacar a importancia dos
fondos publicos de ISR
(Investimento Socialmente
Responsable), como politica
incentivadora -que non san-
cionadora- da RSE.

Doutra banda, somos
conscientes que o proceso de
implantacion da RSE nas
Pemes, é certamente distinto
ao das grandes empresas, de
feito, partimos da premisa de
que a RSE esta pensada nun
principio para empresas mul-
tinacionais.

O tecido empresarial gale-
go, pola contra, estad formado

sobre todo por empresas de
pequeno ou mediano tamafio,
tradicionais e pouco innovado-
ras, que se enfrontan ao novo
modelo de empresa demanda-
do pola sociedade, o dunha
empresa innovadora, sostible
e socialmente responsable,
onde as relacions laborais
sexan, modernas e xustas.

Pensamos que para o
establecemento efectivo da
RSE nas Pemes galegas,
seria necesario, antes de
nada, realizar un profundo
labor de informacién e con-
cienciacion sobre a importan-
cia da RSE para todo o perso-
al, e tras este proceso de sen-
sibilizaciéon, a Negociacion
Colectiva tera que intensifi-
carse, establecéndose como
instrumento de diagndstico
das limitaciéns de cada
empresa en materia de RSE.



El futuro del sindicalismo
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Isidoro Gracia Plaza

La creciente intercomunicacion e interdependencia tiende a unificar mercados, culturas y socie-
dades y esta siendo aprovechado para su beneficio solo por unos pocos. El modelo de globali-
zacion defendido y aplicado por los duefios de las trasnacionales, sus predicadores “neocons”
y algunos ultraliberales (especialmente los conversos de dltima hora), acenttla la desigualdad y
el discurso aplicado como de mas libertad econémica, entendido como ellos lo entienden,
deviene en menos libertad social e individual, el dios mercado, no solo no lo arregla todo, sino
que al socaire de la actual crisis, ha situado a un buen niimero de ciudadanos de los paises mas
desarrollados en el paro y en la pobreza. Un componente mas social de los sistemas de produc-
cién y distribucién es imprescindible, y debe ser impuesta por la fuerza, y no sélo de la eviden-
te raz6n de su justa necesidad.

a primera medida

indispensable para

cambiar el modelo
es que los ciudadanos tanto en
su papel como trabajadores
como en el de consumidores
tomen conciencia de que estan
perdiendo su libertad y oportu-
nidades para sus hijos. Para
ello las instituciones y organiza-
ciones democraticas tienen que
cumplir un rol en formacion e
informacién. Los grandes
medios de comunicacién no
son tan libres como predican,
sus duefios no son los ciudada-
nos en su conjunto sino particu-
lares con intereses concretos,
en muchos casos son los mis-
mos que son duefios de las
trasnacionales. Las institucio-
nes democraticas, los sindica-
tos o las organizaciones socia-

les tienen que disponer de sus
canales de informacion y usar-
los sin  ningun complejo.
Quedan algunos espacios para
transmitir ideas sin que estas
sean filtradas, no muchos, pero
aun quedan, e Internet no es
suficiente.

La gran y posiblemente
Unica oportunidad para regular
la globalizacién pasa por demo-
cratizar la sociedad internacio-
nal. En términos institucionales
organizaciones super-estatales
como la Unién Europea aporta-
ran fuerza reguladora que
acuda en apoyo de la eficacia
de los Estados, en su esfuerzo
por canalizar los efectos indese-
ados de algunas de las decisio-
nes de los duefios de las trasna-
cionales  (deslocalizaciones
industriales, abuso de los recur-

sos ambientales, desregulacion
salvaje disfrazada de una liber-
tad de mercado imposible e
inexistente).

En la lucha por esa demo-
cratizacion, las organizaciones
que histéricamente han sido efi-
caces en la defensa de los inte-
reses de los trabajadores han
comenzado dar algunos pasos
en la buena direccion, la crea-
cion este afo de la Confede-
racion Sindical Internacional
(CSI) por 306 centrales sindica-
les de 154 paises puede permi-
tir agrupar alguna fuerza impor-
tante, auin cuando llega un poco
retrasada y sus primeros pasos
no brillan por su respuesta efi-
caz, frente a las presiones que
las grandes corporaciones
financieras estan aplicando a
los gobiernos y en ultimo térmi-
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no al propio sistema democrati-
co, entendido como el ejercicio
de la voluntad de la mayoria en
beneficio de todos.

Otros pasos en la buena
direccién son los acuerdos de
“buenas practicas”, pactados
por las trasnacionales menos
agresivas y los sindicatos
implantados en ellas, que per-
miten trasladar parte de la fuer-
za sindical existente en los pai-
ses desarrollados, para garanti-
zar unos minimos derechos a
los trabajadores de los paises
emergentes, a cambio la propia
trasnacional obtiene garantias
contra el posible “dumping’ al
que intentan someterla sus
competidores con menos escru-
pulos e imagen ante los consu-
midores. El Acuerdo Marco
Mundial sobre la Responsabili-
dad Social de PSA Peugeot
Citroén, firmado en 2006 es un
modelo, quizd no completo,
pero un buen ejemplo.

Pero incluso en Europa,
donde el sindicalismo es algo
arraigado, la actual relacién de
fuerzas esta permitiendo que
los responsables de la crisis
ganen terreno, ocupando espa-
cio para sus negocios en lo mas
béasico del Estado de Bienestar,
incluso con la colaboracién de
los autodenominados partidos
socialdemdcratas. Es evidente
que si la afiliacion sindical euro-
pea aumentara en 90 o 100
millones de trabajadores la res-
puesta de los gobiernos, de
cualquier color, seria bien dife-
rente. Asi pues, uno de los tra-
bajos pendientes del sindicalis-
mo es integrar a colectivos
como parados y autébnomos,

aunque para ello sea necesario
adaptar al presente las cuatro
funciones basicas de los sindi-
catos en el pasado: 1 - Asegurar
a sus miembros en caso de pér-
dida del empleo. 2 - Protegerles
de la explotacion. 3 - Extraer
rentas de las empresas y del
Estado. 4 - Representar los inte-
reses de los trabajadores a nivel
nacional.

La decision individual de, al
menos, afiliarse a los sindicatos
que se sientan mas proximos a
la defensa de los intereses pro-
pios, aunque mejor seria la mili-
tancia, contribuye a la necesaria
e imprescindible democratiza-
cién de la sociedad local, nacio-
nal o internacional. Pero ade-
mas, los estudios mas recientes
de los impactos de la crisis
demuestran que el 99% de la
destruccién de empleo entre
2007 y 2009 recayo en los no
afiiados a los sindicatos, y el
79% en colectivos sin posibili-
dad de votar en elecciones sin-
dicales, por lo que en términos
de mera garantia de supervi-
vencia laboral es una buena
decision.

Analicemos ahora el tema
de las funciones sindicales futu-
ras. Como sefalan todos los
expertos, hoy en dia el Estado
es un mejor asegurador de los
trabajadores en paro. Pero sin
presion sindical en Espafia no
habria sido posible la extension
de las prestaciones, como ulti-
ma linea de defensa de los
parados producidos por la crisis
desatada por los financieros
especulativos. Y en contra de lo
afirmado por muchos tedricos
de la globalizacion acerca de

que el Estado tiene muchas
menos rentas que los sindicatos
puedan ayudar a extraer, las
ingentes cantidades de dinero
publico destinadas por los
gobiernos de todos los colores
al saneamiento de sus entida-
des financieras, con pocas con-
trapartidas, demuestra: a) que
los recursos existen y b) que se
aplican a los sectores que dis-
ponen de la mejor relacién de
fuerzas en cada momento.

Las otras dos funciones que
quedan, proteger a los trabaja-
dores de la explotacion empre-
sarial y defender sus intereses a
nivel nacional, requieren que los
sindicatos realmente represen-
ten a todos los trabajadores. Si
los rudimentarios gremios consi-
guieron que los precios paga-
dos a sus afiliados fueran ade-
cuados, incluso frente a los
nobles y poderosos de la época,
¢porqué los autbnomos no van
a conseguir un precio minimo
por su hora de servicios, frente a
las grandes empresas, si se sin-
dican? Respecto al segundo
aspecto los sindicatos se
enfrentan a un reto, puesto que
una representatividad otorgada
por ley tiene limites, sera su
poder de convocatoria el que
marque su papel. Pero el ciuda-
dano, incluso el que no tiene
conciencia de clase, tendra que
ser consciente de que, cuando
no aporta su colaboracién y
fuerza a una convocatoria sindi-
cal, estara poniendo en riesgo
parte de su bienestar sanitario,
la calidad de la educacion de
sus descendientes y la mera
existencia de una pension (alta,
media o0 baja) para cuando le
llegue la edad de la jubilacion.



OPINION
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La colaboracidon publico-privado
(PFI) como modelo de financiacion
de infraestructuras sanitarias:

Un enfoque critico

na vez estableci-

do el Estado de

Bienestar, y des-
pués de que el keynesianis-
mo diese el visto bueno a los
desequilibrios presupuesta-
rios como instrumento para la
estabilizacion econdmica, la
presencia de déficit publicos
importantes fue creciente en
la mayoria de los paises, ya
que los gobiernos se vieron
sometidos a presiones socia-
les que demandaban cada
vez mas prestaciones socia-
les y servicios publicos. A lo
largo de este proceso las ven-
tajas iniciales del déficit para
estabilizar la renta se fueron
convirtiendo en problemas.
Para financiar los déficit cre-
cientes las autoridades eco-
noémicas se vieron en la nece-
sidad de acudir a los merca-
dos ofreciendo altas rentabili-
dades para los compradores

de titulos de deuda publica, lo
que implicé elevados tipos de
interés que acabaron dificul-
tando la financiacién de la
inversion privada. Cuando se
acudié al recurso de incre-
mentar la base monetaria la
inflacion aumenté de manera
importante. En las ultimas
décadas los paises desarro-
llados vieron como los eleva-
dos déficit presupuestarios
tuvieron consecuencias nega-
tivas en términos de inflacion
y desempleo

La concienciacion sobre ese
problema ha llevado, en la
década de los noventa, a adop-
tar a los gobiernos politicas
decididas, e incluso pactos
supranacionales, para conse-
guir reducir el déficit significati-
vamente. Concretamente, los
abultados déficit publicos espa-
foles han tenido como escena-
rio elevados tipos de interés y

Francisco Reyes Santias

altas tasas de inflacién. Los
esfuerzos realizados en los Ulti-
mos afios y un entorno interna-
cional favorable han permitido
reducir el déficit publico de
manera muy significativa.

La Ley General de
Estabilidad  Presupuestaria
(LGEP) tiene su origen en la
modificaciéon del Tratado de
la  Comunidad Europea
(TCE) llevado a cabo por el
Tratado de la Unién Europea
(TUE), que incluyé un nuevo
articulo condenando el exceso
de déficit de los Estados miem-
bros. Con ese objetivo se
imponian reglas de disciplina
presupuestaria que evitasen el
déficit excesivo, entendiendo
por tal el que sobrepasase el
3% en lo referente a la propor-
cién déficit publico/PIB y 60%
cuando se trate de la relacion
deuda publica/PIB. El deseo
de reforzar el compromiso de
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los Estados miembros con esa
nueva orientacion presupues-
taria ha llevado a la adopcién
del denominado Pacto de
Estabilidad y Crecimiento
(PEC) que incluye aspectos
relativos al refuerzo de la
supervision de las situaciones
presupuestarias, a la supervi-
sién y condenacion de las poli-
ticas econdmicas, y a la acele-
racion y clarificacion del proce-
dimiento de déficit excesivo.

Se considerara que, en el
largo plazo la economia cumple
la condicion de sostenibilidad si
el déficit permanece constante
como proporcidon del PIB, es
decir, si la tasa de crecimiento
del déficit publico es igual a la
del PIB.

El peso de los gastos auto-
némicos de capital por término
medio es aproximadamente del
1% del PIB, lo que para el con-
junto de las Administraciones
Publicas espafolas tiene cierta
relevancia, oscilando entre el
12,66% y 20,47% del total de
los gastos publicos de capital.
Ademas, es importante desta-
car que se ha producido un
vuelco en la estructura de los
gastos de capital de las
Administraciones  Publicas,
puesto que a la altura de 1988
el Estado partia de un gasto de
capital respecto al PIB que
representaba mas de la mitad
del total, mientras que en el
2000, el gasto de capital del
Estado se redujo al 34,48% del
total, siendo superado por las
Comunidades  Auténomas,
cuyo gasto representa el
41,66% del total del esfuerzo
inversor. Respecto a los munici-

pios, debemos sefialar que la
importancia de los proyectos de
capital que acometen ha expe-
rimentado una senda creciente,
si bien, de menor importancia
que en el ambito autonémico.

El protagonismo de cada
CA es bastante distinto en
cuanto a la ejecucion de gastos
de capital, concentrandose el
65% de los gastos de inversién
en 6 CCAA que, por orden de
importancia, son Andalucia
(18,28%), Catalufa (13,95%),
Galicia  (9,29%), Valencia
(8,24%), Madrid (7,84%) y Pais
Vasco (7,55%). Ademas, el por-
centaje de los gastos totales
que tienen como destino opera-
ciones de capital en las CCAA
supone por término medio un
20,43% del gasto total que eje-
cutaron a lo largo del periodo
1988-2000.

En consecuencia, el marco
autonémico espafiol que regula
el acceso a deuda por parte de
las CCAA ha optado por una
combinacién de instrumentos
atendiendo a los multiples
objetivos que persigue, que son
basicamente tres: a) garantizar
la equidad intergeneracional en
la utilizacion de la deuda
mediante la afectacion de los
ingresos obtenidos con endeu-
damiento a la realizacion de
inversiones, de manera que
exista correspondencia entre
beneficiarios y contribuyen-
tes; b) asegurar el equili-
brio financiero evitando situa-
ciones de insolvencia mediante
el limite relativo al umbral maxi-
mo que recaia sobre la carga
financiera; c) coordinar las deci-
siones de endeudamiento

publico para hacerlas compati-
bles con los objetivos macroe-
condémicos de estabilizacién; d)
y, finalmente, la normativa legal
establece que la deuda a corto
plazo atienda exclusivamente
necesidades de tesoreria para
cubrir los desfases temporales
que se producen entre la
corriente de cobros y pagos (no
puede diferirse a ejercicios pos-
teriores).

La aprobacioén de la norma-
tiva de estabilidad presupues-
taria, el 13 de diciembre del
2001, ha supuesto desplazar
la preocupacion desde las
cuestiones relacionadas con la
equidad intergeneracional y
solvencia financiera hacia las
garantias del cumplimento de
los objetivos macroeconémi-
cos del nivel central (funcién
de estabilizacion).

Dicha modificacién del
marco legal responde al Pacto
de Estabilidad y Crecimiento,
bajo el cual los Estados perte-
necientes a la Unién Europea,
y entre ellos Espana, se com-
prometen a perseguir el objeti-
vo de equilibrio presupuesta-
rio, de forma que la entrada en
funcionamiento de los estabili-
zadores automaticos no
ponga en peligro el cumpli-
miento de los limites del
Tratado de Maastricht. En este
sentido, cabe mencionar que,
en un pais fuertemente des-
centralizado como Espana, el
esfuerzo del Estado seria inutil
si no fuese simultdneamente
realizado por el conjunto de
las Administraciones Publicas.
Por tanto, bajo dicha normati-
va, las CCAA van a tener que



hacer frente a un nuevo reto
en el ambito de la coordina-
cion presupuestaria, al impo-
nerse a todas las Administra-
ciones Publicas el principio de
equilibrio presupuestario.

La elaboracion o liquidacion
por alguna CCAA de sus presu-
puestos con vulneracién de las
normas anteriores, lleva apare-
jada la obligacién de corregir
esa situaciéon a medio plazo
mediante un plan de sanea-
miento. Adicionalmente, en
estos casos, se extiende la
necesidad de autorizacion del
Estado a todas las operaciones
de crédito autonémico.

Finalmente, si la inobser-
vancia de alguna CCAA provo-
ca o contribuye a quebrantar las
obligaciones asumidas por
Espafia frente a la Union
Europea, esa CCAA asumira,
en la parte que le sea imputa-
ble, las responsabilidades que
de tal infraccion se deriven.

Adviértase que a largo
plazo, incluso en el caso en
que las CCAA optasen por
renegociar anualmente toda la
deuda amortizada, ya que la
normativa de estabilidad presu-
puestaria solo prohibe el nuevo
endeudamiento, la importancia
relativa de los ingresos por con-
cepto de deuda respecto al PIB
se reducira con el paso del
tiempo, hasta alcanzar niveles
no significativos. En este senti-
do, podemos considerar que,
en el medio plazo, el endeuda-
miento dejard de operar como
una fuente potencial de finan-
ciacion de los gastos de capital.
Ello ha supuesto que nos pre-
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guntemos por el posible conflic-
to que plantea la normativa de

estabilidad presupuestaria
(NEP) con el principio de auto-
nomia financiera autonémica, y
sus probables repercusiones o
efectos en términos de una
menor inversion, debido a la
conexion existente entre deuda
y gastos de capital en el ambito
subcentral espaiol.

Consecuencia de lo anterior,
en el 2005 se introduce con
fuerza en el sistema sanitario
publico espafol una nueva
forma de financiacion que
lleva incorporada la gestion
indirecta de parte de los servi-
cios necesarios para el funcio-
namiento, bajo la formula con-
tractual de concesion de explo-
tacion a las empresas que
hayan efectuado la totalidad de
inversiones necesarias (cons-
truccion y equipamiento con
arreglo a un programa funcional
definido por el correspondiente

Servicio de Salud) para la pues-
ta en marcha de un nuevo hos-
pital publico.

Las anualidades correspon-
dientes, que se aplican a partir
del momento de entrada en fun-
cionamiento del hospital, inclu-
yen tanto el pago por los servi-
cios prestados como, logica-
mente, el correspondiente a la
inversion efectuada por las
empresas concesionarias para
la construccién y equipamiento.
Pasado el periodo de conce-
sién, inmuebles y equipamien-
tos quedan en propiedad del
servicio sanitario publico.

Propias de gestion indirecta
son las modalidades que a con-
tinuacion se especifican:

Contratacion de entidades
privadas: se trata de socieda-
des mercantiles (entidades
lucrativas) que reciben una
cesion de la Administracion
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sanitaria publica para la gestién
y provision de servicios no sani-
tarios y/o sanitarios para una
poblaciéon. Tienen personal
laboral y la sociedad realiza una
subcontratacion de actividades.
La titularidad es por lo general
privada.

Existen varias modalidades
de esa gestion por contratacion
de sociedades privadas:

+ Externalizacion de
servicios no sanitarios:
contratas de cafeteria, res-
tauracion, lavanderia, lim-
pieza, seguridad, manteni-
miento u otros en institu-
ciones sanitarias bajo cual-
quiera de los regimenes
de gestion.

» Conciertos regulados
para la prestacion de servi-
cios sanitarios y convenios
singulares.

» Concesiones de obra
publica: contratacion de
construccion y gestion del
edificio sanitario y provi-
sién de servicios no sanita-
rios, considerando el pago
por canon anual durante
30 afios (para amortizar
costes de capital simulta-
neamente al pago por
prestacion de servicios).

Por esta modalidad de con-
cesion se estan realizando siete
hospitales de Madrid, actual-
mente en construccion.
También Burgos y Mallorca tie-
nen proyectos Unicos.

» Concesiones adminis-
trativas, concesiones de

gestion privada: construc-
cién y gestion del edificio
sanitario y provisiéon de
servicios sanitarios y no
sanitarios, para una pobla-
cion definida, geografica-
mente delimitada, con
pago per capita:

1) Area de Alcira:
1999. Para esta area se
ha hecho una concesion
a una union temporal de
empresas (UTE) formada
por Adeslas, cajas de
ahorro y constructoras.

Inicialmente la conce-
sion fue para atencién
especializada, y actual-
mente es para especiali-
zada y atencién primaria.
El pago se realiza per
capita inicial de 224
euros, actualizado a 450
por persona y afo (sin
gasto en farmacia), con
revision segun indice de
precios al consumo
(IPC) o gasto del
Estado en sanidad, y
aplicado a toda la pobla-
cién empadronada en el
area. El control publico lo
lleva a cabo una comision
mixta y un comisionado
puestos para la inspec-
cion y control por la
Conselleria Valenciana.
Existen incentivos para el
rendimiento y ahorro far-
maceéutico.

Desde su constitu-
cién, tanto los detractores
como los defensores de
la privatizacion del siste-
ma sanitario han conside-
rado al area de Alcira un

prototipo de referencia en
nuestro pais, cuya repro-
duccion llevaria a una
profunda privatizacion del
servicio sanitario publico.

2) Hospitales de
Denia (atencion especia-
lizada y socio sanitaria),
Torrevieja (primaria y
especializada)y
Valdemoro (especializa-
da), aun pendientes de
entrada en funciona-
miento.

De hecho, sélo una de las
modalidades, la concesién de
obra, no cuenta aun con ningu-
na institucién en funcionamien-
to con dicho esquema, al
encontrarse actualmente en
fase de construccion los hospi-
tales que adoptaran esta forma
de gestién. Sin embargo, existe
en otros paises, y singularmen-
te en el Reino Unido, una
amplia experiencia respecto de
las utilidades y limitaciones de
los aqui llamados sistemas de
concesion de obra, que son
habitualmente denominados en
la literatura anglosajona como
sistemas PFl (Iniciativa de
Financiacion Privada).

Reino Unido

Las férmulas de asociacion
publico-privadas (PPP en sus
siglas inglesas) incluyen las PFI
y tienen tres tipos de variantes
con diferentes  funciones
(Gaffney et al., 1999c, Reyes,
2002, UNISON, 2004). Se han
extendido a nivel mundial bajo
diferentes formas. La férmula



DBFO incluye disefio, construc-
cion, financiacion y operativo.
La BOOT, construccién, propie-
dad, operativo y transferencia, y
la BOT, unicamente construc-
cion, operativo, y transferencia.
Una diferencia basica radica en
el propietario ultimo de los bien-
es. Las concesiones de obra en
Espafia serian una modalidad
tipo DBFO.

La PFl se atiene integra-
mente a los programas de ajus-
te estructural del FMI y el Banco
Mundial, siendo un prerrequi-
sito el uso de esta forma de
financiacion para los présta-
mos a paises en vias de des-
arrollo. La Comision Europea
promueve las formulas PPP
con avales de los gobiernos,
habiéndose incrementado el
numero de proyectos de 12.000
en 1987 a 200.000 en 1999.

Las areas en las que han
sido aplicados proyectos PFI
abarcan desde grandes infraes-
tructuras, —carreteras, ferroca-
rriles, o servicios tradicional-
mente publicos — sanidad, edu-
cacion, a actividades de menor
importancia o que no parecen
susceptibles de traspaso a la
esfera del sector privado, como
el departamento de estadistica
o de servicios aduaneros.

Entre los departamentos de
transporte, sanidad y educacién
se concentra mas del 83% de la
inversion desarrollada por
medio de la PFI hasta la fecha,
destacando el Departamento
de Transporte, Autoridades
Locales y Regionales, con mas
del 71% de la inversion en los
10 afos de existencia de la
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PFl. El papel predominante
de las inversiones PFl en trans-
porte se debe, en gran medida
a Unicamente 4 proyectos: la
conexién de alta velocidad
entre el tunel bajo el Canal de la
Mancha y la ciudad de Londres
(4.178 millones de libras) y los
recientes acuerdos para aco-
meter grandes reformas en el
metro de Londres (28.300 millo-
nes de libras). En cualquier
caso, aun cuando se considera-
ran aparte estos proyectos, ya
que por su envergadura se
puede considerar que tienen
un efecto distorsionado, los
casi 5.500 millones que se
registrarian en la partida de
equipamientos viarios, seguiri-
an manteniéndole como el
capitulo de mayor importancia.

Los sistemas PF| parecen
suponer, en el Reino Unido, un
coste total mayor que el endeu-
damiento publico directo para la
puesta en marcha de una
nueva infraestructura (Pollock
etal., 1999, UNISON, 2004). La
TFT (Comité del Tesoro) reco-
noce también mayores costes,
que podrian justificarse por
ventajas y ahorros posteriores.

Abrir los sistemas sanitarios
publicos al mercado es una
tarea con elevados costes poli-
ticos (Gran Bretana, Thatcher),
por lo que se precisa poner en
marcha una serie de modifica-
ciones terminoldgicas (que no
SON mas que un mecanismo de
perversién y manipulacién del
lenguaje) e ideoldgicas en la
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sociedad, a fin de no levantar
sospechas Yy resistencias en la
poblacién. Se presenta el pro-
ceso como una “moderniza-
cion”, al tiempo que la sanidad
pasa de ser un bien colectivo a
ser un servicio comercial y, por
consiguiente, un beneficio en
potencia. Para hacer mas
digerible el proceso, se modi-
fican los términos: mercado
pasa a ser analisis de nece-
sidades, compras son contra-
tos, vendedores son proveedo-
res, pacientes son clientes, des-
igualdades en salud son dispa-
ridades en salud, hambre se
sustituye por bajo peso, etc...

Incluso hasta la obtencién
de beneficios monetarios en el
sector socio sanitario se pre-
senta como algo normal, mien-
tras que la concepcion social y
redistributiva de la riqgueza inhe-
rente a los sistemas publicos,
se convierte en algo obsoleto.
Se intenta evitar cualquier posi-
ble correspondencia entre mer-
cado y servicio sanitario, al
tiempo que se denigra a los
defensores de los sistemas
publicos presentandolos como
“dinosaurios” anclados en el
pasado, ocultando que, como
recuerda Vicente Navarro, “algo
puede ser antiguo sin ser anti-
cuado: la ley de la gravedad es
extremadamente antigua, pero
no esta anticuada’ (Navarro,
2005).

Por poner un ejemplo llama-
tivo de lo que supone la
“modernizacién del mercado”,
la privatizacion de ferrocarriles
de Gran Bretafia es claramente
pedagdgica. Se llevé a cabo en
1994, bajo los mismos presu-

puestos que se alegan en la
actualidad para reformar el sis-
tema sanitario. En 2001, siete
anos mas tarde, el resultado
era un servicio de peor calidad
y deficitario, que habia acumu-
lado cinco accidentes fatales
con mas de 40 muertos, y un
déficit de nueve mil millones de
ddlares, a pesar de las eleva-
das subvenciones estatales
que recibié Railtrack, compania
concesionaria. Tras el ultimo
accidente con 4 muertos, el
director de Railtrack recibié mas
de un millén de libras de indem-
nizacion por su renuncia al
cargo.

A los pocos afios las com-
pafias de construccién brita-
nicas anunciaron que habian
conseguido entre 3 y 10 veces

mas dinero que lo que habian
logrado hasta la fecha con los
contratos tradicionales. Los
margenes de beneficio pasaron
del 7,5 % al 15 %, y del 10 %
al 20 % en los propietarios de
acciones de renta variable de
dichas compafiias. La industria
de la construccion del Reino
Unido crecié por encima del 8%
en el Ultimo afo, mientras que
en Alemania y Francia el sector
menguod un 2,5 % y 0,5 % res-
pectivamente, segun un infor-
me de la patronal de la cons-
truccion europea, que identifica-
ba a los contratos PFl como la
razon que justificaba el creci-
miento del Reino Unido.

Por tanto, las transformacio-
nes en marcha suponen un
cambio radical de los sistemas



sanitarios publicos, que pasan
de presentar una orientacién
social para satisfacer las nece-
sidades sanitarias de la pobla-
cién, a otra, dirigida a obtener
beneficios econdmicos en el
proceso de atencion sanitaria.

Las Concesiones Sanitarias
(PFI) se presentan como un sis-
tema para que el sector publico
acceda al capital privado pero,
en realidad lo que permite es
que el sector privado acceda a
fondos publicos y garantice su
rentabilidad a largo plazo, sin
riesgo real de ningun tipo (no
hay posibilidad de quiebra,
como se ha demostrado en
Alcira). En realidad, se produce
una apropiacion privada del
excedente por parte del propie-
tario (concesionario), ya que
cualquier inversion privada
requiere un retorno sobre la
inversion.

Mediante este sistema, los
ciudadanos nos veremos obli-
gados a pagar por las infraes-
tructuras sanitarias y las presta-
ciones mas dinero de lo que en
realidad cuestan, ya que los
intereses de los préstamos
obtenidos por las empresas pri-
vadas son mas altos de lo que
hubiera ocurrido si la infraes-
tructura fuera directamente
publica y el préstamo hubiera
sido solicitado por la propia
Administracién Publica.

La concesion administrativa
es, por tanto, una combinacién
de concesion de obra mas un
contrato de gestion de un servi-
cio publico para proporcionar
una prestacion esencial publi-
ca, financiada publicamente,
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pero con gestion y provision pri-
vada a un mercado cautivo.

Los riesgos que se busca
transferir a cambio del sobre-
coste son, por una parte, el ries-
go de realizar la construccion
en el tiempo y forma conveni-
dos (obtencion de crédito, cons-
truir y equipar) y, por otra, el
riesgo de puesta y manteni-
miento en funcién de la instala-
cién con arreglo a unos para-
metros de calidad, cuyo incum-
plimiento conlleva sanciones
economicas.

La empresa concesionaria
realiza la obra a su propio coste
y riesgo, de forma que el inicio
de los pagos no se comien-
za hasta que la entrega del
edificio en situacién operativa
no se ha producido. Por lo
tanto, la fase de construccion
es la fase de mayor riesgo,
dada la complejidad de una
construccion hospitalaria (UNI-
SON, 2004). Precisamente la
gestion financiera de la brusca
disminucion de riesgo que se
produce al iniciar el funciona-
miento es uno de los puntos de
mayor obtencion de beneficio.

El alto margen de ganan-
cia en estas refinanciaciones
de crédito al acabar la cons-
truccion ha llevado a buscar for-
mas de acuerdo entre los trusts
y las PFl para compartir en
algun grado el beneficio gene-
rado (NAO, 2005a y b). Esta
refinanciaciéon aumenté en
algun caso los beneficios del
contratista hasta en un 80%
(UNISON, 2004). Actualmente
los beneficios se reparten ted-
ricamente al 50%. No obstan-

te, los accionistas en varios
casos han obtenido una ratio de
devolucion hasta un 60%
mayor respecto del contrato ini-
cial.

Existe un tipo de riesgo que,
siendo considerable, no se
transfiere. Se refiere a posibles
cambios en el uso de unos
determinados servicios, por
incremento o reduccion en el
uso (espontaneo o provocado),
sin que esto conlleve forzosa-
mente ajustes de pagos de cuo-
tas de funcionamiento (Boyle y
Harrison, 2000).

En aquellas situaciones en
que la empresa concesionaria
de una infraestructura (de
transporte, educativa, sanitaria,
etc.) se ha mostrado incapaz de
hacer funcionar o mantener la
infraestructura al precio pacta-
do, el sector publico ha rescata-
do el servicio, incurriendo en
nuevos costes, ya que es el
garante de la prestacién de los
servicios esenciales (UNISON,
2004; Pollock et al., 2002).

Gaffney et al. (1999a) man-
tienen que la férmula PFI distor-
siona la planificacién y reduce
el personal y los servicios, no
aportando mas dinero al sector
publico y propiciando una
absorcion de recursos que lleva
a la reduccién de hospitales de
media y larga estancia, asi
como las prestaciones odonto-
l6gicas, Opticas y de cirugia
electiva, por lo que consideran
que la PFl es un instrumento
regresivo que puede aumentar
la inequidad en salud. Se citan
impactos negativos en preven-
cién, rehabilitacion, salud men-
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tal y cuidados prolongados.
Estos ultimos han sido transferi-
dos al sector privado, si bien el
71% es financiado por el sector
publico (autoridades locales,
seguro de salario minimo,
NHS). Los diez servicios
comunitarios privados princi-
pales obtienen beneficios del
28%, en parte atribuible a que
los trabajadores de los servicios
comunitarios privados reciben
salarios inferiores a la mitad de
los del sector publico.

Uno de los promotores de la
iniciativa PFl en el NHS en
1994, T. Sackville, entonces
viceministro de Sanidad del
gobierno conservador, da una
vision actualmente negativa
sobre la PFl, que valora como
econdmicamente cara, finan-
cieramente cuestionable, con
penalizaciones que podrian
incluirse en un contrato conven-
cional de gestién y con imposi-
bilidad para realizar una com-
paracion real de valor respecto
del sector publico en cuanto a
riesgo transferido.

En los ultimos afios diversos
documentos del gobierno labo-
rista (White Paper, Plan de ges-
tion 2006/2007 del
Departamento de Salud) afian-
zan la idea de un declive de los
PFI, al menos en lo que a gran-
des proyectos se refiere, de
forma que deberan valorarse “a
la luz del programa de refor-
mas” y “considerando cuidado-
samente la abordabilidad a
largo plazo”. Proyectos ya apro-
bados y adjudicados, como el
de St. Bartolomew de Londres,
han sido por el momento parali-
zados hasta su reconsidera-

cion, a pesar de comportar
dicha paralizacién importantes
costes.

Se estima que puede produ-
cirse un recorte amplio (40%)
en los PFI planeados para los
proximos anos. La evaluacion
de NAO de la refinanciacion del
PFl de Norfolk-Norwich (con
beneficios totales de 80 millo-
nes de libras para la PFl) y la
auditoria del PFI de Woolwich
por Pricewaterhouse Coopers,
ambas realizadas en 2005
sobre PFI considerados madu-
ros en cuanto a su desarrollo,
han desatado las alarmas
sobre la sostenibilidad a largo
plazo y la inflexibilidad que
durante unos treinta anos las-
trara a estos y al resto de hospi-
tales PFI, dificultando su incor-
poracion a la estrategia de pago
por resultados puesta en mar-
cha por el Departamento de
Salud.

No deja en cualquier caso
de resultar llamativo que cuan-
do los sistemas PFI| parecen
entrar en decadencia en su
pais de origen, al menos en
lo que a infraestructuras sani-
tarias se refiere, se inicie su
auge en nuestro pais. Quiza,
como indican Atun y Mckee
(2005), “si el PFI muere en el
Reino Unido, puede tener toda-
via vida mas alla de sus costas
(... Una vez méas el Reino
Unido podria al menos tener
éxito exportando sus fracasos
cuando suceden”.

Desde hace mas de una
década, las administraciones
publicas de todos los paises
desarrollados se han planteado

como un problema principal la
busqueda de nuevas formas
de gestibn que mejoren su
eficiencia. Esa busqueda
parte de la base de conside-
rar que la eficiencia de las insti-
tuciones publicas es menor que
la de las organizaciones priva-
das, sin que en muchos casos
se hayan aportado pruebas de
la veracidad de esa considera-
cién, que en todo caso constitu-
ye un prejuicio extendido y
comun.

Un aspecto a tener en cuen-
ta es que el posicionamiento
anterior se ha producido en un
contexto macroeconémico en el
que la reduccion del gasto
publico y la limitacion de las
posibilidades de inversién con
fondos publicos forman parte
esencial y constituyen condicio-
nes de procesos como el de la
convergencia europea y la
implantacion de la moneda
Unica.

Ese panorama permite com-
prender que la busqueda de
financiacién  adicional en
medios privados para los servi-
cios publicos constituya un ele-
mento sustancial de muchas
politicas en ese ambito. De la
misma manera, se estan plan-
teando en muchos paises res-
tricciones en el ambito de la
cobertura material o personal
de los servicios publicos. Y, en
el campo de la gestion, se pro-
pone como novedad mas mani-
fiesta la incorporacion de for-
mas de gestion caracteristicas
del sector privado al ambito
publico. Esta ultima, junto con el
recurso a diferentes formas de
aportacion privada a la financia-



cién de infraestructuras publi-
cas, se ha venido produciendo
en muchos ambitos de actua-
cién. En todo caso, el sanitario y
la prestacién de sus servicios
bajo esas nuevas férmulas han
constituido un terreno muy
amplio y especifico de actua-
cién en esa linea, tanto en
Espafia como antes en otros
paises, cuyas modalidades han
servido en algunos casos de
modelo a las actuaciones que
se han desarrollado en el nues-
tro. Esta situacion se ha llegado
incluso a invertir en algunos
casos, dada la extension y
variedad de nuevas férmulas
de gestidn sanitaria que se han
desarrollado en Espana a lo
largo de los ultimos afios.

En un articuo del
Observatorio Europeo de la
OMS (Organizacién Mundial de
la Salud) en el que se revi-
san los sistemas de partena-
riado publico-privados con las
distintas modalidades de PFI:
DBFO (Design, Build, Finance,
Operate), BOO (Build, Own,
Operate), etc. se alcanzan las
siguientes conclusiones: los
hospitales bajo estas férmulas
tienen un mayor coste, mayor
complejidad y una menor cali-
dad y flexibilidad (Martin McKee
et al. (2006) Bulletin of the
WHO; 84: 890-6).

En relacién con las férmulas
PFl y el modelo Alcira, la infor-
macion es insuficiente para una
evaluacion de eficiencia y cali-
dad rigurosa. La experiencia de
estas férmulas en otros paises
estd siendo muy controverti-
da. Por poner un ejemplo, la
experiencia britanica esta gene-
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rando una importante polémica
con numerosas criticas: des-
plazamiento de la deuda desde
el Gobierno central a los NHS
Trusts, trasladando la respon-
sabilidad de planificacion y con-
trol, y dificultando asi una estra-
tegia coherente a nivel nacio-
nal; superior coste de la PFI
frente a su equivalente publico
(mayores costes de financia-
cion de la construcciéon, por
ejemplo); inexistencia de trasla-
do efectivo de riesgo al sector
privado; impacto negativo en
los niveles de servicio prestado;
traslado de la deuda a genera-
ciones futuras; riesgos de des-
capitalizacién y obsolescencia
tecnoldgica; poca orientacion a
las nuevas necesidades de los
pacientes etc. Alternativamente,
la mayor parte de estas criticas
han sido consideradas sesga-
das y errdneas por los respon-
sables de la PFly otros autores.

La incertidumbre existente
sobre estas formas de gestion
indirecta deberia obligarnos a
ser especialmente cautelosos,
dadas las consecuencias nega-
tivas que su crecimiento des-
mesurado podria tener. La pro-
piedad privada lucrativa se
caracteriza por la apropiacion
privada del excedente como
remuneracion residual del pro-
pietario. Cumple una funcién
socialmente Util cuando premia
la eficiencia, el riesgo de la utili-
zacion del capital o la innova-
cién. Estas funciones del bene-
ficio solamente se dan cuando
no hay fracasos graves del
mercado, como sucede en
sanidad. El capital privado
requiere un retorno sobre la
inversiéon. Solo en casos en los

que las mejoras de eficiencia
superan al retorno del capital, la
introduccién de propiedad pri-
vada y lucrativa podra mejorar
los resultados. La evidencia
empirica disponible parece
sefalar que tanto las organiza-
ciones publicas como las orga-
nizaciones no lucrativas obtie-
nen mejores resultados.

Ademas, el sistema de
Concesién Administrativa (PF1)
no ha demostrado ninguna
mejora para los pacientes, pero
si ha confirmado la inexistencia
de planificacion, obligando a la
Administracion al “rescate”,
mediante = compensaciones
extras por las desviaciones de
costes producidas por encima
de lo previsto, como es el caso
de Alcira (o las “refinanciacio-
nes” de la deuda realizadas por
las concesionarias en Gran
Bretafia). En la segundacon-
cesion a la UTE que gestio-
na Alcira se establecen incen-
tivos relativos al control del
gasto farmacéutico: la UTE
podra quedarse hasta con el 30
% de los ahorros, siempre que
el gasto medio por habitante
sea inferior al de la Comunidad
Valenciana, lo que significa una
transferencia de produccion a
manos privadas aunque la
financiacion siga siendo publi-
ca. En definitiva, se mantiene la
gratuidad en el momento de
uso de la prestacion sanitaria
pero la producciéon pasa a
manos privadas.

En términos politicos, se
aprecia una contradiccion entre
la intencion del Mercado Unico
Europeo y la consideracion de
los servicios sanitarios como
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derechos de los ciudadanos y
no mercancias.

La concesion de obra ofre-
ce indudablemente agilidad en
la construccion y puesta en
funcionamiento de nuevas
infraestructuras. Esto la hace
muy atractiva para la presenta-
cién de resultados entre dos
citas electorales. Pero, por
esta misma razén, permite
que la valoracién de necesida-
des reales quede en un segun-
do plano de importancia, pues
se puede prometer y cumplir la
promesa de una infraestructu-
ra cuya necesidad podria
ponerse en tela de juicio, ante
la falta aparente de costes ini-
ciales para el sector publico.
La adjudicacion de una conce-
sién hospitalaria comporta un
compromiso de gasto publico
de unas seis veces el coste de
inversion inicial, a precios del
afo de construccion, coste que
queda para ser afrontado prac-
ticamente en su totalidad por
sucesivos gobiernos. Se pro-
duciria asi una especie de
incentivo perverso para la
inversion.

La contratacion externa de
un determinado servicio tiene
como principal ventaja la reduc-
cién de los costes de produc-
cién. Tres matizaciones acom-
pafan esta supuesta ventaja.
En primer lugar, en algunas
ocasiones las reducciones de
costes se pueden conseguir a
costa de reducciones en las
rentas de los trabajadores de
las empresas contratadas
(Domberger y Jensen, 1997):
¢ se trata de simples transferen-
cias de rentas o mejoras en la

productividad? En segundo
lugar, la reduccion de costes se
asocia a la contratacién exter-
na, tanto si se trata de provee-
dores privados como de prove-
edores publicos contratados. Y,
en tercer lugar, si bien la litera-
tura general sobre los efectos
de la contrataciéon externa
sobre los costes es concluyen-
te, la evidencia relativa al efecto
sobre la calidad del servicio
resulta menos concluyente.

La medida de la calidad
en los servicios es una acti-
vidad muy compleja, pero la
ausencia de medidas fiables
de calidad puede impedir valo-
rar si las reducciones de cos-
tes atribuidas a la contrata-
cion externa representan
realmente mejoras en la efi-
ciencia. En general, la eviden-
cia empirica relativa a los efec-
tos de la contratacion sobre la
calidad es bastante mas débil
que la relativa a los efectos
sobre los costes. La mayoria
de los estudios disponibles uti-
lizan medidas parciales o
incompletas de calidad de los
servicios publicos sometidos a
contrataciéon externa.

Domberger y Rimmer
(1994) revisan la evidencia de
los efectos de la contratacion
externa de diversos servicios
publicos sobre la calidad a par-
tir de diez estudios internacio-
nales publicados en el periodo
1977-1994. Si en el caso de los
costes se observaba un eleva-
do grado de consenso, se
observa que existe mucho
menos consenso sobre el
impacto de la contratacion en la
calidad del servicio. Mientras

que algunos estudios no
encuentran diferencias en el
nivel de calidad, para otros exis-
te evidencia contradictoria.

En algunos casos los auto-
res encuentran importantes
reducciones en el nivel de cali-
dad, mientras que otros autores
informan de mejoras en la cali-
dad. Domberger, Hall y Li
(1995) analizan el impacto
sobre la calidad en 61 contratos
del servicio de limpieza. Debido
a la ausencia de informacion
sobre calidad con caracter pre-
vio a la contratacién, estos
autores comparan los niveles
de calidad de servicios contra-
tados sobre la base de adjudi-
caciones competitivas y otros
contratados en el mismo perio-
do de tiempo pero sin compe-
tencia. Los resultados muestran
que la competencia ha reducido
los precios de los contratos
entre un 35 y un 50% y que
la calidad se ha mantenido o
incluso ha aumentado.

El citado estudio de la
Australian Industry
Commission de 1996 afirma,
sobre la base de la informacion
revisada, que las mejoras de la
calidad aparecen debido a la
mejor especificacion de los
detalles del servicio, la mejora
en la evaluacién y control, y la
capacidad de elegir entre pro-
veedores alternativos. En otros
términos, y tal como subrayan
Domberger y Jensen (1997), el
problema de la calidad en la
contratacion externa no es
tanto un fallo de la contratacién
como una muestra de falta de
eficiencia en la gestién de los
contratos que es mejorable.



Ademas de esta ventaja, la
externalizacion de un determi-
nado servicio supone el cambio
de una parte de los costes fijos
asociados al mismo a costes
variables, dotando asi a la orga-
nizacién de una mayor flexibili-
dad financiera frente a futuras
contingencias, y una mayor
capacidad de adaptaciéon ante
posibles fluctuaciones de la
demanda. Por ultimo, la presta-
ciéon del servicio es llevada a
cabo por empresas especializa-
das, con mayores incentivos de
adaptacion a los nuevos avan-
ces tecnolégicos que puedan
surgir.

Frente a estas ventajas, el
principal inconveniente de esta
forma organizativa esta en los
costes de transaccién, que en
ocasiones son bastante eleva-
dos. Pero también, con la exter-
nalizacién puede surgir otro
problema: en aquellos casos en
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que sea imposible fijar en el
contrato unas medidas de con-
trol de la calidad en la presta-
cion del servicio (contratos
incompletos), los proveedores
podrian tener incentivos a bajar
los costes a costa de la calidad,
con las consecuencias negati-
vas que esto conlleva.

Aunque los estudios para
evaluar eficiencia de los hospi-
tales y centros de atencion pri-
maria del SNS han crecido pro-
gresivamente en cantidad y
sofisticacion metodoldgica en el
Estado Espafiol (Cabasés,
Martin y Lopez del Amo, 2003),
son muy pocos los que han
estudiado la propiedad publica
o privada como causa de una
mayor o menor eficiencia.
Distintos estudios especificos
sobre fronteras de eficiencia de
hospitales, no han encontrado
diferencias sistematicas a favor
de los centros privados

(Gonzélez et al., 1999; Prior y
Sola 1993).

En términos econdmicos, el
objetivo prioritario de las nue-
vas formas de gestion es la dis-
minucion global de costes y, por
tanto la disminucion de costes
fijos (como los de personal,
etc.); sin embargo, al final, los
procesos de introduccion del
mercado/ privatizacion han
demostrado un incremento de
los costes variables en una
segunda fase. Como conse-
cuencia, los Gerentes tienen
claras indicaciones para con-
vertir parte de los costes fijos
laborales (que suponen cerca
del 50% del gasto sanitario en
algunos Servicios de Salud) en
costes variables, mediante la
flexibilizacion en el uso de la
mano de obra y en los pagos.

Dentro de las diferentes
categorias profesionales, es de
sobra conocido que los médi-
cos son los responsables de la
asignacion de hasta el 70% de
los recursos sanitarios en milla-
res de decisiones clinicas, por
lo que el sector privatizador
esta incidiendo sobre dicha
categoria, no sélo mediante
ajustes de plantilla sino tam-
bién estableciendo medidas
dudosamente éticas, para
hacer participes a los facultati-
vos de la “gestién clinica”, vin-
culandoles a incentivos econé-
micos. Esta estrategia implica,
que en muchas ocasiones, en
la practica los pacientes no son
atendidos en funcién de sus
necesidades de salud sino de
acuerdo con la rentabilidad eco-
némica, vinculada al riesgo
financiero y a la cuenta de
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resultados (Aun asi, es llamati-
va la posicién de grupos corpo-
rativos como la Asociacion
Médica Britanica, en contra de
la aplicacién de sistemas de
remuneracién basados en el
“merito” dada la subjetividad de
reparto y la desincentivacion
que provocaron).

Lo que esta ocurriendo en
los paises de nuestro entorno
nos debe de servir de ayuda
para articular la denuncia y la
respuesta. Y dentro de la expe-
riencia europea a de Gran
Bretafia es la mas enriquecedo-
ra respecto a repercusiones
laborales. Con la creacién de
los trust hospitalarios, que con-
tratan directamente las planti-
llas y, por tanto, establecen sus
propias condiciones de empleo
y politca de personal a nivel
local, se disparé el porcentaje
de personal temporal (hasta el
50 % del personal de enferme-
ria trabaja a tiempo parcial), se
incremento el nimero de enfer-
meras no tituladas y se reduje-
ron las néminas, aumento la
intensidad del trabajo, llegando
la realizar las coberturas de las
ausencias mediante personal
de ETT. Todo ello senté las
bases para el desmantelamien-
to del NHS. Ademas de la agre-
sién sufrida por las categorias
mas bajas (externalizacion de
la “actividad no sanitaria”), una
parte muy importante de la
agresion laboral se ha centrado
en el personal de enfermeria:
asi, en Gran Bretafa, se pro-
movid la creacién de un nuevo
grado de “asistente de atencién
de salud” (que realizaba las fun-
ciones previas del personal de
enfermeria) excluyendo al

nuevo grupo de cualquier nego-
ciacion retributiva y sobre con-
diciones de trabajo a nivel
nacional, siendo determinadas
a nivel local, en cada trust. Lo
anterior ha provocado un des-
censo apreciable de la calidad
asistencial (Bach, 2004).

Igualmente en Suecia, la
reforma iniciada en los 90 redu-
jo drasticamente las plantillas
de trabajadores; En los hospita-
les publicos de Francia, se esta
contratando a personal “no
empleado publico”, por supues-
to en peores condiciones labo-
rales (hasta el 10 % de los
puestos de trabajo administrati-
vos en hospitales estan ocupa-
dos por precarios).

Carecemos por el momento
de datos laborales, pero en
Portugal se esta aplicando ya el
modelo PFl en el Hospital de
Loures (cuyo adjudicatario par-
ticipa en la UTE que opta al
Hospital de Valdemoro de
Madrid).

En Ontario (Canada), la apli-
cacion de la reforma llevé a rea-
lizar cientos de despidos de
personal de enfermeria con lo
que el sistema se volvié inope-
rante en muchas areas. Aparte,
se implementaron cuidados
domiciliarios a nivel provincial,
contratando enfermeras en
peores condiciones laborales
(menos sueldos, mas horas)
que las existentes hasta enton-
ces (doble escala salarial y
laboral) (Gastaldo, 2003). En la
Columbia Britanica se ha lleva-
do a cabo la mas extensa priva-
tizacién de servicios no sanita-
rios auxiliares del sistema publi-

co de salud conocida en
Canada hasta la fecha: se han
perdido 8.500 puestos de traba-
jo publico y los salarios de las
subcontratas que han ocupado
estos puestos de trabajo se han
reducido en un 40 %
(Lamarche, 2003).

En todos estos ejemplos, la
descentralizacion de la nego-
ciacion llevé no solo a una hete-
rogeneidad de condiciones
laborales y retributivas, sino
que provoco una falta de unifor-
midad en la calidad de la aten-
cion prestada.

En nuestro caso, la indefini-
cién de funciones existente en
el Estatuto Marco, hace prever
un cuestionamiento continuo
de los limites entre grupos y
categorias y la dilucidon de
especialidades. Ademas, la
intensidad del trabajo ha
aumentando ya que primero se
estan reduciendo la estancias
de los pacientes en los hospita-
les y se estan realizando mas
procedimientos sin hospitaliza-
cion, lo que implica que los
pacientes hospitalizados son
mas dependientes y presentan
mayor gravedad, creando mas
cargas de trabajo para los tra-
bajadores. Por otra parte las
altas prematuras se estan
incrementando (entre 1990 y
2000, la duracion promedio de
estancia en un hospital descen-
di6 un 26 % en Alemania y
Francia), lo que conlleva un
incremento de la actividad en
domicilios por parte del perso-
nal de atencién primaria.

La cobertura de ausencias
se esta reduciendo, lo que con-



lleva necesariamente mayor
presiéon sobre los que quedan.
En Gran Bretafia hay estudios
que demuestran que el volu-
men de trabajo ha aumentado,
el numero de horas no remune-
radas ha subido, mientras el
nuimero de empleados perma-
nece constante..., producto de
esta politica laboral son los
incrementos de las enfermeda-
des relacionadas con el estrés.

En Alemania las externaliza-
ciones provocaron un importan-
te descenso de plantillas y una
reduccion de hasta el 30 % de
los ingresos de los trabajadores
(Bach, 2004).

Una posible solucion:
La empresa publica

Eurostat (2004) ha estable-
cido que en las diferentes fér-
mulas de CPP no habra conso-
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lidacién efectiva del endeuda-
miento cuando se verifiquen
dos condiciones de manera
simultédnea. La primera, que el
socio privado soporte integra-
mente el riesgo de construc-
cién, es decir, todas las even-
tualidades que se deriven de la
ejecucion y puesta en servicio
de una infraestructura publica,
dentro de los estandares de
calidad especificados e inclu-
yendo todos los costes adicio-
nales por carencia o deficien-
cias técnicas, asi como los
efectos externos negativos que
se pudiesen derivar.

En segundo lugar, el socio
privado debera soportar, al
menos, el riesgo de disponi-
bilidad (mantenimiento de la
calidad del servicio y capacidad
de adaptacién) o el riesgo de
demanda (derivado de elemen-
tos exdgenos y del uso de la
infraestructura). Ademas,
Eurostat (2002) exige para la

consolidacion del endeuda-
miento que la sociedad adjudi-
cataria sea una “unidad institu-
cional publica no orientada al
mercado”. En ofras palabras,
que disponga de autonomia de
decision y de un sistema com-
pleto de cuentas, que la
Administracion Publica de ori-
gen ejerza un control efectivo
sobre la misma y que sus fun-
ciones sean la redistribucion de
renta o riqgueza o, en los demas
casos, que los ingresos por
ventas no alcancen el 50% de
los costes de produccion.

Si no se verifica alguno de
estos requisitos, la unidad en
cuestion quedaria fuera del
ambito de las Administraciones
Publicas y su endeudamiento
no seria computable a efectos
del SEC-95 y de la normativa
espanola de estabilidad presu-
puestaria.

Una experiencia de CPP
en el Principado de Asturias
es la que se refiere a la
financiaciéon del nuevo Hospital
Universitario  Central de
Asturias (HUCA). Tras la asun-
cién de las competencias sani-
tarias por la Comunidad
Auténoma en el afo 2002, el
Gobierno del Principado de
Asturias se planeta la necesi-
dad de construir el nuevo
HUCA.

Se decide constituir la socie-
dad Gestion de Infraestructuras
Sanitarias del Principado de
Asturias, Sociedad Andénima
(en adelante, GISPASA) como
sociedad vehicular. Esta
empresa se crea con la Ley del
Principado de Asturias 6/2003,
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Equipamiento en un hospital del Principado de Asturias

de 30 de diciembre, de
Acompafiamiento  a los
Presupuestos Generales para
2004 y nace con forma juridica
de sociedad anénima mercantil,
con un capital social de 90
millones de euros, suscritos
integramente por el Principado
de Asturias. Su objeto social
estd constituido por “la provi-
sién de todo tipo de infraestruc-
turas y equipamientos de indo-
le sanitaria y socio sanitaria, asi
como la prestacion de los servi-
cios inherentes y complementa-
rios a la finalidad perseguida
con dicha provision. Asimismo

podra ejecutar actividades
comerciales e industriales que
sean convenientes a tal provi-
sién por la utilidad que presten
a los usuarios”.

Del mismo modo, se recoge
también de forma expresa que
“no estara incluido en su objeto
social la realizacién de las acti-
vidades sanitarias y la gestion
de los servicios sanitarios pro-
pios de la Administracién del
Principado de Asturias”. Se
asegura asi que los servicios
estrictamente sanitarios o socio
sanitarios sean dirigidos y pres-

tados por la Administracién
Publica sanitaria del Principado
de Asturias.

El modelo financiero del
nuevo HUCA se basa en dos
partes. La primera, es la consti-
tucion de un derecho de super-
ficie durante 50 afios a favor de
GISPASA sobre los terrenos
donde se edifique la infraestruc-
tura que, en todo caso, seran
propiedad del Principado de
Asturias.

La duracion maxima de la
obra, conforme al proyecto téc-
nico, se establece en 54 meses
y seran causas exclusivas de
extincién del contrato el incum-
plimiento de obligaciones por
GISPASA, razones de interés
publico, el mutuo acuerdo o el
propio transcurso del plazo con-
venido. Por su parte, GISPASA
abonara un canon anual al
Principado de Asturias en con-
traprestacion por el derecho de
superficie.

La segunda parte del mode-
lo financiero gira en torno a un
contrato de arrendamiento ope-
rativo. El objeto del dicho
contrato sera la construccién
del nuevo HUCA por GISPA-
SA, la cesion en uso del HUCA
al Principado de Asturias y la
conservacion y mantenimiento
del HUCA por GISPASA, con-
forme a unos estandares de
calidad exigidos por el
Principado de Asturias. El plazo
temporal es de 30 anos, duran-
te los cuales la explotacion del
equipamiento sanitario y socio-
sanitario correspondera al
Principado de Asturias, mien-
tras que los aparcamientos y



zonas comerciales se explota-
ran por GISPASA, obteniendo
por ello ingresos de Derecho
Privado.

El concesionario, por tanto,
esta obligado a la construcciéon
de la infraestructura (riesgo de
construcciéon) y a su manteni-
miento en condiciones de cali-
dad (riesgo de disponibilidad). A
cambio recibe del Principado de
Asturias una retribucién mixta,
compuesta por una parte fija
(20%) y otra variable (80%), en
funcién de la demanda del ser-
vicio y de la tasa de inflacion,
estando sujeto ademas su
importe a penalizaciones y revi-
siones si se incumple alguno de
los parametros del contrato
(riesgo de demanda).

En consecuencia, el endeu-
damiento de GISPASA no con-
solida con e de |Ila
Administracion del Principado
de Asturias a efectos del SEC-
95 ni de la normativa de estabi-
lidad presupuestaria, de acuer-
do con la interpretacién dada
por Eurostat (2004).

Ademas del capital Social
de GISPASA (90 millones de
euros), el proyecto de financia-
cion estructurada se comple-
ta con un préstamo del
Banco Europeo de Inversiones
(BEI) por importe de 165 millo-
nes de euros, con un periodo
de carencia de 28 afos y un
tipo interés equivalente al euri-
bor sin recargos.

El reembolso de capital sera
trimestral y como garantia se
establece una prenda sobre
pagos del Principado de
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Urgencias del nuevo Hospital de la Manga del Mar Menor, gestionadp
por GISCARMSA

Asturias. Finalmente, también
se dispone de una aportacion
plurianual del Gobierno de
Espafia por importe total de
72 millones de euros, en con-
cepto de financiacion especifica
para el Centro Nacional de
Referencia de Enfermedades
Cardiorrespiratorias, que tendra
su sede para toda Espana en el
nuevo HUCA.

La misma metodologia de
financiacion esta siendo utiliza-
da para la obra del nuevo
Hospital de Mieres, que cuenta
con un presupuesto de licita-
cién de 40 millones de euros.
Incluso otras Comunidades
Auténomas estan replicando el
modelo asturiano, como es el
caso de la Regién de Murcia, a
través de la sociedad mercantil
publica Gestora de

Infraestructuras Sanitarias de la
Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia, Sociedad
Anonima (GISCARMSA).

El Gobierno austriaco, crea
una empresa de capital integra-
mente publico (BIG) a la que se
transfieren la mayoria de los
edificios (escuelas, universida-
des, oficinas, etc.) para su ges-
tion y mantenimiento. El BIG ha
financiado esta transferencia
mediante la emision de deuda y
la contratacién de préstamos.
Posteriormente, el BIG arrienda
al Gobierno estos edificios
basandose en criterios de mer-
cado. Eurostat (News Release
n® 15/2002, de 31 de enero)
decidié que BIG es una unidad
institucional, clasificada dentro
del sector “Empresas no finan-
cieras”, y su deuda no forma
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parte de la deuda publica. Por
otra parte, la transferencia de
activos no se considera venta
comercial, sino sélo un cambio
en la clasificacion, y, por tanto,
no tiene repercusion en el défi-
cit publico. En resumen, el BIG
podra endeudarse sin que ello
suponga mas deuda publica, y
el Gobierno austriaco soélo ten-
dra que pagar el arrendamiento
de los edificios.

En Galicia, existe la
Sociedade Pudblica de
Investimentos de Galicia, S.A.
(S.P.I. Galicia, S.A.). El objeto
de la sociedad es proyectar,
construir, conservar y explotar,
por Ella misma, por terceras
personas o en calidad de con-
cesionaria, actuando por encar-
go del Consello de la Xunta, en
nombre propio 0 por cuenta y

mandato de la Xunta de Galicia,
segun los términos de los
encargos y los mandatos de
actuaciones, toda clase de
infraestructuras que la Xunta
promueva o participe, y también
los servicios que se puedan
instalar o desarrollar en
dichas infraestructuras. Su
actividad comprende también,
previa autorizacion del Consello
de la Xunta, la promocién y eje-
cucion de actividades urbanisti-
cas e inmobiliarias, adquisicién
y enajenacién de toda clase de
bienes inmuebles, gestion y
realizacién de las obras y dota-
cién de servicios y su posible
explotacion.

A modo de conclusion,
debemos puntualizar que lo
que mas valoran tanto los poli-
ticos neoliberales como los

empresarios interesados en
estos modelos, es el silencio
absoluto en la privatizacion
sanitaria. Aun a sabiendas de
la debilidad del movimiento
sindical, vecinal, de los usua-
rios y de la ciudadania en
general, es preciso amplificar
la denuncia de lo que significa
realmente este modelo para la
sostenibilidad de un sistema
sanitario publico, universal en
el acceso y gratuito en el
momento de la prestacion y las
repercusiones que un modelo
privatizado tendra en los
pacientes. Por tanto, el proce-
so privatizador en marcha en
varias Comunidades Auténo-
mas del Estado obliga a plan-
tear una campana de explica-
cion de lo que significa la apli-
cacién de estos modelos de
financiacion publico-privada.
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En memoria de Felipe José Pimentel

Sierra

Juan Fontela Fernandez

O pasado luns dia 18 de febreiro, en Madrid, o destino segou a vida dunha, ante todo,
excelente persoa, o amigo Felipe.

amigo Suso

Mosquera

pediume que
escribise unhas letras falando
de Felipe, e a verdade é que
resulta unha tarefa moi dificil
concretar nun folio toda unha
vida de sacrificio, alegrias e
tantas cousas que vivimos
xuntos.

O Felipe Pimentel sindica-
lista, comprometido ata a
medula coa democracia e coa
defensa da clase traballado-
ra, merece un recoflecemento
pola sua traxectoria exemplar
dende os seus inicios na
HOAC, mais tarde a sta mili-
tancia destacada na USO e
logo dende 1982 militando na
UGT.

Referente imprescindible
na reconversion da bisbarra
de Vigo, foi secretario do

comité de empresa de Ascon
onde, dende a USO e a UGT
deixou constancia do seu

Felipe

Pimentel

sindica-

lista, comprometido ata
a medula coa democracia
e coa defensa da clase
traballadora, merece un
recofiecemento pola sua
traxectoria exemplar
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compromiso sindical cunha
dedicaciéon e honradez admi-
rable. Unha reconversion que
sen dubida deixou a Felipe
moi doido polos incumpri-
mentos reiterativos cos que
dende o goberno da nacion
se respondia a responsable
actitude da UGT, en defensa
dos postos de traballo do sec-
tor naval.

Felipe formou parte da
Comisién Executiva da UGT
de Vigo da que foi durante 5
anos o secretario de Accion
Sindical, constituindose nun
referente do movemento sin-
dical do momento.

O seu traballo nas Xornadas
de Reindustrializacion da
Bisbarra de Vigo, na comision
provincial do INEM, nas
Elecciéons Sindicais, na Nego-

ciacion Colectiva, os seus con-
sellos, o seu exemplo, etc., dei-
xaron positiva pegada na clase
traballadora e respecto e reco-
fecemento no resto da socie-
dade viguesa.

A léxica dinamica sindical,
con novos e mozos referen-
tes fai que moitos dos nosos
actuais dirixentes, posible-
mente, descofiezan a impor-
tancia de moitos compafiei-
ros que foron, sen dubida, os
que co seu traballo e dedica-
cion contribuiron a que a
UGT sexa un referente entre
a clase traballadora. Entre
todos eles emerxe con luz
propia a figura do companei-
ro Felipe. Confio que o paso
do tempo recofieza como
merece a labor de todos
estes companeiros e compa-
neiras.

Mencion a parte e se cabe
mais importante é a figura de
Felipe Pimentel como persoa
exemplar e amigo dos seus
amigos.  Afortunadamente
tiven o privilexio de formar
parte deste inmenso grupo.

Amigo Felipe agora que o
infortunio nos privou da tua
presenza, quizais somos
moito mais conscientes do
moito que significabas para
nds, pero sen dubida a tda
desaparicion marcara un
antes e un despois nas nosas
vidas. En nome desta lexién
de amigos douche as grazas
polo moito que nos deches e
humildemente desculpa os
momentos que non soube-
mos estar a altura que mere-
cias.

Ata sempre Felipe.
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Marcelino Camacho: No meu recordo

Manoel Barbeitos Alcantara

Hai persoas que despois de cruzarte con elas, nalgtn intre da tia vida, déixanche un recordo
imborrable, inesquecible. A min pasoume con varias, e unha delas foi, sen dubida, Marcelino
Camacho, a quen tiven a sorte de conecer fai moitos, moitos anos, e cuxa recente morte trou-
xome de novo a memoria a imaxe dun home admirable en moitos sensos.

ofiecin a Marcelino

no ano 1974, no

carcere de Cara-
banchel (Madrid), na famosa 62
galeria. Estabanos esperando
a porta de entrada co seu eter-
no sorriso na boca. El, que tina
enriba unha condena de 20
anos, cando nos iamos estar
moi pouco tempo —entre 1 e 2
meses 0s que mais-. Lucia, por
certo, un dos seus famosos xer-
seis de la, coido que era de cor
vermello con cremalleira e pes-
cozo alto.

A mifia primeira impresion
foi de sorpresa, parecia maior
do que reflectian as escasas
fotos que sairan cando o “pro-
ceso 1001”. Despois souben
que tifia 56 anos, polo que pola
idade podia ser meu pai, con
quen lle atopei de entrada
alguns parecidos que fixeron
espertar en min as primeiras

emocions carifiosas cara aquel
home.

O tempo que estiven al6 e
as veces que puiden falar con
el —mellor escoitalo xa que tifia
unha conversa desbordante, de
persoa acostumada a falar e
ser escoitada- serviume para
cofiecer a real dimension e
natureza de Camacho, de tal
xeito, que cando abandonamos
a cadea deixando atras a
Marcelino e 6s seus companiei-
ros —Nico, Juanin, Eduardo,
Paco...-., e tamén a moitos
outros companieiros, a mina
rabia e rancor coa noxenta dita-
dura franquista era ainda supe-
rior a cando entrei. Sain co
corazén encollido e coa imbo-
rrable imaxe de Marcelino des-
pedindonos na porta de saida
da galeria cun sorriso na boca,
pero tamén cunha tristura infini-
ta nos ollos que apenas podian
conter as bagoas -el que
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amaba tanto a liberdade levaba
desta vez 8 anos encerrado-.

Marcelino foi un home de
fortisimas conviccions, cunha
fraxil pero enganosa aparencia
fisica que se acompafiaba
dunha fortaleza moral e unha
coherencia ideoléxica fora do
comun, infrecuente entre os
dirixentes  politicos. Cémo
sendén explicar que aquela figu-
ra, aparentemente moi vulnera-
ble, fora quen de espertar tales
sentimentos de respecto e
admiracion, xa non so entre os
seus “camaradas”, senén en
tédolos presos —tanto os cha-
mados politicos como os

comuns- e, tamén entre os pro-
pios verdugos e carcereiros?

Despois de cofiecelo enten-
din por que tifa tal audiencia e
credibilidade entre “a clase
obreira”. Marcelino era un xenu-
ino e destacado representante
dunha clase obreira orgullosa
de selo ao tempo que reivindi-
cativa e lucida. Dunha clase
obreira firmemente disposta a
rompe-las cadeas sen escati-
mar esforzos nin sacrificios per-
soais. Bastante duro pagou
esta coherencia. Unha clase
obreira firme,como unha rocha
granitica, ao tempo que calida e
acolledora.

Marcelino, sen el sabelo,
fixo que un estudante galego,
que se cruzou no seu camifio
por casualidade, aprendera que
a loita pola liberdade e a demo-
cracia é unha batalla moi dura e
permanente, pero tamén apai-
xonante que precisa de seres
sempre coherentes, honestos,
licidos e solidarios.

Por iso, e moitas outras cou-
sas mais, GRACIAS Marcelino

(g.e.p.d.).
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2011, ano de aniversarios historicos

Xesus Mosquera Sueiro

E certo que tédolos anos temos ocasion de celebrar aniversarios moi diversos. Tamén o é que
resulta imposible ser exhaustivo & hora de querer recordar cada ano tédolos feitos e acontece-
mentos relevantes acaecidos anos atras, mais este ano 2011 que comeza, é particularmente
importante en materia de aniversarios histéricos, tanto para as organizaciéns socialistas como
para o conxunto da sociedade espariola.

FAI 120 ANOS (1891)

Nacian en Galicia as pri-
meiras agrupaciéns socialistas,
vinculadas ao PSOE. Fariano
na provincia da Corufa a pesar
de que logo seria na de
Pontevedra onde acadarian
maior raizame e influencia. A
primeira constituiriase en Ferrol
no mes de febreiro de 1891, por
iniciativa do mestre de taller do
Arsenal Francisco Fernandez
Garcia, que seria 0 seu primei-
ro presidente. Seguirialle a da
Corufa que se constituiria no
mes de xullo de aquel ano
sendo o0 canteiro José
Rodriguez o seu primeiro presi-
dente. No mes de setembro
constituiriase a Agrupacién
Socialista de Santiago, sendo o
seu primeiro presidente Manuel
Rodriguez, tamén canteiro.

FAI 80 ANOS (1931)

O 14 de abril de 1931 pro-
clamabase a Il Republica
Espafiola. As eleccidons munici-
pais celebradas o 12 abiril,
ainda tendo caracter local, aca-
barian converténdose nun test
para lexitimar ou non a
Monarquia, co resultado da pro-
clamacion da Republica en
toda Espafia dous dias mais
tarde. En Gallicia, o PSOE, que
concorreu en coalicion cos
republicanos, obtivo 121 conce-
lleiros (40 na provincia da
Corufia, 19 na de Lugo, 14 na
de Ourense, e 48 na de
Pontevedra). As sete principais
cidades galegas recollen unha
presenza de concelleiros socia-
listas bastante desigual. Asi por

exemplo, na cidade da Corufia
consegue tan s6 1; en Lugo 4;
en Ourense 5; en Pontevedra 2;
en Vigo 7; en Ferrol 13 e en
Santiago ningun.

CUmprense tamén 80 anos
da chegada ao Goberno de
Espafa dos primeiros ministros
socialistas, feito que tivo lugar o
dia 14 de abril de 1931 coa for-
macion do Primeiro Goberno
Provisional da Il Republica.
Foron estes: Fernando de los
Rios Urruti como Ministro de
Gracia e Xustiza, Francisco
Largo Caballero como Ministro
de Traballo e Prevision Social e
Indalecio Prieto Tuero como
Ministro de Facenda.

O 28 de xuno de 1931 cele-
braronse eleccions a Cortes
Constituintes. O PSOE conco-
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rre no seo da “Conxuncion
Republicano Socialista”,
conseguindo un
24,5% dos votos e 115

escanos, dos que 8
corresponden a
Galicia distribuidos
asi: na provincia da
Corufia 3, Edmundo
Lorenzo  (Ferrol),
Ramodn Beade
(Betanzos) e José
Mareque (Santiago);
na de Pontevedra 4,
Enrique  Heraclio
Botana, Alejandro
Otero, José Gomez
Osorio e Eugenio Arbones; na
provincia de Ourense 1, Alfonso
Quintana Pefa, avogado de
Ferrol pero electo por esta pro-
vincia. Chama a atencién que
pola cidade da Coruna, os
socialistas non consigan repre-
sentante, proba das dificultades
do PSOE na cidade herculina
por aquelas datas.

Durante os dias 17 e 18 de
outubro celebrouse en
Monforte de Lemos (Lugo) un
Congreso Extraordinario da
“Federaciéon de Agrupacions
Socialistas de Galicia”, coa par-
ticipaciéon de 69 delegados
representando a 35 secciéns e
2.360 afiliados. Asisten a este
congreso os deputados socia-
listas da rexion: Arbones,
Lorenzo, Botana, Beade,
Quintana e Osorio. Foi presi-
dente do congreso Manuel
Suarez, de Ourense, e vicepre-
sidente Pedro Lopez Pardo.

A UGT conta en Galicia por
aquelas datas con 1767 sec-
ciéns e 21.872 afiliados, dos
que un 42% pertencen a provin-

cia
de Pontevedra, un 37% a da
Corufa, un 13% a de Ourense,
e un 38% a de Lugo. O total de
afiliados a UGT en Espafia é
por entéon de 654.403, con
3.137 seccidns.

O dia 9 de decembro de
aquel ano de 1931 aprébase a
nova Constitucion Republicana
que entre outros avances, e
non sen dificultades previas,
recofiece por primeira vez en
Espafia o dereito ao voto da
muller

FAI 75 ANOS (1936)

A Fronte Popular (PSOE,
PCE, UGT, POUM, Partido
Sindicalista, Juventudes
Socialistas, Union Republicana,
Izquierda Republicana) gaia as
elecciéns lexislativas celebra-
das o 16 de febreiro de 1936. O
dia 19 formase un novo gober-
no presidido por Manuel Azafa.

Do 17 ao 24 de maio
celébrase en Vigo o con-
greso constituinte da
Federacion Galega

de Traballadores da
Ensenanza
(FGTE), preceden-
te da actual FETE-
UGT de Galicia,
que elixe a
Apolinar  Torres
Lépez como o seu
primeiro secretario
xeral. Ninguén se
imaxinaba por
entdn que seria
fusilado o 27 de

agosto.

O 18 de xullo producese a
sublevacion militar contra o
Goberno Constitucional
Republicano, e iniciase a
Guerra Civil. A UGT fai un
chamamento a folga xeral
contra o golpe. Francisco
Largo Caballero pasa a presi-
dir o Goberno da Republica
nun intento de unir a tédalas
forzas obreiras na loita contra
a sublevacion militar.

En Galicia, onde triinfa o
golpe, comeza de inmediato
unha durisima represién poli-
tica. Toédolos dirixentes e car-
gos publicos do PSOE e da
UGT son fusilados ou “pasea-
dos”, encarcerados ou vense
obrigados a fuxir aos montes,
ao exilio ou as zonas republi-
canas onde non trinfa de
inmediato o golpe. Tdédolos
bens patrimoniais do sindica-
to son incautados. Igual sorte
corren os dirixentes das orga-
nizacions anarquistas, comu-
nistas, galeguistas ou republi-
canas.



Un estudo recente realizado
polas tres universidades gale-
gas co apoio da Conselleria de
Cultura da Xunta, e presentado
o 11 de xullo de 2008, sinala
que o numero de vitimas de
represion en Galicia foi de
10.991, das que 3.588 resulta-
ron mortas, se ben o coordina-
dor da investigacién, Lourenzo
Fernandez Prieto, recordaba no
acto de presentacion que os
datos son ainda provisionais,
polo que o numero definitivo de
vitimas mortais poderia alcan-
zar as 40.000 persoas.

Os nucleos dirixentes e mili-
tantes mais destacados das
organizacions integrantes da
“Fronte Popular’, asi como os
cargos institucionais fieis 6
goberno democratico elixido no
mes de febreiro, son sistemati-
camente eliminados cando non
conseguen agocharse en luga-
res seguros, fuxir ou exiliarse.

Polo que respecta 6s socia-
listas galegos, coido que hai
moito que facer ainda para
recuperar a memoria e 0s
nomes das persoas que nas
cidades e nas vilas representa-
ban a UGT, ao PSOE ou as
Xuventudes Socialistas en xullo
de 1936, e foron asasinadas,
encarceradas ou perseguidas
polo simple feito de ser o que
eran e representaban, deixan-
do no desamparo e sometidas
a difamacion, a marxinacion e
ao desamparo as suas familias.
Si, coido que hai unha débeda
moi grande ainda pendente con
estds persoas o coas suas
familias. O fin e o cabo aquelas
persoas foron as que espalla-
ron por Galicia os ideais de
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Valencia, tomada por fuerzas del Ejército dcspueﬂ
de que el general Milans decretarael estado de excepcion

El intento de golpe de
| Egtado, en vi;_ls de fracaso

Editorial “Con la
Constitucidn”,
en pégina 8
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Guardias civiles rebeldes se hacen fuertes en el Congreso
y mantienen como rehenes al Gobierno y al Parlamento

Portada dunha edicion especial da madrugada do dia 24 do diario “El Pais”

Pablo Iglesias, e deixaron no
pobo recordos que a intensa
propaganda da ditadura fran-
quista o longo dos corenta non
conseguiu borrar.

FAI 30 ANOS

Os herdeiros politicos de
aqueles mesmos que o 18 de
xullo de 1936 alzaranse militar-
mente contra o Goberno

Republicano democraticamen-
te elixido, irrompian o 23 de
febreiro de 1981, no Congreso
dos Deputados para arrebatar-
lle o poder ao pobo e entregar-
llo a outro militar. Entre un e
outro acontecemento mediaron
tan s6 45 anos, e en ambos
casos a coartada declarada foi
a de jSalvar a Espanal arreba-
tandolle para elo as suas liber-
dades e dereitos. Afortuna-
damente venceu a democracia,
e técanos hoxe gozala (con
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tédolos problemas que temos,
claro), pero tamén defendela,
porque a historia ensinanos
que nada é definitivo e para
sempre.

Cando escribo estas notas,
0 pobo espanol e os demécra-
tas que conseguiron desbaratar
o Golpe que intentou o Coronel
Tejero xunto a outros militares e
politicos fai agora 30 anos,
poden celebralo e estano a
facer. Pédeno celebrar alguns
medios de comunicacidon como
“El Pais”, “Cadena Ser” e
alguns outros, mais convén
recordar que non todos, nin
todos co mesmo empefo e
decision. Tamén o poden cele-

brar moitos politicos e altos fun-
cionarios publicos, militares
tamén entre eles, tanto da
esquerda como da dereita que
souberon defender a democra-
cia aquel dia decisivo, e xusto é
reconecerllo hoxe. Mais, sobre
todo, debe celebralo o pobo.

Sabido é que os aniversa-
rios, as efemérides, son aconte-
cementos moi relevantes na
vida das persoas e dos pobos,
porque expresan sentimentos,
ideas, e afirman valores que
dan contido e enriquecen a
nosa personalidade como indi-
viduos e como pobo. Sen dubi-
da é por elo polo que as confe-
siéns relixiosas, as organiza-

ciéns politicas e sindicais, as
institucions profesionais ou cor-
porativas de diverso signo, e
sobre todo os pobos e as
naciéns que tefien conciencia
de selo, manifestan o que son e
queren seguir sendo a través
dos aniversarios que celebran e
os recordos que mantefien
vivos.
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Mesa Redonda:
Economia somerxida e paraisos
fiscais, en Ferrol

Guillermo Perez Agulla

Proseguindo a dinamica de
levar a cabo foros de debate
onde participe a cidadania, pre-
tendendo espertar o seu intere-
se, especialmente o da moci-
dade, o 10 de novembro do
2011, na Galeria Sargadelos
de Ferrol, organizouse unha
mesa redonda onde se abor-
dou a problematica da Economia somerxida e dos paraisos fiscais. Na mesma participaron,
Rogelio Pérez Poza, Secretario da Fundacion Luis Tilve; Cesareo Fraga Garcia, Secretario Xeral
de UGT-Ferrol —ambas entidades organizadoras-; Manoel Barbeitos Alcantara, licenciado en
Ciencias Econdémicas e Empresariais e Secretario da Revista Claridade; e Ramén Nufez
Gamallo, doutor en Ciencias Econdmicas € Empresariais e conselleiro do Consello de Contas de
Galicia. A realizacion do acto serviu tamén de presentacion do ultimo numero da Revista
Claridade, que aborda precisamente a citada tematica. A mesa, que pretende servir como inicio
dun foro de debate mais continuo en Ferrol, veu a afondar nun tema de gran calado que a
Fundaciéon considera de moito interese para comprender as dinamicas econémicas actuais, os
seus fallos e os seus fracasos, xa que, por exemplo, a economia somerxida resta a comunidade
dous milléns de recadacién cada ano; cantidade coa que se poderian pagar as nédminas dos
35.000 profesionais do Sergas ou 0 84% do gasto total do sistema educativo.
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Presentacion do libro:
“Juan Tizon Herreros.
El pensamiento hecho palabra”

Guillermo Perez Agulla

Despois dun coidado e
longo traballo de investiga-
cién por parte de diversos
historiadores da Fundacion,
realizouse a edicién e publi-
cacioén da obra inédita do que
fora lider obreiro nos anos 30,
Juan Tizén Herreros, sendo
presentada en Monforte e
Lugo respectivamente.

MARZO 2011

B

A primeira presentacion Acto de presentacion en Monforte
tivo lugar o dia 12 de novem-
bro de 2010, na Galeria
Sargadelos de Monforte,
localidade na que Tizén des-
enrolou toda a sua actividade
politica, como dirixente da
Agrupacion Socialista, das
Xuventudes Socialistas, artifi-
ce do Sindicato Nacional
Ferroviario da terceira zona,
ou alcalde do municipio,
cargo a través do cal intentou
erradicar o paro e a pobreza
e mellorar a calidade de vida
dos seus vecifios, como se
recolle nas actas do

Concello. Acto de presentacién en Lugo
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O acto contou cunha numerosa asistencia e coas intervenciéons do Alcalde de Monforte, Severino
Rodriguez Diaz; do alcalde de Ribas de Sil, Miguel Angel Sotuela Vega, que asistiu en representacion
da Deputacién de Lugo; do Secretario Xeral de FTCM-UGT-Galicia, Emilio Bahamonde Ldépez; do
Secretario Xeral de UGT-Lemos, Mario Docasar Docasar; do Secretario da Fundacién, Rogelio Pérez
Poza; da historiadora Rosa Maria Lépez Gonzalez; e do xenro de Tizén, Raul Solleiro Mella, que falou
en nome da familia, tamén presente no acto.
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A segunda presentacién celebrouse en Lugo o dia 19 de novembro de 2010, no Salén de Actos da
Deputacién de Lugo, que colaborou na publicacion da obra. No acto, no que estiveron presentes diver-
sas personalidades dos ambitos cultural, social e politico de Lugo, intervifieron José Lopez Orozco,
alcalde de Lugo; Juan José Diaz Valifio, Deputado de Vias e Obras da Deputacién de Lugo; Manuel
Chain Fernandez, Secretario Xeral de UGT-Lugo; Eladio Romero Ares, Secretario de Accion Sindical de
UGT-Gallicia; Rogelio Pérez Poza, Secretario da Fundacion; a historiadora Rosa Maria Lopez Gonzalez;
e o xenro de Tizén, Raul Solleiro Mella, en nhome da familia.

Na sua intervencion, Diaz Valifio remarcou que a figura de Tizén debe ser un exemplo a seguir, xa
que foi un home de grandes ideas, un claro defensor das clases mais desarraigadas, e un constante
defensor da liberdade individual para quen nin a Guerra Civil foi obstaculo, polo que se alegrou de cola-
borar coa Fundaciéon Luis Tilve, unha institucion que comparte con este equipo de Goberno da
Deputacién a defensa dos valores e liberdades democraticas no mundo laboral.

No acto tamén estiveron presentes os familiares de Miguel Chapel Salgueiro, compafieiro de Tizén
na direccion do movemento obreiro monfortino, quen tamén fuxiu con el tralo Golpe de Estado, e que
ten unha ampla resefia biografica no libro, dado o seu destaco papel nos acontecementos politicos e
sindicais da terra de Lemos.

Acto Sociocultural no
Museo Carlos Maside

Guillermo Perez Agulla

O 19 de novembro do 2010 a Fundacion tamén participou nun acto sociocultural, organizado
polo Comité de Empresa Ceramicas do Castro, no Museo Carlos Maside (Sada), no que interveu
o Presidente da Fundacion, Jesus Mosquera Sueiro, que abordou os aspectos socioculturais do
proxecto Sargadelos. Asi mesmo, o acto tamén contou cos relatorios de Felipe Senén Lépez, his-
toriador que tratou as raices de Sargadelos; e Xosé Luis Axeitos, membro da Real Academia
Galega, que explicou a influencia de Sargaledos na cultura galega.
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Congreso:
“Pablo Iglesias en su tiempo. Cien
anos de socialismo parlamentario”

Guillermo Perez Agulla

Entre 0 24 e 0 26 de
novembro de 2010, cele-
brouse en Ferrol un con-
greso que abordou a figura
dun dos seus fillos mais
destacados, Pablo Iglesias,
nun ano no que se celebra-
ba a efeméride da primeira
acta de deputado para un
partido socialista en
Espafa, a do deputado
Pablo Iglesias.

O congreso, organizado O equipo da FLT xunto a Alfonso Guerra
polo Club de Prensa de

Ferrol, a Fundacion Pablo

Iglesias e a Universidade de A Coruia, contou tamén coa participacién e colaboracién da
Fundacién Luis Tilve, que achegou diverso material expositivo e documental, ademais de partici-
par co relatorio do membro do Padroado e historiador da Fundacion, Emilio Garrido Moreira, que
presentou o seu traballo sobre as visitas de Pablo Iglesias a Galicia e a suUa influencia na crea-
cién das sociedades obreiras galegas. Deste xeito o 22 de novembro iniciaronse as actividades
coa inauguracién dunha exposicién sobre Pablo Iglesias no Colexio de Arquitectos de Galicia, en
Ferrol, cedida pola Fundacion Luis Tilve e que contou coa presenza do seu Presidente, Jesus
Mosquera Sueiro. A exposicidon, que permaneceu aberta entre o 22 de novembro e o 10 de
decembro, constou de 26 paneis onde se percorre a vida e obra do ilustre ferrolan.

O longo destes dias o congreso contou coa presenza e intervencions de destacados catedra-
ticos, historiadores e profesores que fixeron un percorrido pola vida do lider socialista, tales como
Angeles Barrio, Mary Nash, Santos Julia, Vicente Castillo, ou Manuel Pérez Ledesma, entre
outros, pero tamén de destacadas personalidades da vida politica e social, como Vicente lIrisarri,
Salvador Clota, Xan Morales, Carmen Fernandez Casanova, coordinadora do Congreso e profe-
sora da UDC, ou Salvador Fernandez Moreda, presidente da Deputacién de A Corufia, quen des-
tacou o legado do fundador do socialismo, pois no se puede entender la Espafia de hoy sin el
PSOE ni sin la UGT; e engadiu que el pensamiento politico de Pablo Iglesias esta vigente, ya que,
en mi opinién, es el Unico que puede resolver esta crisis, xa que o modelo econémico pensado
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polo obreiro ferroldn combina a presenza do Estado cun mercado regulado que potencia a inicia-
tiva privada. O congreso cerrouse coa intervencion do Presidente da Fundacion Pablo Iglesias,
Alfonso Guerra.

Posteriormente, o Club de Prensa publicou un caderno, presentado en Santiago o 21 de
decembro, no que se recolle diverso material documental, biografico e fotografico relacionado coa
figura de Pablo Iglesias, cedido polas fundaciéns Pablo Iglesias e Luis Tilve. Asi mesmo, a
Fundacion colaborou cun artigo realizado pola historiadora e companeira, Rosa Maria Lopez
Gonzélez, e facilitando a transcricién dalguns dos mais acendidos debates parlamentarios entre
Pablo Iglesias e outro ilustre Ferrolan, José Canalejas.

Acto de Entrega dos
Premios Luis Tilve 2010

Guillermo Perez Agulla

O 3 de decembro
Pontevedra acolleu a entre-
ga da quinta edicién dos
Premios Luis Tilve que este
ano recalaron nas seguin-
tes persoas ou entidades: a
Asociacién de Armadores
de Artes Menores de
Galicia, premio Traballo
Digno, pola sua labor na
mellora das condiciéns dos
traballadores do mar na
materia de prevencion de
riscos laborais; o Xuiz
Baltasar Garzoén, premio
Accién Solidaria, polo seu
compromiso coa xustiza universal; a Voz Natura, premio Defensa do Medio Ambiente e dos Bens
Comuns, polo seu compromiso no fomento da concienciacion, conservacion e proteccion da con-
torna natural entre os alumnos galegos, consolidando a educacién medioambiental nos centros
escolares galegos; a Emilio Garrido Moreira, premio Investigacién e Divulgacién Histérica, polo
seu traballo de investigacién sobre a vinculacién de Pablo Iglesias con Galicia e a sua influencia
na creacion das sociedades obreiras galegas.
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O acto, celebrado no
Teatro Principal, contou
cunha gran asistencia de
publico que encheu o local,
e entre o que estaban des-
tacadas personalidades da
vida social e politica da
cidade do Lérez. Asi
mesmo, estiveron presen-
tes diversas asociaciéns
relacionadas coa memoria
histérica e coa loita contra
a droga, como a Fundacién
Erguete, que promoveu a
candidatura de Garzén a
través da sua presidenta,
Carmen Avendafio.

A entrega comezou coas intervencions do Presidente da Fundacién Luis Tilve, Jesus
Mosquera Sueiro; do Secretario Xeral de UGT-Pontevedra, Ramén Vidal; e do alcalde de
Pontevedra, Miguel Anxo Fernandez Lores.

Jesus Mosquera manifestou que se sentia satisfeito de que se recofieza o traballo de Garzon.
Agora mesmo parece que se estd a facer unha xustiza a medida. Mentres o capital circula cos
seus propios principios, os dereitos das persoas e a dimension universal da Xustiza estanse a
recortar. E fronte a esta situacién traballa Garzon.

A continuacién interveu para presentar 6s galardoados, o secretario do xurado e da Fundacion,
Rogelio Pérez Poza. Os premios, unha escultura de bronce de duas mans entrelazadas, realiza-
da polo artista Cesar Lombera, foron deste xeito sendo entregados por Fernando Gonzalez Laxe,
Maria José Rodriguez Galdo, Tareixa Navaza e José Antonio Gomez a Luis Rodriguez, en repre-
sentacion de ASOAR-ARMEGA; Emilio Garrido; José Antonio Diaz Nunez, en representacion de
Voz Natura; e Baltasar Garzon, respectivamente.
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Todolos premiados foron dirixindo unhas verbas 6 publico & vez que recollian o galardéon. Luis
Rodriguez, membro de ASOAR-ARMEGA, quixo dedicar o premio a tédolos marifieiros € maris-
cadores pola sua implicacién no desenvolvemento destes proxectos, en referencia a lifia de
melloras que fai a entidade nas condiciéns laborais no mar, tales como os exercicios practicos e
reais de salvamento maritimo.

Pola sua parte, José
Antonio Diaz  Nunez,
Coordinador do Comité
Cientifico de Voz Natura,
quixo dedicar o galardén 6s
mais de 45.000 escolares
que participan este ano nos
proxectos para protexer e
conservar a natureza. A
eles e 0s seus profesores
lles dedicamos este premio
porque eles son os verda-
deiros catalizadores. Asi
mesmo quixo recordar o
traballo feito durante os ulti-
mos trece anos, dedicados
a educacion ambiental, na
que se desenrolaron preto de 1.500 proxectos coa implicacion de mais de 200.000 alumnos gale-
gos. Por ultimo, apelou a sensibilidade e o compromiso de todos estes anos para poder desenro-
lar o programa Voz Natura.

O xuiz Garzén, que agradeceu o recibimento que lle deu a cidade do Lérez e o premio que lle
outorgou a Fundacion Luis Tilve en un momento dificil en lo personal y lo profesional para mi,
mostrou o seu convencemento de que el terrorismo que nos ha atacado y nos ataca durante déca-
das acabara siendo superado con el esfuerzo de todos como lo fueron las dictaduras de otros pai-
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ses de las que responsables y autores de crimenes contra la humanidad han sido o estan siendo
juzgados. Asi mesmo insistiu en que las victimas de las dictaduras, y entre ellas también la fran-
quista, exigen reconocimiento, verdad, memoria y justicia. Esta es una obligacion legal y, sobre
todo, ética para que podamos considerarnos seres humanos, huyendo del olvido, el rencor y la
impunidad. No podemos renunciar a los valores democraticos como parece que algunos estan
haciendo. Son malos tiempos para la Justicia y eso no es bueno para la sociedad. Pero tamén
recalcou que hai lugar para a esperanza, xa que Galicia me ensefié que merece la pena luchar
contra fendmenos como el narcotrafico. Comprobé que cuando una sociedad reacciona, se pone
en marcha, superando la indiferencia, la pelea estad ganada frente al crimen organizado.

Finalmente, o acto pechouse coas intervencidons do Secretario Xeral de UGT-Galicia, José
Antonio Gomez e do Secretario Xeral de UGT, Candido Méndez. No seu discurso, Gémez desta-
cou que actos como o de hoxe reafirmannos como traballadores na defensa da xustiza social, a
dignidade das persoas e os dereitos laborais e sociais. Valores denostados por alguns e que
estan mais vixentes que nunca nestes momentos en que estamos a padecer os efectos dunha
longa noite neoliberal.

A continuacién, Méndez, coincidiu con Gémez en que este acto reconece o traballo realizado
por persoas ou colectivos que, sendo singulares, non se realizan sendn na pluralidade e, sendo
plurais, non son mais que a suma do esforzo de individuo a individuo.



2011 Claridade_ l10:Maquetacién 1 21/3/2011 10:49 Pégina$3

BREVES

21 de abril a Fundacion Luis Tilve participou, xunto a UGT e outras entidades, coas
que conforman a Plataforma “Galicia con Garzén e coas vitimas do franquismo”, nun
acto de apoio 6 xuiz Baltasar Garzén que tivo lugar fronte & sede do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, na Corufa.

®

o mes de xufo, a Fundacién Luis Tilve participou no Foro de Instituciéns da Cultura,
realizado polo Consello da Cultura Galega, no que se buscaba acadar unha Reflexiéon
estratéxica sobre a cultura galega, que deu lugar a un informe posterior.

<

n decembro a Fundacions Luis Tilve prolongou a sta colaboracion no equipo de inves-
tigacion para a nova fase do proxecto “Diccionario Biografico del Socialismo Espafiol”,
que nesta ocasion se alonga ata o ano 75.

M

2 de decembro a Fundacion recibiu a doazoén para a sua biblioteca do fondo biblio-
gréafico persoal, dos anos 70, de José Nogueira Fernandez.

O

n xaneiro do 2011, a Fundacién Pablo Iglesias doou importante material bibliografico
e serial dos anos 70 para a Biblioteca e Hemeroteca da Fundacion Luis Tilve.
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